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«Pour le Québe@nimigration est une nécessité incontournable.
La diversité de notre société est un atout, une force gbositive qu
faut canaliser vers le succes cammun

Discourdu premier ministre Philippe Couifircedibn déssermentation
du Conseil des ministhegiouvernemegn014






Introduction

La ministrde émmigration, de la Diversité éndedion, MKathleelVeila annoncé que le gouvernement tiendra
une consultatipoblique en commission parlemegmairpermettre aQuébécoisetQuébécojsle méme Guix
différents groupeisacteurs socioéconomigiegonner leur asig Igplanification dierlmigratioau Québec pour

la période 202019

Plus précisément, cette consultation vise a permettre aux personnes et aux organisespirteoessFssur

les neuf orientations proposées. Ces orientations, qui portent sur la coinpogjtatiodsedd nombre de

personnes immigrantes a accu@iliicrisent dans les prémisses de base et les enjeux de la Politique québécoise en
matiere@nmigration, de participaticgimelLsioEnsemble, nous sommes le Qu&besalisation de ces oriensation

a propos dénhmigration se fera de pair avec la rhise edessmesures inscrites a la Strafigiien 2018021

de cette politique.

Le présent documentdentéférence pdacommission parlementlicemprend trois parties

Lapremiére paeesquissen portrait sommaire@gplort dérnmigration a la société québécoise au coingtdes
dernieres annédsa deuxiemdécritle partage deresponsabilités entre le Canada et le Québec en matiére
démmigration edrdégratiorElleexpliquaussia typologie des situatstatutairedes personnes présemsiar le
territoire.

La troisieme parfiggsentdes grands axeséintervention du Quéleecmatiere@hmigratiorde participation et
danclusiontels g@ls sont actuellemstructurés. Les interventions déployées par le mirdstérg@dgion, de la

Diversité et déntlusion et ses partenaires gouvernementaux et communautaires ont évolué au fil des années pour
s@dapter aux changemdetta sociétt a@volution debesoins de la clientele.

Le document est complété par une goimgsergune chronologie des actions du Quéhatiéne @migration
de francisatiorintégratioet de relations interculturallesurs des récentes ani@ebref regahistoriqupermet
de prendre la mesure du chemin patepuiga création du ministére responsafiendigiation.

Un glossaire termine le document afin de favoriser la compréhension des termes techniques.







Premiere partie

LGapport de ldmmigration a
|@dification du Québec






Ldmmigration, un incontournablepour le Québec

Lémmigratioa toujours joué un rble clé au seinateda québécoise. Elle repréaset®umportargour
contribuer la pérennité etavitalitéu francaisudynamisme démographi@leeprospérité économique et
ala richesse de sa diversité ethnoculkltellgermet ausai Québedaffimersa volonté de participer a
I@ffort de solidarité internatienaf@ccueillir des personnes ayant besoin de praiesitiquedxprimer
son adhésion au principad®inification familiale.

Graphique 1
Nombre de personnes immigrantes adnsiskm la catégoriedthmigration, Québec, 19865*
Faits saillants

En201549024personnes immigrantes ont été admises au Québec, une diminution compataiigemest
précédentes. En 2082044personnes immigrargeaienété admises, soit le nombre le plus élevé enregist
Québec depuis 1957.
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*Données préliminaires pour 02015
Source Ministere démimigration, de la Diversité dncdesion, Direction deldaification, de la recherche et des sétistiq

Explication

Le nombre de personnesgramties admises rend compte des personnes ayant obtenu la résidence pert
ayant comme destinatidtadlissement le Quéllate doit pas étre considéré comme le nombre de person
immigrantggésentga un moment donné sur le terlitergrandes catégori@mmigration sont expliquées dg
la troisieme parte présemtocument.
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La part des personnes immigréesians la population totale au Québec

L@accroissement graduel des nivédeurigration au fil des années a contribué a ficanmerchla
diversité de la population québéinisei@ réaliser des gains significatifs sur le plan démographique.

Selon les données censitaires (Enquéte nationale auprés des méngles@ecb@ticomptait prés de
975000personnes nées&tranger, soit 12/6de la population totAle.sein déa population immigrée
recenséen2011, les personnes ayant immigré récemment sont proportionnellement plus nombreuses. En effet,
22,% soharrivées entre 2006 et 2011%d €ritre 2001 et 2005; 20 dntre 1991 et 2000; ¥3d@ntre

181 et 1990; 1198 entre 1971 et 1980 et ¥bavant 1971.

Graphique 2
Proportion des personnes immigrées dans la population totale, Québec,
1991, 1996, @D, 2006, 2011 (%)

Faits saillants

SelondEnquéte nationale aupres des ménages de 2011, la populatioresjuétgsiiisée a 12,&lepersonnes
ayant immigré. Cette populajitenpoursuivi sa croissance au couz®desieres annéesmptapour 8,%
auRecensement de 1991.

14 -
12,6

1991 1996 2001 2006 2011

Sources Statistique Canada, Recensements (199200D@6,2006) et Enquéte nationale aupres des ménages (2011).
Explication

Une personne immigrée est une personne ayant le statut de résident permaneré&yganCdégdau et qui
était au Québec au moment du recenseme@noui e |

! L&Enquéte nationale auprés des mé(Elydfde 2011 remplace le nseenent (questionnaire lon@0te. Contrairement au
Recensemerth participation®&NM estolontaire@st pourquoi la comparaison entre les chiffres du questionnaire complet du recensement
de 2006 et les estimatidt®&NM de 2011 doit étre faite avec prudence. Le taux glebgaesaenENM pour le Québec est

de22,4%.



La pérennitéet la vitalité du francais, langue
officielle du Québec

Seulesociétémajoritairement francophone en Amérique du Nord, le Québec a fait de la contribution de
[dmmigration a la pérergtii la vitalithu fatifrancais un défi priorithgdrancais représente non seulement

un instrument de communicationc@sisusi la clé dine pleine participatola vie québécoise et un
symbole@ppartenance comman Québec. Langue distinalive chation majoritairement francophone, la

langue francgaise permet au peuple quéaépoidr son idenditésa culture

La Qarte de la langue frang@&&R Qchapitr€-11)vise a faire du francais la langue normale et habituelle du

travail, dé@nseignement, des communications, du commerce et des affaires. Les personnes immigrantes
sintegrent a une nation francoph@petehntissage de la langue frangaise et son adoption comme langue
commune de la vie publique constituent des conditions essimiéighatioa. &illeurs, en signdat

Déclaration sur les valeurs communes de la société gleélpasisenes imraigesiéclarent vouloir vivre

au Québec dans le cadre et le respect de ses valeurs communes et vouloir apprendre le frangais si elles ne le
parlent pas déja.

Lacquisition de la langue francaise eestonditiopréalable éviderdau dialogue interctuypour les
QuébécoisetlesQuébécois de toutes origirefancamsst le véhicule qui permet les échanges entre toutes
les citoyennes et tous les citoyens, quelle que soit leur langue materntliséadaabldeur vie privée.

La francisain des personnes immigrantes ne connaissant pas suffisamment le francais au moment de leur
admission constitue, avec la hausémrdggiation francophone, une des stratégies risantdmt le
gouvernement du Québec pour assurer la mrerwittditdu fait francais ainsi gagration réussie des

personnes immigrantel accueille sur son territoire.

Les personnes immigrantes qui ne maitrisent pas la langue francaise doivent consenlixpfaeetiats pour

si elles soultant gntégrer socialement, culturellement et économiquement dans leur nouveau milieu de vie.
Cest toutefois en grande partie par le travail que les personnes immigfgatesientaiges les
Québécoisesteudes Québécoidintegrent a la sétd. Réaffirmer le francais comme langue deisavail, ¢

aussi permettre aux personnes immigrantes nouvellemele anevééstégrer au seifude société qui

a choisi de faira flancais sa langue officielke lahgueommune d& vie pulgue.

L@&volution de la connaissancedu francais dans la population immigrée

L&Enquéte nationale auprésiaragede 2011 fait ressortir que %2s personnes immigrées ont déclaré
connaitre le franga@ismparativemen®a 2% dans le cas d&énglaisLa moitié a dit connd#réFancais et
I@nglaisLaconnaissance du francais est plus élevée parmi les dernieres cohortes (2001 a%011), soit 82,1
gue chez lgmrsonnes arrivées avant 1991%j.Alisside recensemegtirecensement,dannaissance

du frangajzrogresse chis anglophones et les allopt{peesonnegayant ni le francaisamdlais comme

langue maternell@D,7% en 1991; 720en 1996; 736®en 2001; 776 en 2006; 72 en 2011. Pour

mémoire, rappelons gete proportion étéitkine 5%en1971.

Les dispositions de la Charte de la langue francaise relatives a la langue de scddusation pour |
préscolaire, primaire et secondaire auront par ailleurs contribué a une transformédiaymadicgle de
dantégration. En entrainant une présence massive des enfants i@colgrémarscaike, elles auront permis
un apprentissage rapide du francais chez ces enfants éleursopeiegnts a apprendre la langue francaise.

En outrees efforts de francisation déployés auprés des personnes immigrantes nouvellcia@meurivées
augmenter le nombre de personnesgtamediorer la qualité@edeignemeqtie pour diversifigffie de
serviceséployéau Québec et@ttanger, en classe et en ligme permis de haussefagen substantielle

la part des personnes ne maitrisant pas le frangais qui ont ét@fimids panvices.
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Pour ce qui ed¢ la langue utilisée au travéDEh le francais estteige de travail la plus souventdarlée
par:

- 55,2% des personnes immigrantes (taogessnaternelles confondues);
- 530% des personniesmigrantedine langue maternelle tierce (autre que le fratggisis) |
- 58,1% des personniesmigrante®uvellement arrivées (de 2006 a 2011).

L@&nglais est utilisé par 28 s personnes immigrantes ere203®% parlertinte francaiguel@nglais
le plus souvent au travail.

La hausse de dmmigration francophone dans la sélectiomuébécoise

EN QUELQUES cHIFFRESParallelement, les efforts visant a augmenter la propiontioigrdgohn francophone ont permis de faire

LA PART DE progesser la proportion des personnes connaissant le frangais au moment de leur admission dans le mouvement
LOVIMIGRATION total dmmigratiorde 40,7% pour la périod8962000elle est pass@eb2,2% pour 204005 a61,7%

FRANCOPHONE DANS  pour 2082010 pour se situarb9,4% pour la derniére période quinquesoialde 2014 20%. Pour les

LASELECTION personnes de la catégorie des travailleurs qualifiés, cetteepraf@ott® pouta périod@0L1-205.

De40,7%a59,4%  Depuis ao@013, Igpolitique de sélection des travailleurs qualiiésenalore plus connaissance du

Augmentation francaign exigeant que les personnes immigrantes de cette catégorie déllesrintninguconnaissance

significative de la part degquivalemt au niveal? del@Echelle québéise des niveaux de compétenclrancais des personnes

personnes IMmIorantes jm minraes adultegour obtenir des points a la grille de sélection.
connaissant le frangais

au moment de leur

admission dans le ]
mouvement total Graphique 3

démmigration au Qaéb Connaissance du frangais et@eadlais déclarée par Ipersonnesmmigrantesileur admission,
au cours des Québec199119952003200%t20112015 (%)

20dernieres années, ) )
passant d40, 7% pour Faits saillants

la périod29962000a La proportion des personnes immigrantes déclarant connaitrauerfoangaisie leur admissmmgmenide

59,4% poura derniére B Tyt P - L -
période quinquennale facon significatile était d&5,1% pour la périoi@911995 etle52,2% pour la périod@012005 Elle se situe

5 9 o o -
(20113 205) a59,4% pour la deére période quinquennale, spit1d2015.

59,4

Connaissant le francais 52,2
35,1
25,8
Francais seuleme 23,4
21,1

12011-2015

33,6
14
1991-1995
16,4
Anglais seuleme

17
23,1

24,2
Ni francais ni angl 30,8

10 20 30 40 50 60 70

41,8

o

(@ La catégorie dpsrsonnesonnaissant le frangeroupées personnekéclarantonnérele francais seulement et céflelsantconnaitree
francaigtl@nglais.

*Donnéepréliminairgmur 204 et 2015
Source Ministére démmigrationle la Diversité etd@eclusion, Directidala planification, de la recherche et des statistiques

2|l gagitdu frangais parlé uniquement ou conjointemeatiresdahgues q@aglais parmi la population active expéringesttée, ¢
dire celle agée de 15 ans et plus ayant travaillé depuis 2010.
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Le taux de présence au Quékc des personnesconnaissantle francais

Par ailleurs, en plus de contribugréaelanité et a Vitalité de la langue francaise au Quipemche
guébécoise permet augsiadoitre le taux de présence a long terme des personnes immigrantes au Québec.

Graphique 4
Taux de présenten janver 205 des personnebnmigrantesdmises au Québec
de 20@a 20Bselon la connaissance du frangais (%)

Faits saillants

Le taux de présence en ja@0i5 des personnes immigrantes admises au QuébecafH 2@dve a 75%.
Ce taux varie selea connaissances linguistiques des personnes immigrantes. Celles qui connaissent |
seulement affichent le taux le plus éle8@,186ijtsuivies de celles qui connaissent le francais, soit le frang
seulement et le francai@eglais. Lggersonnes qui ne connaissenéggéals affichent le taux de présence I
faible.

Taux de présence to 75,5

|

Connaissant le francais 79,1

86,1

Francais seuleme

Anglais seulement 65,6
Ni francais ni angITs 73,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

M Le taux de présence se définit comme le rapport entre le nombre de personnes immigrantes considérées présageseec@rsbec
données de la Rédeeassurance maladie du Québec) et c@&nsemble de la population immigrante admise au cours de la période con
@ La catégorie dpsrsonnesonnaissant le frangaroupées personneigclarantonnitrele francais seulement et caéflelarantonnitrele
francais e@hglais.

Source Ministére dénimigration, de la Diversité dhdesioDirectiode la planification, de la recherche et des statistiques
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Le dynamisme démographique

Le Quében@st pade seulEtata faire face au vieillissement démogragtdgeueré par un faible taux de
féconditétl@ccroissement de la longgeitéses incidencésmais on ne pagmorei@mpleur du défi dans

un contexte oudaciétguébécoiseditustre par sa taille modeste, sa position géopolitique et sa spécificité
culturelleLdmmigration, a tit@ppbort de populationssridoncd@mblée daré@njeu démographique du
Québeqarticulierement en contribuant a alimenter le bassin de lapégeldedravailérsi gé ralentir

la baisse du poids démographique du Qéetigean du Canada.

Evaluéeé 8 294656personnes ad janvieR0®, la population du Quékiestaccruele54162personnes
par rapport ag'fanvieR05. Le Québes donc conrun taux de croissance annuel/dé 6n 2 La
hausse observée en 2018ieskira cellede201 (60482personnes, soit un taux de croissanet @anu
0,7 %)et de 203(63340personnes, soit un taux de croissance anr@d)de 0,

Lémmigration a joué un rdle important dans ces augmentaiiénse layant accuéfil24personnes
immigrantes en 303 275en 204 et 51976en 203, ce qui est conforge orientations gouvernementales
adoptées en matie@nchigration pour la période-2012

Un document timstitut de la statistique du Québes Perspectives démographiques du Québec et de ses
régions, 2022061 révelaue la hausse @amhmigation a conduit a une démographie plus favorable. En effet,

le scénario de référencebagtitut de la statistique du Québec, publié en 2009, prévoyait une croissance de
5,7% de la population québécoise entre 2006 et 2013. La progression tiiséévéle §%lu

Cette amélioration provient essentiellement de mouvements migratoires plus favorables, qui ont accompagné ur

renforcement du marché du travail au Québec. P#ésddéB(Elioration constatée provient des soldes
migratoiresnternational et interprovincial, et des résidents non permanents. Au sein des migrations, les
personnes immigrantes représentent, @éiant le plus important.

Dailleurs, depuis 2001, les mouvements migratoires sont devenus la prind@etzoisseroent
démographigugelon le scénario de référdadnstitut de la statistique du Québ2a3él@ccroissement
naturel deviendra négd@stadire quées déces surpasseront les naisshasesigratiodsviendroators
la seule sourcédcroissemeté la population.

La composition deldmmigration et le nombre de personnes admises

Les personnes immigrantes accueillieSsprzjéunes, tout comme cellésnteééd précédente. En effet,
letiers @ntre elles onbims de 2&ns(33,9% en 2@et 324 % en 20 etle tiers ou un peu m@asde 25
34ans(32,6% en 2M@et 3,6% en 204).

Par allleurs, le groupe des 35 a 44 ans repecseqieeme des admissi@ds5io en 2(et21,6% en
204). Enfin, lgsersonnes immigrardesAmns et plus représentent environ un dixieme du mouvement total
(13,0% en 2@contre 18,% en 204).

Quantux personnes agée2dab4ans, soit la population en age de travdlérde la population &ctiv
se situe dar=e goupe @gei, elles représentefit2 % du mouvement tofimhmigration permanente en
205, 726 % en 201et73,2% en 2A&

L&ditior2014 dePerspectives démographinubguejueselorkle scénario de référelecaombre des-20
64ansdevrait trés peu varier entre 2011 et 2061. Un trés faible accroissement de la populatiigede ce groupe d
pourrait subsister ju@017, suiviihe Iégére baisse qui raménerait vers 2030 leur nombre au niveau de 2009,
soit urpeu moins de Sylllions de personnes. Au plus fort dedavmts 2023, cette population diminuerait

a un rythme annuel de%0,A partir de 2031, le nombre e@4aP8 reprendrait toutefois une trés légére
croissance pour atteindreiiBnsme2061» Sans immigration, le$2ans auraient connu un déclin continu

dés 2011.

3 Relativement amimigration, le scénario de référendmstieutl de la statistigue du Québec est le: safflartannuel de
50000personnes immigrantes ayant un statut permanent avec taux de départlid%ianiangdession de DD® a 13000des
résidentes et résidentsp@mmanentie 2011 a 2021.



La part de Bmmigration québécoise dans@®mmigration canadienne

Quant a lpart deimmigration québécoise dammilgration canadigrelimest del9,9% poula péiode de
20114 205, en hausse constante depuisl®8lsoit une part plus prés du poids démographique du Québec
dans le Canada (2% en janvier Z8)1

Au cours des derniéres anridgsottance relative des personnes immigrantes admises au@uéhét, a

pour atteindre6@p de sa population totale. Un creux avait été atteint a la fin des années 1990, alors que les
personnes immigrantes comptaient pour moirt% de (gdpopulation québécoise. Cette augmentation du
nombre de personnes imnieggpermet @tteindre une part relativéndeaigration par rapport a la population

totale qui smpproche maintenanteléeobservéau Canada (a7Gp).

Graphique 5
Part du Québec dar@rmigration aCanadal9%-20002001200520062010et20112015 (%)
Faits saillants
La part du Québec damstligration canadienne est en hausse depuis [B9982006 maisellea enregistré un
baisse en 20PD15passant d&4,1% poufl 9962000 a16,9% poul0012005, a 22% pour 20eB010eta
19,%% pouR0112015
25,0
22,2
19,9
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0
1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015
*Données préliminaires pour 202015
Source Ministére dénimigration, de la Diversité dhdesiorDirectiode la planification, de la recherche et des statistiques

Le poids démographique du Québec dans IEanada

Le relevement de la croissance annuelle de la population au Québec a permis un amenuisement des écarts avec
la moyenne canadienne. Depuis 2006, la croissance annuelle moyenne de la population%tle a été de 1,1
Canada et de @®au Québec, éoart d@,2point de pourcentage infériéoaitlhistorique de @yt de

pourcentage observé depuis 1971.

Cette amélioration relative a freiné la chute du poids démographique dei@Quiéb€anadin effete
poids démographique du Quidredtetnsemble dDanada®@stétabla 23,26 au janvie014, en |égére
baisse par rapportjavieR013 (22,%) Ce poids était demeuré stable &28r8re janvie09 et
janvieR011En 1993, le poids démographique du Quékeet dGanad se situait a 2560
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La prosperitéeéconomique

EN QUELQUES cHIFFRESEN plus déapport déidmigratiomuicontribue éontrer le ralentissement deissance de la population

LA PART DE LA active et les raretés de wilinu v r eé@nsgiveni@ccueil de travailleuses et de travailleurs jeunes et instruits
CATEGORIE DEMMt et de gengadfaires dynamigdavorise la vitalité @ednomie.

GRATION ECONOMIQUE

De 46,1% a 67,86

Pour maximiser la contributidimdeidration a la prospérité éconoraiQuestdesi@st doté@n ensemble

_ ddutils pour@ssureda@ttirer etle sélectionner des personnes immigrantes qui répondent a ses besoins. I
g;ﬂmfgtﬁizoge 2 part o-&iNsi adopté umariété de programmirmigration pour répondieerses situations et a différents besoins
limmigration économiquilotammerar le truchement @erhigration permanente ou temporaigegetdtion devailleuses et de
dans les admissions de travailleurs temporaires spécialisés ou peu spgeidssélectionddvestisseurs@dtr@reneurs ou de
personnes immigrantes trayailleurs qualifipayl@ttractiom@tudiantes ei@tudiants étrangepar la prise en compte des besoins
Zg,giepboeuﬁf lzogé?i% 4 Particulierdes différentes régians par la facilitation de la transition du statut temfgorésaiénce
19962000 a 67% pour Permanente

la périodguinquennale . . . o . . . L . . A .
20212012 5 Ci@st essentiellement la catégori@ndedration économique permet Imieuxau Québec@dienter la

réponsa sedesoins. @usagisse de personnes immigrantes destmaries des travailleurs qualifiés ou

des gensd@ffaires, les personnesétte catégorie sont sélectionnées en fonction de caractéristiques réputées
favoriser leur insertion en emploi ou leur aptitude a réaliséafteinesjebgectifs dimcarnent, en grande

partie, darlesgrilles de sélection.

Au fil des ann&des programmes économiques, plus particubetenestravailleurs qualifEs lequel
I@ssentiel des personnes de la catégorie économique sont séestiam@@s, ont évolué afin de mieux
répondre a certains besdiagart relativie cette catégori@manigration dar@snsemble du mouvement
migratoire aiasi augmenté significativement, pasééritdeour la périoti@962000a60,6% pou2001
200, puisa 65,3% pour 2@R0L0eta 67,4% pour 20-205. La catégorie dammigration économique
représentplusde 60% 61,5 %) des admissions des 20 derniéres années au Québec.

Lémmigration au Québec est aussi de plus en plue.skolaiiaéart relative des personnes immigrantes
agées de 15 ans ou pluisdétiennenhe scolarité de niveau universitaire a progressé aepum28ant

de 4,6 % au cours de la périodé&-2990a 51,7 % en 201-2015 Cette hausse est surtout attribuable a la
diminution importante de la proportion de personnes immignaoiteslayEhnées de scoldriant chez

les femmes que chez les honiEnesftfet, cette proportion a glis88 23 pour la période $¥)00a

154% pour la derniére période quinquenrid!20ZR Cette hausse de la scolarité est essentiellement
attribuable @ligmentation de la part des personnes admises dans l&ccetégngige

Outre la réponse aux besoins du marché du travail, la condnitratipateenlau maintien du poids relatif de

la population en &ge de travailler a umeéndluela fiscalité, sur le financement des programmes destinés aux
plus jeunes et ap&rsonneplus agées et sur celui des régimes de téimautigration contribue aussi a
ldnnovatigmotamment pé@dport @ine diversité qui stimule la créatioouvelles idées.

Par ailleurépport économiqueddenhigration est, pour une bonne part, intimapténtkées personnes
immigranteaux possibilités offertes paatehé du travail et a la réussite de leur insertion professionnelle.

Unapport de capitaux

Le Programme des immigrants investisseurs apporte des bénéfices @npoaiandsqguébécoise. Par
exemple, entP®00 et 2Glles revenus genérés par les placemgrassteses immigrantes de la catégorie
desinvestisseumnt permis au gouvernement du Québec de goutamirmontant tata09,2M$, des
projets de développement présentés par de petites et moyennes ef@liepesedegiu@05, quelque
46,7M$ au Programni@idie adhtégration des immigrattde minorités visibles en emploi, permettent a
de10000personnesitcuper un emploi a la hauteur de leurs compétences.
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La reléve entrepreneuriale

Sur le plan deéertrepreneuriag Québec fait face émgortantsléfis de relévet de dynasme
entrepreneuriaeklegpersonnes immigrantes sont souvent pergues comme présentant unaboet potentiel
égard Quielles soient motivées pandeessité économiqueqoe leuresprit entrepreneusait plus
développé, les personnes immigrantenipgrandement contribuécéarbissement dientrepreneuriat
guébécaois.

Laccueil de travailleuss et de travailleurs étrangersemporaires

Lémmigration tempordedravailleuses et de travailleurs étremgévele souvent une voie plus cagde
l[dmmigration permanguer satisfaire lessoins pressants de Ad@iru v r emptbyesrs québécpiand

lamaindd u v r e nelsuffit @a$ sepourlasrpostedisponible®ar la suite, le Programméxieérience

guébécoise constitue uraégie porteuse de résultats pour inciter les travailleuses et les travailleurs spécialisés
a s@tablir de facon permanente. Le succes grandiskamndes Québgaflétedhtérét de plus en plus

marqué des entreprises pour cetteédvoiegdatiofar ailleurseguis févri@012, les employeurs peuvent
bénéficierdh processus simplifigsqdls désirerembauchedes travailleursemporairedanscertaines

professions spécialisées en demande

Cet accroissementdedrét pouirhmigraticlemporairdidbserve égalemeians le cades travailleuses et
travailleurs peu spécialisés. La question de la protection de leurs droits et du respect par les employeurs de leurs
obligations est désormais un enjeu auquel il faut préter une aftdigtien part

L&accueil d@tudiantes et d@&tudiants étrangers

La présenceidudiantes d@tudiants étrangers au Québec constitue un facteur de dynamisme pour le réseau
de &ducation et de la rechemehelus de générer des retombées économiques imponantsrd de
I[dmmigration, de la Diversité dndeidionde concert avec différents parteti@veslje activement a les

attirer et a les retenir

En outreles étudiantes et les émisii@cupent fréquemment des emplois a temps partiel, ce qui répond a un
besoindema# uvr e suppl ®mentaire, en particulier dans | e

La richesse de ladiversité ethnoculturelle

La diversité ethnoculturelle a fagustwérk du Québec. Elle représente un des éléments constitutifs de la nation
guébécoise.

Lémmigration perméndchir la culture québécoise en favorisant la pleine participation, en francais, a la vie
collective de personnes aux origines de plus divgpkifiées@rhmigration contribue au rayonnement
international du Québec et son volet humanitaire térmoigertude sur le monde de la société québécoise

et de son attachement a la solidarité internationale.

De plus@nmigration contribymaitionner favorablement le Québec dans un monde globdbs®risgr elle
tout particulierement grace a la venue de travailleuses et de travailleurs qualiédsieesle gens d

- le transfert des connaissana@shahge G@ixpertises et@dquision de nouveaux processus
organisationngls

- le développemattiaccroissement @ectivité économique dee@aysd@rigine;

- le maillage économique, technologique etanis@eakemble des continegtdcex leurs résegux

- le maintien etdéveloppemeriid riche milieu social plurilinglieeesifié
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Deuxieme partie

Le partage desresponsabilités
entre le Quéebec etle Canada






Ldmmigration, un domaine decompeétence partagee

La Constitution canadienne

En vertu de la Constitution canadienne, la compétence erdmnagestiod est partagee entreNi@RVATEUR
gouvernement fédéral et les provinces. Toutefois, ladéoisiédquar le Québec en cette matiere doiPEfe-LERAITRE

compatible avec cediliParlement féral, cette derniére ayant un caractére prépondérant. PO UVRE DE LA
SELECTION A

Conscient dapport majeur géemmigration peut avoir sur son développement, le Québec apésisi,dlry,acer EnFiy

de 50ans, @ccuper activemexat champléntervention. Au flsebntentes successiv@mcluesvec le RESPONSABLE EXCLUSIF
gouvernement fédérala derniére étan\t¢cord Cana@@uébec relatif @mimigration et @dmission DE LA SELECTIME
temporaire des aubdinge Québec a réussaccroitrede facon substantielle ses pouvoirs en mdtierg=""F A

A : . A : FRANCISATIO
ddmmigration. Il dispose aujmird n e mar ge de manifuvre qui | u IL(T]\ITé%%i‘I!JIOIIEJLrFéq:E de

- recruteet sélectionner des ressortissants étrangers en fonction des besoins et detaedpgcité-dtente Cloutier
SOCeté québécoise et dans le respect des valeurs de réunification familiale et de solidarité intermaticivdlge;

- faciliter la francisationdetégration économique, sociale et culturelle des personnes immigrant&sieyggeur

. ; attribié@ux agéntes et
depus @tranger, agents québécois a

- favoriser une soéi@uverta la diversit propice au rapprochement interculturel. I@tranger, qui se voient
confier la responsabilité

~ R . . ~ .. . de sensibiliser, sur
LAccord CanadaQuébec en matiére dimmigration et d@dmission temporaire des demande, les personnes

aubains immigrantes a la réalité
particuliere du Québec

La\ccordCanad@uébec relatif@nimigratioet & I&dmissiolemporaireles aubainsigné efévrien991 Entente Bienvenue
par la ministre des Communautés culturell@meatigeation, MonigaegnoiT remblay, et son homologﬁ%dras(lWS)_
fédérale, BarbavieDougabalisde partagelesresponsabilitéstrde Québec et le Canaatré en vigueur=0/ de conseillerala
. S . ) . partie fédératenfié aux
le Fravril cet accord remplacéhtente Coutu@ilén qui était en vigueur depuis 1978. agentes et agents
Le nouvel accord consolide et élargit les pouvoirs du Québec dans trois grantisventioma _dﬂ;;%fﬁ;igﬂfgﬁt”ées
planification des niveaamrdigration, la sélection des personmgsantes ainsi g@éedueil, la francisatiofhirevues et formulent
et bntégrion des personnes immigrapitespréciséme@ckord garantit au Québec un nifreenigtation desavis adntention des
pouvant atteindre un volume correspondant & son poids démographique au sein dyGssibities decgqés et aoents de
dépasser cette proportion¥e & le juge a propos. Il reconnait au Québec la responsabilité exclti&ive e 14*
sélection des personnes immigrantes se destinant & son sxcépitiendies membres de la catégorig'§ate Couture
la famille, qoe font pa®bjet dine sélectidnproprement parketrdes personnes a qui le statut de ré {L978)

est reconnu sur place a la shite demandédile. Pouvoir de sélection
conjoint et paritaire du

Cet accord reconnait égale@rapbitance quimtégration des personnes immigrantes au $uiélsse Quebec @tranger,

. o T TN . A ~ . _responsabilité de fixer les
dans le respedt caractére distinct de la société québécoise. Le Québec acquierblaumvaitrise dd s 1 "

services @ccueil des personnes immigranté@atégrdtion linguistique, culturelle et économique pPOYL18Sage et
résidents permanents au QuélgeCanada se retire de ces services et accorde au Québec une compersatiopour
financiére pourvu quees services correspondent dans leur ensemble & ceux offerts par le Canada®ans ' reste ailleurs
du pays et qiis «soient offerts sans discrimination asidahtéermanent dans cette proviticaif gg -0 oS SlEtidants

slecti i | b étrangers
selectionne ou non par le Quebec
P Q Accord Gagnon

La Loi suirhmigration au Québec (RERapitré-0.2) et la Leuir émmigration et la protection des réfugigsblagMcDougall

(L.C2001¢hapitr@7) ainsi que leurs réglemampplication éts directives administratiyesférentes (1991)

refletent le partage des responsabilités entre le Québec et le Canada. Responsabiliexclusive
de la sélectigaxcluant
le regroupement familial
et les personnes
reconnues giées sur
place)de &ccueil et de
ldntégration linguistique,
culturelle et économique
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Tableaul

Le partage de responsabilités prévihécbrd Canad®uébec: la econnaissance du caractére

distinct de Isociété québécoise

Responsabilités du Québec

Responsabilités du Canada

Niveaux @mmigration

A Détermination du nombre de personnes immigrantes
destination du Québec

A Détermination des niveaux natiodramigtation en prena
en considérati@visdu Québec

A Niveau qui permette au Québec de recevoir un pourct
total canadien correspondant & son poids démograph
sein du Canada, avec possibilité de dépasserfent de

A Objectifs québécojmlitique de niveau qui permette de
recevoir upourcentage diemigration égal a son poids
démographique au sein du Canada

A Accueil@n pourcentage du nombre de réfugiés et de
personnes en situation semblable du total canadien a
égal a son poidémographigae sein du Canada

Sélection eadmission

A Définition des catégories généiafesigration

A Définition des exigences statutaires (santé, criminalité
nationale)

A Evaluation et décision sur les candidatures soumises
sélection (ensemble du mouvement migréareptdn dt
regroupement familial et des personnes reconnues ré
place)

A Admission des personnes immigrantes
- Obligation@tmission des personnes sélectionnées |
Québec si elles respectent les exigences statutaires
- Obligation de ne paBnettre les personnes qui ne sat
pas aux critéres de sélection du Québec

A Détermination de la recevabilité des dendamdegation
permanente sur place

A Etablissemenfuid programmémmigration pour les
personneisnmigraes du groupe dé@svestisseurs

A Délivrance du Certificat de sélection du Québec

A Attribution de la résidence permanente

A Controle de santé, de criminalité et de sécurité nation.

A Exécution des mesures de renvoi

Réunification familiale

A Détermination des persoadesissibles

A Fixatio des normes financiéres loesqgées par le fédér:
des conditions de parrainage

A Détermination desbujettissement & des normes financi

A Réception et suivi des engagements

Droit dasile

A Gestion des ententepdgainage collectif pour les réfuc
autres personnes en situation de détresse

A Reconnaissance du statut de réfa@grarger au sens de
Convention de Genéeve

A Systémedactroi du droiiadile au Canada

Séjour temporaire

A Consentement paadmission

- Etudiants étrangers (sauf la personne admise dans
dain programme fédéfassistance aux pays en voie c
développement)

- Travailleurs temporaires @aimhission est régie par le:
exigences fédérales touchant la disponibilitéliéarsav
canadiens

- Visiteurs qui veulent recevoir des soins médicaux

A Délivrance du Certifiéatog ptation du Elnec

A Octroi @ine autorisation temporaire de s@&outsbu
d@mploi

Accueil et intégration

A Maitrised u v r éccuibet déntégration linguistique,
culturelle et économique des résidents permanents pc
ces services
- Correspondent dans leur ensemble a ceux offerts p

Canada dans le reste du pays
- Soient offerts sans discrimination a tout pesitielsht
sélectiomé ou non par le Québec

A Compensation financiére calculée en fonction des élé
suivants
- Dépenses fédérales (moins service de la dette)
- Proportion de francophones sélectionnés par le Que

Naturalisatioet citoyenneté

A Attribution dedéioyenneté canadienne

Cette liste@st pas exhaustive &@pporte pas toutes les nuances incluséatard ICanad@uébec relatif@nimigration et@dmission

temporaire des auba@itganda Iégislation.
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Les responsabilités du Québec

Enmatiére @nmigration permanente, le Qusbeméesresponsabiliéxclusivesuivantes

déterminer les volurdegersonnes immigragtésdésire accueillir;

sélectionner leandidates et leandidats a destination de son territoire, lorsmiiérdegle sélection

s@ppliquent, établir les critéres guidant cette sélection. Deux cat§gosesnds immigrargent

toutefois exemptées de cette séldetsmandidates et leandidats de la catégorie du regroupement

familiahinsi quées personnes a qui la qualité de réfugié a été reconn@ledoss tpouvaient au

Québec;

gérer les engagements de parrainage souscrits au Québec, en déterminer la durée, établir les baremes lorsque

le droit fédéral prévoit laueapacité finan@edin garantu dune garanteoit étre prise en compte et
assurer le suivi des engagements.

En matiéredchmigration temporaire, le consentement du Québec est requis pour Quéste @anadeer
les responsabiligsumérées-apres

délivreun grmis de travail et adradéstravailleuses et leavailleurs temporaires lorgmuelbi en
cause est assujetti aux régles relati@ disponibilité tlavailleuses et dmvailleurs canadiens
(détermination des effets sur le marché du travail)

délivre un permis@tudes et adnrettlesétudiantes et lé&sudiants étrangers, sdaifis le cas des
personnes gp@rticipent & un programme can&bsisiince aux pays en voie de développement;

autoriseune visiteusgiun visiteur a se rendsguébec pour y recevoir des traitements médicaux.

Les responsabilitésdu Canada

Le gouvernement fédésalime les respabilités exclusives suivantes

établites volumes annuelmchigration pour le Canada en prextantment en compte la planification
québécoise;

définiet appliquides critéres permettant & une persdntredu payetdy séjourner, notamment

- les conditions relatives au s@j@x.(durée, droit de travailler@udier);

- les critereddnterdiction de territoire (saritginalité sécuritéationale

les documents requis;

les renvois;

définites normes générales de traitement et les catégories gémdigriaison;

détermirreen matiére de parrainage familiakjpels meores de la famille la garante garansera
tenu de démontrer sa capacité financiére;

reconnaitre le statut de réfugié pour les personnes quasikmiteCanada;

déterminesi une demande de résidence permanente peut étre traitéeusartplecdgmande est
normalement traité@&dnger);

admettre lggersonnes immigrargesle territoire canadien.

Quant a@lttribution ou a la révocation de la citoyenneté canadigirdnd sesponsabilité exclusive du
Parlement fédéral.
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DES SITUATIONS
STATUTRES QUI
CONFERENT DES
DROITS EDES
AUTORISATIONS
DENTREE
DIFFERENES ETQUI
CONDITIONNENT

LADMISSIBILITE AUX

SERVICES PUBLICS

- Citoyens canadiens

- Indiens

- Résidents
permanents

- Résidents
temporaires

- Titulaires@h
permis de séjour
temporaire

- Personnes a qui

I&sile est conféré

- Autres
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Encadré 1
Gestion des sommes versées au titréaedrd Canad®uébec

Depuis novemt22@07, en vert@de décision prise par la ministre des Finances et présidente du Consell
du trésor, les sommes transférées par le gouvdn@aeadau gouvernentedu Québec au titre de
I&\ccord Canad@uébec relatifénimigration et@dmission temporaire des aubaingérées par le
ministére québécois responsaliimhigration dans le l@gslirer une rigueur et une transparencg plus
grandes.

Afin @ncadreidtilisation de ces sommegetibitre la cohérence des interventions gouvernemgntales
en matiere@tcueil, de francisatioretédration, le ministéraéhenigration, de la Diversité et de
[dnclusion (MIDI) conclut annuellementnuieRB08, des ententes interministérielles avec le mjnistére
du Travaitle &mploi et de la Solidarité socifieS®), le ministére de la Santé et des Services spciaux
(MSSSgt le ministére @ducation e &Enseignemestipérieur (MBE

Pour R16-207, le budgetstde283,9M$,incluant une provisiori @&, M$ allouée atmoisministeres
partenairg@5,0M$ au FESS12,2M$ au MSSS#,5M$ au MES. Quant a la compensation
financiere versée au titrédedrd Canaduébec, elitait de 75)A0$ en 199192 et, en 2G12016
elle &levait 8345,IM$ compte tenu de la forndnldedation. Ainsgst le MIDI qui rend compte de
lutilisation de ces sommes et obtient de ses partenaires gouvernementaux les données requises.

Les stauts des personnesse trouvant auQuéebec

Le droit fédéral simninigration distingue différents statuts quitmi&renent des droits et des autorisations
déntrer et de séjournare personne peut aldir des statuts suivantgoyen canadien, Indien, résident
permanent issu denké des trois grandes catégories de sdiectimgration économigegroupement
familialkéfugiéf résident temporggeit le visiteadmisititre de travailleug&tddiant ou de simple toliriste
ou titulaird@in permis de séjour temporaire pour@nditd Humanitaire dntérét public&sta-dire un
ressortissant étranger interdit de territoire ou ne se quadarizaloi, maigui il est permirdrer et de
séjourner sur le terrijoRar ailleurane personngeut étre sur le territoire sans statut pami@idiesans

étre en situatiodlldgalité par exemplelle attend une détermination de son statut ou de sbneenvoi.
personne qui se trouv€anadamais quiecorrespond paseétte typologiestalors en situation irréguliére.

Dans les diverses lois en vigueur au Canada et au @udsetertheont utilisés pdaire référeneeal

fait g@ne personne se trouve au Canada ou au:Qésideat, résidant du Québec, domicilié. Ces termes

font référence a des situations de fait (résidence) ou a des concepts juridiques (domicileluv@n peut aussi tro
la notion de résidence dans de nombreuses lois, avec upadififidi@our couvrir des objectifs différents

(imp6ts, droits de scolarité, acces a la gratuité des soins de santé, etc.).

Les citoyens canadiens

En vertu de la Loi constitugllende 1867dtroi de la citoyenneté canadienae@sipétence exclusive du
Parlement fédéral.

Uncitoyen canadien est une personne qui

- estnée au Canada; ou
- est adoptée @tranger par un citoyen canadien; ou

- est née &@trangerdn parent ogyen canadien qigpuis le 1avriR009, edtirméme né au Canada ou
a obtenu la citoyenneté canadienne par natufdisegiaria premiére génération par fithation)

- a acquis la citoyenneté canadienne par naturasasoneprésence physique obligatoire pendant
moins #60 jourau cours desxansqui précédel@ demandeun résident permanent peut demander la

4Durant cette période, il y a aussi néci@ssiié été présent pendant au moipsui8Par année au cours de quatre des années
complétement ou partiellement comprises dans les six ans qui précedent la date de la demande.



citoyenneté canadieffces exigences n@appliquentasaw enfants de moins deat8)apres avoir
démotré une connaissance suffisai@taeddes deux langues officielles du Canada ainsi que des
responsabilités et avantages conférés par la ci{opttenstégence régpplique que pourpgessonnes
agées de 18&#ang; et

- nést pas interdii@cces da citoyenneté pour des motifs de criminalité ou des raisons touchant la sécurité
de &tat oudrdre publiet

- n@ pas perdu la citoyenneté canadienne.

La citoyenneté canadienne confére I@dttedl Canadet d§ séjournete droit @btenita protection du
Canada &lranger ainsi que des droits politiques, soit le droit de vote@eiclgperoiedaines fonctions
électives.

Les Indiens

On ne peut parler de statut au Canada sans mentionner la situation particulieérendasdredamslrén

déntrer et de séjourner au Canada, les Indiens inscrits a ce titre aux termes de la Loi sur les Indiens
(LRC.1985¢chapitré5), quils détiennent ou non la citoyenneté canadienne, ont, dans le cadre de la Loi sur
l[dmmigration etdeotection des réfugiés, les mémes droits et obliaticitsyga canadien. Ils @iiledirs

toujours bénéficié, entre le Canad& &itkkinis dine trés grande liberté de circulation tant par rapport a leur

séjour gt leur établissement surd territoires respectifs.

A ce jourles autres peuples autochtones au Canada (Métidntmuety revendigdé statut juridique
particulier a cet égard et aucune loi ne leur en recomsaiit ales citoyens canadiens.

Les résidents permanents

Le résident permanent est une personne qui

- aobtenu des autorités fédérales le diiallér sle fagon permanente sur le territoire camapdieait(
auparavanfithe personne ayant obtendieit@tablissemenbu, plus anciennemed«immigrant
recu»);

- n@ pas acquis la citoyenneté canadienne par naturalisation;
- n@& pas perdu la résidence permanente.

Seule une personne qui répond aux exigentes sle@mmigration et la protection des réfagtése voir
accorder ce statutf@bg é@in privilege et narddroitLa résidence permanente donne a une ressortissante
Ou un ressortissant étranger tous les droits socioéconomiquekédeéfitipeoe personne citoyenne
canadienne; seulsdesits politiques ne lui sont pas acanaitdd vot éligitiitd. La ressortissante ou le
ressortissant étrangessede toujours la nationalitéadtre pays et ne peut demander un passeport canadien.

Le statut de résident permanent se pésttdation de la citoyenneté canadienne, ffgtsddire mesure

de renvoi (expulsion), la confirmatomathqueent adbligation de résidenadannulation de la décision

ayant accueilli la demartakdld ou cellé@dcorder la demand@udgectiondbligation de résidecaesiste

enune présence au Canada au moipeur8@endant une période quinquennale; la loi prévoit cependant
certaines exceptions.

Les résidents temporaires

Un résident temporaire estessortissamiou un resstissanétranger qui est autorisé a étre présent sur le
territoire pour une période limitée et qui quittera le fexitioirod Ide son statut, a moins que ce statut soit
prolongé ou @wacquiére un autre statut. |l @t s

- daretravailleuseu duntravailleur temporai@sta-dire une personne dont le but principal du séjour est
de travailler pour un employeur déterminé et qui est autorisée a le faire;

Certaines personnes peuvent détenir un permis de travail santutidairttavstidieur temporaire et
certaines personnes sont autorisées a travailler sans permis.
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- daure étudiante o@détudiant étrangeista-dire une personne dont le but principal du séggudiest d
et qui est autorisée a le faire;

Certaines pmnnes peuvent détenir un pe@hisles sans avoir le sta@tidiant étranger et certaines
personnes sont autorisées a étudier sans permis.

- ddun visiteur (touristé@sta-dire une personne qui, a titre temporaire, se trouve Iégalement au Canada ou
cherche ay entrer. Sauf exception, le statut de visiteur (touriste) ne confére pas le drd@itdeienavailler ou d
auCanada.

Certains visiteurs séjournent sur le territoire pour y recevdinis Ueutraitement médical. Le
consentement du Quebst alors requidette obligation est toutefois limitée aux traitements offerts dans
les établissements publics.

Lestitulaires d@n permis de séjour temporaire

Si une personne est interdite de territoire ou ne se conforrbei gasintaigratioet la protection des
réfugiéselle peut cependant étre autorisée ae@eradet ay demeurer a la discrétion du ministre, fédéral
quipeut délivrer a cet effet un permis de séjour temporaire pour des motifs hudnadiédimmsbbc d
(ancienement appelé permis ministériel). Le pouvoir de sélection@pglispeoil ses personnes.

Les personnesa qui l@sile est conféré

La personne a gasile est conféirdhabituellement appelée réfiigaéle droit de séjourner sur le territoire
pour une période indéterminée. |@uput s

- daure personnefugié au sens de la Convention de Géngtatut accordé par la Commission de
l[dmmigration et du statut de réfugiflle présente sa demande au Camada

- d@une personne protégééevisar la Convention contre la tettargres peines ou traitesrenels,
inhumainsudégradantsstatut accordé paClammission diemigration et du statut de réfagigue
la demande est présentée au CanagatmmigratiorRéfugiés &itoyenneté Canada, a la siite d
examen des risques avant le renvoi.

Les autres

Une personne peut aussi étre au Canada sans statut particulier et sans étikégaléiégatfierattend une
détermination de son statuteoson renvoi. |l peagir dine personne

- sollicitan@sileen attente@the décision;
- dont la demandaglle a été refusée, qui a épuisé ses recours, et qui est en attente de renvoi;

- sans statyjui esautorisée a déposer sa demande de résidence permanentecgunglpes ehcore
obtenu la résidence permanente;

- sans statut qui est autorisée a demeurer sur le territoiredameraisspedsion temporairendssires
de renvaiers son pays compte tiwurisques @lle pourrasburirLes pays actuellemeisés pacette
suspension sont les suivaiiganistardepuis 994, Républigqudémocratique du Cojdgpuiso97
etlrag(depui003)La suspensidamporaire des renvois vers Haiti, qui était en vigueur depuis 2004, et
vers le Zimbabwe, en vigueur depuis 2002, a étéldééerebi2014.

Une personrgui 1@st pas visée par une de ces situationsitsitem irrégulieseitparce gilleest entrée
illégalement au pagsit parcguille @& pas quitté le territoigexpiration de son staott parce @lie était
sans statut xpiration du délai fixémpanigration, Réfugié€iatyenneté Canada
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La planification de l[dmmigration

En vertu dé\ccord Canatguébec relatif@nimigration et@dmissiotemporaire des aubaleQuébec a

le pouvoir de déterminer ses objectifs relativement a la composition de ssraumigiatotie personnes
guil souhaite admettieut en tenant compte de sa capacigeai. Depui®91, le Québec méne dimsc
exercices de planification pluriannuétherdgrhtion portant saiteawet la composition de son immigration.
Le plan annudindmigration est une exigence législative def288juandis que la planification pluriannuelle
a été enchéassédans la l@njuin2004.

La Loi sudrhmigration au QuétRtRQ¢hapitré-0.2)énoncejueles orientations pluriggiles en matiére

ddmmigration stguelles doivent respecter la politique gouvernasoentdposées@dsemblée nationale

pour &de palacommission compétente qui peut consulter toute personne ou tout organiseg a cette fin. L
orientations qui sont adoptées a la suite de la consultation en commission parlementaire déterminent la
composition dienmigration au Québec pouritzdpéouversnsi que le nombre de personnes pouvant étre

admises

Graphique 6
Répartition déinmigration permanente selon la catégdrnentigration, Québec, PER0B*

Faits saillants

De 2011 a 2015, 7&%ledmmigration permanente admisesélétéonnée par le Quékimsmiigration
économique compte pour les deux tiefs) Bé@nmigration sélectionnée.

Uncinquieme2(,1%)des personnes admisasvent de la catégorie du regroupementif@/pisade celle des
personnes dans urtaaion particuliere de détredses que la catégorie des autres immigrants compéeé pol
des admissions.

Total : 258 057
Gens doaffaires, 8,5 %

Autres catégories
économiques, 1,4 %
/_ Regroupement familial, 21,1

/S

Personnes réfugiées non
sélectionnées par le
Québec, 5,4 %

Personnes réfugiées
sélectionnées par le
Québec, 4,8 %

\Autres immigrants, 1,2 %
*Données préliminaires pour 02015

Source Ministére dénimigration, de la Diversité dhdesiorDirection de la planificatde la recherche et des statistiques

Travailleurs qualifiés, 5_7/6/
%

Explication

lirevient au Québec, dans le cadre général des cdibgaigestidn établies par le gouvernement fédéral, d
déterminer quelles personnes pettehtissur son territreque celles font@bjet @ine sélection
Ldmmigration au Québec est établie en forictimgrdades catégorigsatégorie des ressortissants étranger:
sont dans une situation particuliére de détresse, catégorie du regroupement familighetigitggorie de |
économiqu@ssentiellement les scatggories travailleurs qualifiés et@taseas).
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Encadré 2
La planification dérhmigration

L@xercice de planificatiodrdenigration vise a établir la composi@iomigration permanente
accueillisur le territoiet le nombre de personnes adm&ea deux exercices de nature et de portée
différentes, au regard des catégdmasgration.

Décision Estimation

Cat ®gories doi mmi
sélection

Cat ®gories doi mmi
doune s®l ect

( ) ( )

Immigration économique
(travailleurs qualifiés, investisseurs,
entrepreneurs et travailleurs
autonomes)

— Regroupement familial

- J - J

( ) ( )

Immigration humanitaire (persgnnes
r®f ugi ®es s®l gcti onnl®qg
— prises en chagrge pa+ Réfugiés reconnus sur plac
parrainées et autres personngs en
situation particuliére de détregse)

%

- J - J
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Cette loi mentionne aussingplan annuedndmigration qui tient compte de la planificationghleritinu
étre établi et dépos@ademblée nationale au plus te&rtdwdmbre ou, Bidsemblée ne siege pas a cette
date, au plus tard le quinziéme jour suivant la reprise de ses travaux.

Ce plan annuepour objet de préciser le nombre denpsrisomigrantes admises dans le cadre des objectifs
poursuivis en matiére de séletgoplan indique le nonimgetéou estimé de ressortissants étrangers
pouvant@tablir au Québec ou de certificats de sélection pouvant étre délivrésneddacepartitire par

catégorie ou @térieurd@ne méme catégorie. Le plan est établi en tenant compte, notamment, de la demande
globale de certificats de sélection prévue, des prévisions daslmissaurx et de sélection et de la capacité
d@ccudiet @ntégration du Québec.

La planification pluriannuelléndwigration, effectuée sur une base récurrente, et les mises a jour annuelles
permettent ainsi de faire une relecture et une réévaluation réguliére des enjedmreignatibieyel e
participation diretlusion.

La prospection et G@ttraction

Dans un contexte international en profonde mutation, le Québec est constamment & la recherche des candidate:
et des candidats les plus susceptibles de prendre une part active a songdaaroiouresfnce est vive

pour attirer les meilleurs talemd& seulement de la part des gaysidration traditionnels, mais aussi de

nouveaux payéngdmigratio.e Québec doit non seulen@siuser @ne visibilité constante pour demeurer

compétif, mais également accroitre sa notoriété aupres de certains bassins de talents stratégiques.

Cst pourquoi le ministeredoenigration, de la Diversité dindiidion adopte une approche ciblée de
prospection ghttraction. Une telle appraskenaugmenter le nombre de candidatures issuaigdeation
économique dont le profil correspond aux besoins du Québec.



La révision des facons de faire

Jusgén 2015, les activités de prospectid@itretction des travailleurs qualifiés étaleéescdans un

nombre restreint de territoires jugés prioritaires. Ces territoires étaient déterminés en fonction des caractéristiques
globales des pays et les activités étaient peu orientées en fonction des compétences recherchées sur le marché
du travaguébécois.

Dans les derniéres années, le Ministére a revu en profondeur son approche, afin de prendre acte des changements
internationaux, mais égalemeriéwidution de son propre marché du travail. En effet, au fil des ans, un
phénomeénefdadéquatn sectorielld@st développé, impliquant des raretés édnainr e dans certains
secteurs économiques stratégiques, accompagnées de @iffietitds professionnelle damstrels

secteurs. Afin de bien réorienter ses actions de prospitttactien,de Ministé@stsappuyé sur une

démarche rigoureuse, basée sur des données pertikedesgiqat internationales ou internes.

Une stratégie renouvelée

En 2016, le Ministeg@st doté @ne nouvelle stratégie de prospecti@éttraitidn des travailleuses et des
travailleurs qualifie#sant notamment & préparer la mise endplasgsttmedchmigration basé sur la
déclarationidtérétSon objectif est définir les profils socioprofessionnels rectieezhiés candidates et
candidatsafin de déployer desoast pour les attireesgpersonneformés dans les secteurs professionnels
en demande sur le marché du travail quedréctisibéd en priorit€our ce faire, le Ministéisge sur les
partenariats, au Québed&tranger, ainsi que sur les technolodgie®dedtion et des communicaioins
permetteri@ccroitre la portée des messages vehiculés.

Les actiongadtraction visent a attirer les talents stratégiques et de leur fournir une infonélisia juste et

sur le Québec. Des efforts sont notamment déployés pour mieux informer les candidates et candidats sur les
réalités du marché du travail, sur les démarches professionnelles a amdt@ergdemtisur les

compétences recherchées par ldsyenms. A cet effet, une var@tahsest déployée, notamnusst

séances @formation sunimigration, des relations de presse, de la pideiptidtablissement de

partenariats @rganisatioréativités de recrutement international.

L@apprentissage et la maitrise de la langue fréangaiss £galement essentielsipsartlon sur le marché

du travail québécaois et [@aricement professionnel. Amsictions de prospectiofttattiomisenthon

seulement les franco@ispmais également les peesofrancophilpartout dans le mondl@tranger, le
Ministeransiste dilleurs sudrhportance@pprendre le frangais, et ce, le plus tét possible dans le processus
migratoire. Dans cette optige@ppuie suwn réseau élargi de partenaires offrant des cours de francais,
notamment l&dliances francaigesyr faire la promotior@égpientissage du francais le plus tot possible dans

la démarchd@mmigration.

Par ailleurs, les actions de prospecti@tration cherchent a maintenirdiversité de provenance des

personnes immigrantedinisters@ppuie sur des actioddarmation eftiraction dans différentes régions

du mondenotamment en Europe, en Asie et en Amérique latine. Pacimsssgtuasx actions en ligne,

une plus grande variété de candidates et de candidats peuvent étre joints, amplifiant ainsi le pouvoir attractif du
Québec comme destinatiomdgration.

L@ttraction des gens daffaires

Par ses programmésthigratioredtinés aux gen@fthires, le Ministére vise a aktispersonnegui, par

la réalisatiortuth projet@ifaires, contribueront au développement économique.ddn@uigvaton peut

ainsi contribuer, par le dynamisme et les compétences deaumivavésualéveloppementide base
entrepreneurial;movantd®es actions de prospectioatitaattion se déploieront ainsi aupres de ces clientéles
a compter de cette année.

Pour ce faire, les occasid@mstrépreneuriat dndestissement auéPec méritentte mises dé&vtant
auprés des personnes qui envisagent la misevelume projet@ifaires. Par des actions concertées avec
ses partenaires, le gouvernement du Québec souhaite favoriser @nerémisen ettrepreneuriale
dynangue, accélérénhovation et contribuer au développement économique.
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Le recrutement international

Afin de répondre aux raretés dedénainv r e ~  @umtreprides évotuanhdans différents secteurs, des
événements de recrutement internatiomatjanises par le gouvernetheQtiébec et ses partenaires. lls

permettent de jumeler des candidates et candidats ayant des compétences recherchées sur le marché du trava
avec des entreprises québécoises ayant des besoins pointus. Jonnplésgesdbecle plus important

événement de recrutement international, des événements similaires, de plus petite envergure, ont également liel
en Amérique latine, en collaboeatéT les agences économiques.

Illustrationl

r
Activité de recrutement internatibdournées Québec
Depuis 2008, le gouvernement du Québec organise, en collaboration avec ses
partenaires québécois et internationaux, les Journées Québec. Cet événement
permet aux entreprises du Québec de recruter des personnes spécialisées dans

des seeurs @ctivité ou il existe des besoins importants a court terme. En 2011,
au EBE c la fréquence d@Jénement est pass@me a deux éditions par année, ce qui
témoigne dénkérét que suscite cette activité, tant chez les employeurs que les
candidates et caaats. En 2016, les deux éditions des missions de recrutement Journées Québec autamgdieerndPapeur
I@vénementincessé de progresser, comme le démontrent les résultats des précédentes éditions

- Le nombre de candidats et de candidatés a fait un bond spectaculaire, passant de 743@e<2068.600au
printemp205. Au total, plus @80000 personnes se sont inscriteloamxées Québaepuis la premiere édition;

- Le nombreg&htreprises participantes est passé d@d@BeR9au printemps )1
- Au totablus de B0O0 postes ont été affichés etl@llSO0 personnes ont été embauchées par des employeurs du Québec.

La sélection de bmmigration économique
permanente

La catégorie diemigration économique est aoe piaitresse de la politigoemigration du Québec. La
capacité du Quéldrientela composition dmmigration et de répondre a ses lppapires@&xercepour
I@ssentiel, sur les composantes du mouvement migratoire soumises a partistiétonent les
candidates et les candidat@mamigration de cette catégorid. @gisse de travailleurs qualifiés
d&ntrepreneurs, de travailleurs autononegestisseurkes personnes de cette catégorie sont sélectionnées
en fonction adaractéristiques réputées favoriser leur insertion emdentg@lwicontribution au renforcement
de &conomie du Québec par leur apport financier ou leur contribution auw@atf@ipesnetudidt. Ces
caractéristiquetncarnent dans lagdlé sélection et les conditions réglementaires.

La catégorie dienmigration économique regroupe les personnes sélectionnées par le Québec en raison de leurs
caractéristiques socioprofessionnelles, de leurs compétences et de leur capacit@céonontréuees
personnesigientent vers une activité économique et, selon le cas, occupent un emploi, gérent une entreprise ou
investissenCette catégorie inclut les-satégories travailleur qualifié, entrepreneur, travailleur autonome et
investissur.



Encadré 3
La sélection économique permanente

Ldmmigration économique cherche a cont@suiehéssement du patrimoine socioculturel du QU
la stimulation développementé son économie et a la poursuite de ses objectifs démognagihig
trois grands objectifs sont poursuivis

7 la maximisation des retombées économiques déddtdhtissienhent permanent de personnes
immigrantes dans les différentes régions du Québec;

7 l@ugmentation de la proportidmdeidration francophone;

1 la gestion plus efficace des volldmesigratioen fonction des besoins et de la cajgemtéed du
Québec ainsi que de la capacité des personnes immifraigies awec succes au Québec.

Travailleurs qualifiés Gens dodaffa

e A 4 h
Entrepreneur
Programme régulier Avoir net minimal : 800$
Grille de sélectiocomposée de 9 facteurs L Projet doaffaifes
Sélection en fonction de caractéristiques fayorigan acquisition doune |en

I 6insertion en em 2ans doéexp®rience danjs |
(5ans avant la demande)

J - J
N 4 . N
~ . Investisseur
Programme de | 6exp|®rfi

Avoir net minimal : 1,6 M$

Investissement : ®)8 sur 5 ans, remboursable, $ans
intérét, garanti

Passage facilité du statut temporaire a un [statut
. permanent pour les travailleurs temporaifes [
spécialisés en emploi et les dipldmés du Québec

ébec, a
les. A

ou
t reprise existeé

6exploitation

Conditions réglementaires a satisfaire 3 ans doexp®rien¢te |len gestion
(10 ans avant la demande)
\§ \§
-
Aide familiale ]
24 mois de travail & temps plein ou Travailleur autonome
—3 900 heures au cour|s Avoir net minimal : D00$ de| 22
mois dans les 4 ann® 2 ans doexp®rience |dafns la professio
au pays
\§
Encadré 4

Les personnes incluses dans une demadaerdgration

La conjointe ou le conj@piplise o@poux, agésd moins 16 ans, amse les enfants a charge

agésde moins de B8s*qui ne sont ni époux ni conjoints deifatfompagnent une requéraate gu

requérant principal dealiégaede @mmigration économique et de la catégorie des ressortissar

ts

étrangers qui sont dans une situation particuliere de détresse de méme que de turequéranfe ou

requérant principal travailleur temporaire spécialisé et étudiant étrangatatniacor@pres
catégorie@hmigration. On parle al@rsnaembre de la famille @acbmpagne

* l@nfant a charge deat® ou plus qui ne peut subvenir a ses besoins et qui dépend du souti

de ses parents du fait de son état physiqueabpeutétre inclus dardelmandddmmigration. Avamt

le Frao(t2014,&ge était fixé a 2as et les enfants de 22 ans ou pl@vaiemt pas cess@tee
dépendants du soutien financi@ndruéwtre de leurs parents du fii gtaierdux études a temps
plein pouvaient étre considérés comme des membres de la famille qui accompagne la requ
requérant principal. Des mesures trangtppkguent pour les demandes présentées avant le
lerao(i2014.

en financier

Brante ou le
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Le Réglement suséection des ressortissants étrangers (Rapitge0.2,r. 4) prévoit qudn sélectionne

les personnes de la catégorigvaeidgration économique selon un systéme ddagiilte de sélection

prévu au Réglement sur la pondération appliaa@lection des ressortissants étrangerstiRpR@,

02,r.2), qui tient compte de plusieurs facteurdadontation (niveau de scolarité et domaine de formation),
I@xpérience professionnélige,| les connaissances linguistiquesiffrainanglais), les séjours au Québec,

les liens de parenté avec un citoyen ou un résident permanentielfa®aédteniune offre@mploi

validéele projet@ffaires odrvestissemeriiipport dé&afamille (conjaisbnjointeépoux, gouseenfant)

ainsi que la capaci@utbnomie financiere. Ces critéres de la grille de sélection sont non discriminatoires au
regard de la race, de la couleulyriggne ethnique ou nationale, de la religion, du se®eientadion
sexuelld_erespectd@n seuil de passage est exigé et ce seuil différe si la demande inclut une seule ou un seul
requérant principal ou si cette personne est accorpagr@gainte o@ml conjoinl est a noter que les

personnes sélectionnées en vertu danfragdékpérience québécoise ne sont pas assujetties a cette grille.

Encadré
Les regles de réception des demandesndigration de la catégorie économique

Pour que les programni@esndigration québécois restent concurrentiels et cattinelest d

meilleures candidates et les meilleurs candidats, des régles de réception desncignadiodesanms
la catégorie économique sont mises en place depuis 2012. Ces régles permettent de prendye des décisions
relativement au nombre de nouvelles dempandant étre recues @réré de priorité de traitement
ainsi que de prévaidisposition des demanded@bmarnem@& pas commencé a la date de la décigion
L@bjectif recherché edtiter une accumulation des dossiers et de poueviedraéknrité les
nouvelles demandes recues. Ces regles sont révisées annuellement et adoptées par décrej.

En QUELQUES cHIFFRedL A Souscatégorie des travailleurs qualifiés

LA SOUSCATEGORIE DES

TRAVAILLEURS QUAISFI La sousatégorie des travailleurs qualifiés comprend les personnes immigrante@eplilivianr@aébec
57,6% pour occuper un empldligs sont vraisemblablement en mésargdr.

Des 38057personnes

immigantes admises au Le Programme régulier des travailleurs qualifiés

Québede2011a 245

57,6% sont de la seus T . o Ao . ) . .
catégorie des travailleurd® Programme régulier des travailleurs qualifiés vise a répondre aux besoins du Quéebec en sélectionnant des

qualifiés candidates et des candidats jeunes dont le domaine deffoentitibonnes perspecti@apdoet qui
46.6%8Femmes  Maitrisent le francais. La grilléleetion, principal owivaluation des candidatures de ce programme, mise
sur une vaste sériefaleteurs efritéres dofdstrois principaux s@qé, les connaissances linguistiques et le

Un peu plusidommes

que de femmes domaine de formation. Cette fa@gpprécier les candidles permet de sélectionner les travailleuses et
composent cette sous  travailleurs qui seront plus facilement en mesure de réussir leur intégration au marché du travail et a la société
categorie. québécoise.

73,6%0Jeunes . 3 . . . L L ) .
Prés des traigiarts des La grille de sélectiors@t systeme=cpointageont révisés de fagon pépedin fonction déesoins du

nersonnes sont agées dQUébec. Les derniers changeniastgisent dans un proces@umsélioration continue de la grille :
moingle 34ns.

- Mise a zér f iligt bai in il n sRRELHN
75.6%6Langue se a zéro du factédaptabilitt baisse des points au seuil de passage en egRtip

francaise - Mise a jouwte la Listdes domaines de formatio2015elon les plus récentes perspeciévesid a

Les troiguarts des moyen terme par profession@oseiinble du Québec;

Eg;?‘;?g;sf?aeﬁézrligu - Valorisation dffre &mploi validée dans la région métropolitaine de Montréal et du niveau de scolarité
moment de leur 3 cycledoctorat).

admission.

67,8 %0 Scolarité

élevée

Parmi les personnes
agées de 1dns ou plus,
67,8% détiennent une
scolarité élevée, soit de
1l4années et plus.
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Le Programme d@xpérience québécoise

Entré en vigueur en 2010, le Progran@rpétesihce québécoise vise a faciliter le passage du statut de résident
temporaire au statut de résident permanent tpavaillesises et leavailleurs tgoraires spécialisés en

emploiainsi que les étudiantdesétudiants étrangers diplébmés du Québec. Certaines conditions doivent étre
satisfaites, darglle @tteindre une connaissahc&ancaisral correspondantséadaentermédiaire avancé

(niveau 7 sur 12 dechelle québécoise des niveaux de compétence en francais des personnes immigrantes
adultey Les demandesmplétesont traitées dans un délai deug® ouvrableBeu de documents sont

exigés puisque le pangme @&ppuie sur des conditions réglementaires a satisfaire plutdt que sur une grille de
sélection. De plus, le profil des épouses et des époux ainsi que celui des conjointes et des conjoints de fait inclus
dans la demand@st pas pris en compte etreuentrevuedrst réalisée.

Certainesandidates etrtaingandidats qui ne satisfont pas aux exigences de ce programme sont invités a
poursuivre leur proj@hohigration gmésentanine nouvelle demandeCeificat de sélectitun Québec

dans leadre du Programme régulier des travailleurs qualifiés. Cette nouvelle demande est examinée en fonction
des critéres prévus a la grille de sélection. Global@miBateicats de sélection du Québec délivrés en
205,dans leadre d@rogrenme deéixpérience québécoise, représentérdddus les travailleurs qualifiés

sélectionnés au Quélda8(02certificats de sélection du Québe&psanible des travailleurs qualifiés).

Encadré 6
L@&ncadrement des consultantes et des consultants enratiorg

LeRéglement sur les consultants en imm{Bial@n chapited.B, r0.1) est entré en vigueur le
16avriR015. llemplace celui dn@vembr2010. Ainsi, toute personne qui désire conseiller, asgster ou
représenter, contre rémunératiautne personne qui présente une desnaredu de la Loi sur
l[dmmigration au Québetit étre reconnue comme consultante en immigration par la ministre. ljes
consultantes et consultants reconnus sont inscrits au Registre quéhgaibéntesnnmgration.

Lareconnaissance est valide pour deux ans et renouvelable. Il est dhmsterguefieme les

personnes candidateBranigration et celles présentant toute autre demande au Kifgstérd, qu
toujours le choix de recourir oauxoserviceduthe consultante dundconsultant en immigration etjque
ce choix ne leur procure aucun avantage dans le traitement de leur demande.

En juin 201894 consultantes et consultants sont reconnus et inscrits au Registre québécois|des
consultas en immigratiortreispersonnes ont vu leur reconnaissance révogquée pour avoir cofnmuniqué
des documents ou des renseignements faux et tte@mpmuardes personnes dont la reconnaissgnce a
titre de consultant en immigration a été révoquéetestitatjcaire.
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Tableau 2

La grille synthese des facteurs et criteres applicables a laosétixgitravailleurs qualifiés

(5 aolt 205)

La pondération des facteurs et des critéres de la grille de sélection refléte les orientabonsgraomadiere
savoir favoriser la sélection de jeunes travailteassieatrgualifiés connaissant le francais et dont le dom:
formation correspond aux besoins du marché du travail.

Points max
103/120
FORMATION (30max.)
Seuil Niveau de scolarité ~ Secondaire général 2
éliminatoire Secondaire professionnel 6
Zpomts au criter Postsecondaire général 2 ans 4
vaeal_J Eje Postsecondaire technique 1 an ou 2 ans 6
scolarité
Secondaire professionrai tiplus ou 10
postsecondaire technigae @u 2ns ET
domaine de formation adits ou a I®ints
Postsecondaire techniqaes3 8
Postsecondaire techniqaes3ET domaine de 10
formation a I®ints ou a Jints
Universitairé'tycle Jn 4
Universitairé'tycle 2ans 6
Universitairé'tycle &ns owlus 10
Universitaire€ @ycle Jn owlus 12
Universitaire 8ycle 14
Domaine de formatior Points a la partiedipldme étranger) ou a la 0,2,6,12
partid| (dipldme du Québeddmuivalent) de la ou 16
Liste des domaines de formation
EXPERIENCE (8max.)
Durée dagixpérience  Moins de ®ois 0
professionnelle du 6 mois a 1fnois 4
travailleur qualifié 12mois & 2@ois 4
24mois a 3mois 6
36mois &7mois 6
48mois ou plus 8
AGE (16max.)
18 4 3%@ns 16
36ans 14
37ans 12
38ans 10
39ans 8
40ans 6
4lans 4
42ans 2
43ans ou plus 0
CONNAISSANCES LINGGWUES (22max.)
Francais Compréhension orale 0,5,60u7
(interaction orale et production orale 0,5,60u7
interactioécrite) Compréhension écrite Ooul
Production écrite Ooul
Anglais Compréhension orale 0,1ou?2
(interaction orale et production orale 0,1ou?2
interaction écrite) Compréhension écrite Ooul
Production écrite Ooul
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Tablea? (suite)

La grille synthése des facteurs et critéres applicables a la sélection des travailleurs qualifiés

(5 aolt 205)

SEJOUR ET FAMILLE AU QUEBEC (8max.)
Séjour au Québec Travailleur étranger ou étudiant étrangex @u 5
plus
Travailleur étranger ou étudiant étranger 3 5
moins de ®ois
Participant & pnogramme Expérience 5
internationale Canadx fins de travaih®is ou
plus
Autres séjourgi®isou plus 2
Autres séjours2maines a moins de 3 mois 1
Famille au Québec Conjoint, p re, m -r e 3
pére, granchere
Universitairé'tycle 2 ans 2
Universitairé'tycle 3 ans et plus 3
Universitaireé @yclel an ou plus od &cle 3

Domaine de formation Points a la partie 1 (dipléme étranger) ouali 0,1, 2, 3 oL

Il (dipléme du Québed@muivalent) de la Liste 4
des domaines de formation
Age Moins de I#hs 0
18ans a 3ans 3
36ans 2
37ans 2
38ans 2
39ans 2
40ans 1
4lans 1
42ans 1
43ans ou plus 0
Connaissances Compréhension orale 0,20u3
linguistiques (interactic production orale 0,20u3
orale en francais)
OFFRE &MPLOI VALIDEE (10max.)
Offre @mploi validée dans la Région métropolitaine de Montréal 8
Offre @mploi validée@xkérieur de la Région métropolitaine de Montré 10
SEUIL ELIMINATOIREMPLOYABILITE 42 ou 50
ENFANTS (8max)
12ans ou moins Par enfant 4
13ans a 1@ns Par enfant 2
CAPACITE@UTONOMIE FINANCIERE Critére éliminatoire 1
(Signature d@mgagement)
SEUIL DE PASSAGE EN SELECTION Sans conjoint/avec conjoint 49/57
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Encadré 7
La connaissance du frangais

Une nouvelle pondération au f&anaissancésguistiquesst entrée en vigueurlad(i2013 afin
devaloriser davantage la connaissance du francais des personnes immigrantes au moment
et defavoriser une intégration plus rapide au marché du travail. Pour obtena daebepdetebettia
des travailleurs qualifiés, les personnes candichatégratiotioivendémontrer @lles ont une
connaissance du francais au niirstatientermédiaiavancé (niveau 7 sur 1Z&abélle québécois
des niveaux de compeéteen francais des personnes immigmuites La modification pdbiotention
depointsa la connaissance du fras@gpliquéla personne requérante princigateourdralque
pout@&crifde mémguau conjoint ou a la conjaéniiEyoux ou &pousemais poudlal seulement.

Depuis décemtt@ll, les candidagtsandidats anhmigration de la scagégorie des travailleurs
qualifiés doivengypobtenides points a la grille de sélectilativementia connaissande fancais,
présenter une attestation des résiitatesi standardisé de compétences langagieres; ces tests
administrésarenviro®00organismes reconnus paniéstére dénhmigration, de la Diversité et de
[dnclusiodande monde

de leur sélection
n

[

sont

Encadré 8
La référence en francisation

La référence en francisation, qui est une mesure admémisteatioa du Programme régulier des
travailleurs qualifipermet@ccorder un traitement particulier au candidat ou a la candidate do

nt le profil

socioprofessionnel est intéressant pour le Québec, mais qui ne satisfait pas aux exigences {le la sélection en

raison @ne connaance insuffisante du francest. dinsi possibi@ctorder un délai allant de 12 &
18mois afin queette personye némeque son conjoint ou sa conjtértas échéampijisse améliore
sescompétences langagiéres en frappais@tranger. Pour confir@ageinte du niveau requis, le
résultat@n test @valuation des compétences langagieres en frangaisatsnés aministere de
[dmmigration, de la Diversité dhdegioa bntérieur du délai accordé

=

Encadré 9
La Liste des domaines de formation

La liste des domaines de formatizoduite en 2006étiseéen 2009, 2013 et 2015¢rdieraveda
Grille de sélection des candidats au programme Travailleurs qualifiés de ncaiggdion de |
économique. Laste des domaines de formaiipaupe les domaines de formation les plus prom
au regard dé®soins du marché du trqualécois desperspectivediasertion en emploi des
personnes formée@&adngeiElle permet de détermingrdads a octroyer aitece Domaine de
formatioriLe facteur de formation correspond a en%rdes3points accordés a la Grakdetzion.

Un pointage différent est accordé aux domfmaatitmelon que le dipldme est obtddtnaddier ou
au Québec, ou encore selon que le dipléme est assimilable a un dipldme québécis, dans |6
arrangement de reconnaissance imde&idmissibilité a une profession ou un métier réglerdent
dipldme canadien. Un traitement prioritaire est accordé aux demandes de certificat de sélec
points au critére Domaine de foraatimiGrille de sélectfin dccéléer &rrivée de candidates et g
candidats diplomés dans des domaines de formation en demande.

Le ministere digrimigration, de la Diversiiélénclusion@st engagé a procéddéexetcice de mise J
jour de laiste des domaines de formatasuite de la publication des nouvelles persp@otipies d
par profession paniaistéerelu Travail, d&mploi et de la Solidarité sociale, soit environ tonsitgs
afin de favoriser une meilleure adéquation entre la sélection des pgranteesdmoahition du
marché du travail québécaéisalyse du marché du travail se fonde aussi sur les données de re
personnes immigrantes de la catégorie des travailleurs qualifiés admis au cours des dernier]
leur évolution darmarché du travail, du nombre de nouveaux dipldomés et de travailleuses et
qualifiés admis au cours des dernieres années dans les différents domaines de foriaties ai
facteurs pouvant influeréasettion en emploi, danttmtraintes liéeg@dées aux professions et au
métiers réglementés. La prochaine mise a jbisteldés domaines de formati@nlieu en 2017.

ptteurs
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Encadré 10
Le processus@nmigratiordans le cadrdu Programme régulier des travailleurs qualifiée
La sélection et@dmission

Sans que le droit constitutio@malnte un partage particulier des compétences entre les deux
gouvernement, de facon concréte, on distingue entre la @idecissioat kagit |a @ine distinction
qui avu le jour dar&mtente Coutu@illen de 1978, etaétérenforcée pahtcord Canaduébec
relatif ammigration et@dmission temporaire des auth@ih891 et les |égislatruizséquenteke
part et @utre. En vertu deckord Cana@uédec, le Québec est seul responsable de la sélectior
personnes immigrantes désijagiabljtandis que Canada est seul responsable de leur admiss
pays.

En matiere de sélection, il revient au Québec, dans le cadre général désradéginieetblies
par le gouvernement fédéral, de déterminer quelles personn@tapéuient s

Québec

oD

Canada

bec

ordres de

pune

des
ion au
on par |l a ca
he d®sirant i

demande

débune demand
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Le Programme des aides familiaux résidants

Le Programme des aides familiaux résjdarageveu gouvernement fédé@mimete recruter desdes

familiales qui sont qualifiées pour donner sans supervision des soins a domicile a des enfants, des personnes

agées ou des personnes handichpséesdes familiales doivent habiter dans la résidence privée de la personne
qui recoit les soib&ice familiale est admissible & présenter une demande de résidence péemadante au
sous réserve de satisfaire a certaines conditit@spdoaipales sont les suivantes

- avoirumul®4 mois de travail autorisé a temps plein; ou

- avoir effecttB900 heures de travail autorisé a temps plein aunsopesidde minimale dsn@®un
maximum de 3BBures supplémentaires peuvent étre idahséscalcul des he)ress

- avoir acquis cette expérience de travail dans les quatre ant&as/éeiganpays.
Les aides familiales sont sélectionnées, au Québec, dans la datéggraide Economique.

ImmigratioiRéfugiés Eitoyenneté Canada a annoncé®@@¥@014 des changements au Programme des
aides familiaux résidants.dbasgements conduisent notamnéoolaion débligation de résider chez
I@mployeur, pour les demantiesié dmpact sur le marché du travail présentées par les employeurs apres le
30novembr2014sauf 8 y a une entente a cet effet @ntipddyeur gaide familiale.

Lesgens daffaires

La catégorie dé@mmigration économigoenprend audgls personnes qui immigrent au Québec a titre
d&ntrepreneurdrdvestisseur aletravailleur autonori@mpte tenu destombées économiques positives
leursélection revét un caractére stratégique pour le Québec. Outre ses incidendesebtestessat bt

la création@htreprises, le mouverdertes gensdfairesqui apportent souvent un dau@innateur et

un réseau international de contacts, contribue & d@wmn@aiel québécoise dans un contexte de
libéralisation des échaniges.investisseurs constit@ssentiel dénhmigratiorédfaires. Les candidates et
les candidats sont sélantis en fonctio@umk grille de sélection qui différe selon le programpiusls
doiventousdéteniun avoir net mininwddtenu licitemexihsi q@ine expénce de gestior@ntrepreneou

de travailleur autonome.

Les entrepreneurs

Les entrapneurs sont des personnes sélectionnées en vertu de leur capacité a rédiffairas,@stet d
a-dire acquérir ou créer une entreprise agricole, industrielle ou commercjajdidie Qé&ébect seules
ou en association

Elles doivent mggler une expérience a temps @eimdins deux ans, acquise au cours des cing derniéres
années, dan@iploitationdthe entreprise rentable et liciteeigsttontrdlent au moins?2%les capitaux
propres et disposémdavoir néitited@u mois 300003.

Leur sélection repose égalemerstred facteurs, tels gleeformatiode; la connaissance du frangais
et dednglais; les séjours au Québec et les liens familiauxesiderdes ou des résidelu Québec; la
capacité@utonomie financiére pour les trois premiers mois delapjabilitétle projetd@ffaires.



Encadré 11
La réforme envisagée du Programme des immigrants entrepreneurs

LeProgrammaes immigrants entreprerfaiildbjet dine révision afin déerrune base
entrepreneuriale plus dynamiqa@ee¢léredhnovation au Québec. La portée du programme sefa aussi
élargie au profit de la reddneepreneurialans toutes les régions du Québec. Le nouveau Progjamme

des immigrants entrepreneurk@tisate des objectifs suivants

1 Optimiser la sélection des immigrants entrepreneurs dont le profil étffeggsafi®ddent aux
besoins sectoriels et régionaux du Québec;

i Appuyer la créatid@ntreprises innovantes dans des secteursedenpoi@éant des alliances
stratégiques avec le milieu économique pour sélectionner et accompagner les immigrants|entrepreneurs;

i Soutenir, en collaboration avec le milieu économique, la @rétadioteopetites et moyennes
entreprises en sélectiondas immigrants entrepreneurs et en leur offrant a leur arrivée au Québec un
accompagnement pour le développement de le@ffpigstafin @s maximisent lsohancede
réussite;

i Offrir une prestation de services rapide et perfoyurasser la concrétisation des prdjefaices
des immigrants entrepreneurs.

Le nouveau Programme des immigrants entrepreneurs permettra aux candidats de déposef une demande
selon deux voieaates. La premiére visera les projets innovants, alorogde haisera s@chat
et la créatioruhe entreprise.

Les investisseurs

Lesinvestisseurs sont des personnes sélectionnées par le Québec pour y investir une somme inkgorta
but de stimuler le dévedapgnt économique et la créa@onpldi. Le programmise a favoriser lec=ProcrAMME DES
développement économique du Québec en permettant, grace aux revenus générés par lesiplagements, de
soutenir des projets de développement présentés par de petites et mopesnéslgideeau Québec &tyESTISSEURS
depui005, éllouer une part de ces revenus au Prograidmaédhtégration des immigrants et des 2v$

minorités visibles en emploi. Entre 2000 et 2015, ce

. . - . A . programme a permis au
Ces personnes investissent un montan0088BPOur une période de cingsams inteLA cette finjles  gouvernement du

doivent signer une conventiowedtissement avec un intermédiaire financier autorisé a participet, @tice aux
programme. Elles doivent avoir une expérience de@gestimingkeuxans, acquise au cours ciag revenus de placements
derniéres années, dansameeprise agricole, industrielle ou commerciale licite, pour un gouverner@?ﬁ‘é&@%ﬂ%fﬁe
un organisme international. Elles dispiseavair netddi moins 1y8illior$ accumulé par des activites) a3 des projets de

économiques licites. développement présentés
, . . ; R . . par de petites et
Lasélection de ces candidats re&qgadement suidtres facteurs, tels que la form@genjd connaissanceoyennes entreprises,

du frangais et deniglais; les séjours au Québec et les liensxfamgliades résmigou des résidentdg dans le cadre du

Québec eftaptabilité. Programme des
immigrants investisseurs
Au fil des années, plusieursnigiadi ont ®t ® mi ses en Tuvre po@%F®daagsyrer

des personnes de cette -satigorie &hmigration. Le Programiaecdeil eté@tcompagnement ded"Pses:

immigrants investisseurs mis en place en 2010 par le minishigeatiede la Diversité et dleclusion 467 M%

en partenariat avec Investissement Qu@bec objectif de promouvoir les avanta@éahlie en affaires"tre 2005 et 2015, ce
au Québec edtéresser les candidates et candidats & immigetabdit as Québee plus, depuist®) D77 AR o
les candidats démontrant une connaissance du francais de niveau intermédiaire avancé son, e@mmﬁm

plafonds et leur demande est traitée en priorité. lintégration des

immigrants et des

. minorités visibles en

Les travailleurs autonomes emoloi
ploi.

Les travailleurs autonomes sont les personnes sélectionnées pagvder @uédreleur propre emploi par

I@xercicedne profession aurdmétier a leur comfties possedent un minimum de deu@-qesidnce

dans la profession visée etvain aet licite minimal@6000$.
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Leur sélection repose égalemer@usnes facteurs, tels que la forméiia;la connaissance du francais et
de &nglais; les séjours au Québec et Idarigirmix avec des résislelu Québec; les caractéristiques de
I@poux ou du conjoint de fait qui accompagne (formatiote expfassionnelle, age, connaissance du
francais); la capaci#utbnomie financiére pour les trois premiers mois déas@joiabdité.

La réponse aux besoins pressants et ponctuels du
marché du travail

Les travailleurs temporaires

L@&ccueil de availleuses et de travailleurs étrangers tempisgigesépondre aux besoins ponctuels,

pressants et a court terme des employeurs du Quélled, papideamdd uvr e | ocal e di spon
candidates et les candidats recrutés par le trudberegorogramme ont déja les formatixpgeehce

nécessaires pour répondre rapidement a ces besoins.

Les employeurs peuvent recrutradadleuses atgitravailleurs étrangers temporaires dans le cadre de deux
programmes qui relevergalwvernement fédéral Programme des travailleurs étrangers tengpdeaires
Programme de mobilité internationale.

Dans le cadre du Programme des travailleurs étrangers temporaires, le consentement du Québec est requis pou
I@dmission de la travaiklenu du travailleur au Québec. Le Québec évalue conjointement avec le gouvernement
fédéral les demandé&tutle dénpact sur le marché du travail. Cette analyse@erimet kés effets que

I@mbauche de travailleuses et de travailleurs étrapgeases pourrait avoir sur le marché du travail et sur

les travailleuses et travailleurs présents sur le territoire. Les employeurs doivent démontidis, anttre autres, qu

fait des efforts raisonnables pour re@hbted dies travailleuses et rdesilleurs québécois; draploi

offert correspond a des besoins réels sur le marché du travail; que les conditions de travail offertes a la travailleus
ou au travailleur étranger sont conformes aux normes du travail du @mpked et quépau reglement

daun conflit de travail. Le Québec évalue également le profil de la travailleuse ou du travailleur étranger afin de
s@assurer delle ou itépond notamment aux conditiaosed prévues a la Classification nationale des
professions poweecer cet emploi et aux exigence&e@mploi, le cas échéarat décision positive du

Québec se traduit par la délivralmpoeCertificat@dceptation du Québec pour travail temporaire aux
travailleuses et travailleurs étrangers qui sags@xigences.

Par ailleurs, depuis 2011, le ministénendigtation, de la Diversité éndedion est en mesure de refuser
une offre@mploi déposée par un employeur qui a été déclaré @oepabigction grave aux lois du travail,
dont ladi sur les normes du travail (RER&pjtre 14.1).

En 2015, 971 permis du programrsérdeailleurs étrangers étaient visés par uné&paat sur le marché
du travail impliquant le consentement du Québec. De c86trobezrRaient des dompspécialisés, soit
31,5% (Graphique 7).

Quant au Programme de mobilité internationale, il permet aux employeurs de recruter des travailleuses et des
travailleurs étrangers temporaires sans obtenir unedfipeet der le marché du travail. i@ameat au

Programme des travailleurs étrangers temporaires, |@nfrrelest pas da@slinission des travailleuses

et des travailleurs étrangers temporaires dispdeiséedmpact sur le marché du travail.

En2015, 2857 permide travadnt été délivrés dans le cadRrairamme de mobilité internationale



Graphique 7
Entrées et volume global 2lldécembre des travailleuses et des travailleurs étrangers tempo
Québec, 210-2015

Faits saillants

Le nombre de permis de travisiédétn 2015 dans le cadre du Programme des travailleurs étrangers ten
chiffre 2 071.

Pour le Programme de mobilité internationale, le nombre de permis de travail d8§vrés est de 28

Quant anombreletravailleuses et wavailleursigoraires au QuébeBadécembre 2B/l s&levait a 769
pour le Programme des travailleurs étrangers temporaires, en baisse par rddp@t)a &0dd B15 pour le
Programme de mobilité internationale, en hausse comparativem2ats2p11 (+

40 000

37162

34 287 34615

35000 33563 22 237

30 000

27 693 27 804

15 000

2011 2012 2013 2014 2015

= Entrée (1) Programme travailleurs étramdeffectifs (2) Programme travailleurs étrangers

m Entrée (1) Programme mobilité internat:JdBféetifs (2) Programme mobilité internationale

(@Les entrédentréBrenceawux titulaires de permis avec un permis valide qui pétélaiyalénée @bservation.

@Les effectifs correspondent au nombre de résidentes et de résidents tempofairemtituteres/dlide3hdécembre damnée
ddbservation.

Source Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canad&&{iR€C016
CompilationMinistere d@mimigration, de la Diversité dndesion, Directida la planification, de la recherche et des statistiques.

Explication

Une travailleuse ou un travailleur temporaire est une personne autorisée a étre présente sur le territoi
limitée et qui quittera le territd@eadtion de son statut, & moins que ce statut soit prot@iegcquigre un
autre statut, dont le but principal du séjour est de travailler pour un employeur déterminé et qui est au
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Les emplois temporaires assujettis & unedfipaiet dur le marché du travail

Les travailleuses et les travairargyers temporaires demiployeur est assujetti & une Hionpact sur

le marché du travail se répartissent en deux grandslgsdupeslleurs spécialisés (le tiers environ) et les
travailleurs peu spécialisés (les deux tiers enviramgillasses et les travailleurs spécialisés sont ceux qui
occupent un emploi de niveéeedres), A (dipldme universitaire) et B (études postsecondaires techniques ou
I@quivalent) de la Classification nationale des professions (CNP). Quantaumygaiiqeeate et des
travailleurs non spécialisés, il regroupe les emplois de niveaux@u@isi@empddaires et cours de courte

durée ou formation propre a la profession) et D (courte formation pratique ou forn@tigioenwours d
aucunexgence @tudes forefles) de la CNP (Encadré 12).

Encadré 12
Les travailleuses et les travailleurs étrangers temporaires assujettis o@xamen des effets de
leur embauche suimploi

Programme des travaillEumgporaires
(employeurs soumifictude @mpact sur le marché du travail)

Travailleurs temporaire Travailleurs temporai
spécialisés Travailleurs agrico peu spécialisés (nive
(niveau 0, AetBdelaC C et D de la CNP)

Programmdes aides]
familiaux résidantg

Programme des
travailleurs agricol
saisonniers

S

Volet des professions geu
spécialisédssecteur
agricole

Programme de mobilité internationale

(employeur non soumi s

Expérience internationale Can%da

Autres types déspenses (par
exemple, accords internationayx,
mutation intraentreprise, conjoinis de

travailleurs qualifiés)
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Tableau 3
Nombre détulaires de permis de travail Québepour les année204 et 205

Faitssaillants

Au Québec, en 201879 permis de travail ont été délivrés dans le cadre du Progravaifielde £tranger
temporaires (PTET) eB2&lans le cadre du Programme de mobilité internationale (PMI), soit une #aiss
et 12,846 respectivement par rapport a 2014.

En ce qui a trait atavailleuses et awavailleurs spécialidésti@mploi était assujetfEdue dmpact sur le
marché du trav&l7J, le nombree titulaires de perssspassé de021en 201a2861en 204 (baissale
43,0%).

Les travailleuses et les travailleurs étcin§aET assuijetti§ude @rpact sur le marché du traeail
répartissent entes travailleuspécialisés (le tiers envirde} étavailleupguspécialisés (les deux tiers envirg
La majoritde ces permissentles travailleurs agricoles saisqrsnér80,% (5575) @s titulaires de permis deg
travailleuses et travailleurs peu spécialisés

Lestravailleuses et teavailleurs étrangEmporaires du PMI titulaiiesali de plusieurs peri@istce au
Québec en 2Bganstre assuijettis & une Etuidepdct sue Imarché du traiht principalement des jeunes g
participent a des programriéebahge26,1% de@&nsembldestitulaires de perrdiss travailleuses et des
travailleurs étrangdmsPM| mais égalemels titulaires de permis gesitravailleuses et des travailleurs rég
des accords internationauX@4y,dnsi quees personnésu v raaseih@n organisme religieux ou de
bienfaisandg,3%).

2014 2015
Npre Npre
PTET wecEtude dmpact sur le marché du travail 11915 9 071
Travailleurs spécialisés 3631 2861
Travailleurs peu spécialisés 8 207 6188
Travailleurs agricoles 7 360 5575
I Programme des travailleurs agricoles saisonniers 3164 1080
I Autres programrhpsu specialisés 4191 4492
Programme dagles familiaux résidants 443 356
Autres professions peu spécialisées 406 257
PMI sinsEtude édmpact sur le marché du travail 32439 28 357
Expérience internationale Canada 11 128 7414
Autres types de dispenses 21854 21224

1Volet agrico{&uatemala, Honduras et Salvador) et Volet des professions peu Sextieliségsicole

2Programme anciennement appeffammeadancesravaipour les jeunes.

Note: Une personne titulaire de permis peut détemit persnis@htrée.

Souce: Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canad&{ReQp16

CompilationMinistére démmigratiomle la Diversité et@elusion, Directimla planificatiole la recherchedets statistiques.

Explication
Lesentréegont référeneaix titulaires de permis avec un permis valide qui a été @gnéalensrhnte.
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Les travailleuses et les travailleurs spécialisés

En 2012, le gouvernement du Québec et le gouvernement du Canada ont signé une entente visant a simplifier I
traitement des demandesdauche liées a des professions spécialisées pour@dfguddesdtd u v r e
locale ne répond pas a la demande des employeurs.

Encadré 13
Le processus simplifié pour le traitement des demandes des employeurs

EnjanvieR012 le gouvernement du Québec et le gouvernement du CanadaPmtsapié un
d&ntente visant a facil@atiée de certains travailleurs étrangers temporaires au Québec et a ffaciliter
I@ctroi din permis de travail a certains dipldm@satgmme québécois de formation professionrielle

Ce protocolestitue notamment un processus simplifié et prioritaire de traitement des demanges des
employeurs po@nibauche deavailleuses et tlavailleurstrangers temporaidesscertaines
professianspécialisées en demgndeaux de compétedch et B selon la Classification nationale des
professions)

LaListe des professiaosir les fins du traitement simpléi@testée par Emgliébecen
collaboration aveerimistere dénhmigration, de la Diversité dhdedionafin de déterminer les
emplois reconnuirdblée comme difficiles a pourvoir par dedia mainr e | o ¢ adingoste Ai ns i , I o
a pourvoir correspondiriel des professiatecette liste, qui est migeua annuellemefriployeur
est dispensé diedbituelle périodaftichage du poste au Quélget est@n minimum de quatre
semainek et sa demande est traitée en priorité.
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Les travailleuses et les travailleurs peu spécialisés

Lémmigration termpive peu spécialisée comporte trois grands groupes : le Programme des aides familiaux
résidants; le groupe des travailleurs agricoles, soit le Programme des travailleurs agricoles saisonniers, le Vole
agricole et le Volet des professions peu spédialssgmeur agricole, ainsi que les autres professions peu
spécialisées.

Le Programme des aides familiaux résidargs &mbauche@ldes familiales pour fournir des soins a
domicile a des enfants, des personnes agées ou des personnes handitegées Eogeamme fédéral,

les travailleuses devaient habiter dans la résidence privée de leunaizpliyeonditieanétdevée. En
effet,depuis le30novembr2014 les demandeditude dmpact sur le marché du travail envoyées par les
emplgeurs ne contigntpas de clause sur la résidence a moins que cett@itlzindibjet dine entente
entre@ide familiale &nhployeut.es nouvelles demanskefont dans le cadre du PTET.

Lestravailleurs agricolese répartissent en troiets :

1. LeProgramme des travailleurs agricoles saison(farAS)créé en 1966, vise a répondre aux besoins
demaiwld uvre des producteurs agri collamretédeunraia nt l es p
duvre | ocale. Ce Ip sutegde danratificati@nte®@as ®ilatérale® @ntre” le
gouvernemedti Canadet le Mexique ainsi que certains pays des Antilles. Depuis 1995, le Canada ne peut
plus, en vertu d®ddcord général sur les tarifs douaniers et le commercé@ntattéer bdlatérales
exclusives. Selon cette régle, les pays sigriataeetes bilatérales doivent dorénavant offrir les mémes
conditions aux autres pays intéressés. Une exemption a cette régle a été accordée au Canada pour les
ententes déja concluesdarcadre du Programme des travailleurs agricoles saisonniers. Actuellement, les
travailleurs agricoles saisonniers de ce programme proviennent principalement du Mexique.

2. LeVolet agricolestréservé au recrutement de travailleurs étrangers drigBusatesala, du Honduras
etd&l Salvador

3. LeVolet des professions peu spécialiséesecteur agricol@ermet le recrutement de travailleurs
étrangers originairéauttes pays, @iception du Guatemala, du Hondd@&kS=lvador, pour occuper
uneprofession de niveau C ou D selon la CNP.



Enfin, I&olet des professions peu spécialis&ggoupe les travaillgiirangerexercant une profession de
niveau C ou D selon la CH&professions visées sont principalement le personnel en tratisfentzaten
etlesmdqnuvres en am®nagement paysager.

Encadré 14
Réforme fédérale du PTET en juin 2014

Le 20 juin 2014, | e gouvernement f ®k®s al |a mi s
étrangers temporaires (BTEa réforme est entréeigueur au Québec le 30 avril 2015.

Les nouvelles mesures du PTET sont articulées selon les axes suivants :

i Favorisdiaccés au programme pour que les Canadiens soient prioritaires lorsque des emglois sont
disponibles;

i S@ppuyer sur le salaire plusqulalassification nationale des profe€SR} (distinguer les
emplois selon les catégories de haut et bas salaire plutét que selon les emplois spécialisés et peu
spécialisés);

7 Appliquer plus strictement la réglementation et imposer dggusasétiores aux employeurs;

1 Introduire des restrictions [@s emplois a bas salaires.

Cette réformérscrit dans la politique du gouvernement fédéral de mettre &atrageshless et
Canadiengabord, donc dé@ssurer que les emplois demneritreprises soieatupépar des
Canadiens et déutoriser lecrutemerde travailleurs étrangers tempaye@asiernier recours.

Encadré 8
Protection des droits des travailleurs temporaires peu spécialisés

Mis sur piegh 2008 sougide du ministére du Trd@&ibmité interministériel permanent sur la
protection des droits des travailleurs étrangers temporaires pea Eréaradatscoordonner les
efforts des ministéres et organmesrnés afile €assurer que tosties mesures sont prises pouf
assurer une meilleure protection des droits des travailleuses et travailleurs peu spécialisés finsi que de
veiller a ce qles employeursspecter¢urs obligatior@verses actions ont été prises, dont

i ldnstitutiongp le ministére @dmmigration, de la Diversité éhdediondin nouveau contrat type d
travail pouhsemble des travailleuses et tragdilieyporaires peu spécialisés;

D

i la créationdth formulairé@dtodéclaration @ariployeur qui viske aesponsabiliser;

i |l@ffre de cours de francais spécialisés a temps partiel pour sortir les aides familiales de lejir isolement et
faciliter leur participation a la société québécoise @inbliggerhentud partenariat avec un
organisme communaatafin gil offre aux aides familialeéndlerinatiorus leurs droits et, au besgin,
dusoutien en vue de faire valoir leurs droits;

i la diffusionddhe vidéo intitul@mbajar en Quélf@écavailler au Québec), élaboré conjointement|par la
Commissiaes normes du travail, la Commission de la santé et de la sécurité du travail et Ja Commission
des droits de la personne et des droits de la jeursegdiguauix travailleurs hispanophones
engagés dans une ferme au Québec a titre temfisrairéegunémes droits et les mémes
responsabilités que tout autre travailleur québécois et leuinfounmétida Isur les normes du trgvalil,
la santé et la sécurité du travail ainsi que les droits de la personne;

i la publication par la Commissiomareendu travailige brochuretitulé€onnaissezus vos
conditions de travail au Quétestihée auravailleuses et travailleurs étrangers temporaires

i la réalisatior@dtivités de prévention et de surveillance directement sur le lrupdestidesil
travailleurs agricoles saisonniers et de leurs engiltsigus sur le lieu de travail des aides
familiales.
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Les emplois temporaimesmptéde &tude dmpact sur le marché du travail, mais avec permis de travail

Dans le Programmendebilité internationaEmployeur peut embaucher une travailleuse ou un travailleur
étranger temporaire sargssgitnécessaire de faire valider son @ffipldi, car il fait partieme catégorie

qui est dispensée en vertu de la liste candd®madégories de dispenséadit ®ssentiellement des
personnes qui participent a des progra@omesge pour les jeuiiedont le programme Expérience
internationalCanada (iennement Programme Vac#avasd) qui compte pour 26de@&nsemle des
28357entrées annuelles de titulaires de permis de travailleurs temporairesleent2@hileuses et
travailleurs régis par des accords internatiofawdeg/dhtrées en 2015), ainglegipersonnésu v r a nt

au sein@n organisme radigk ou de bienfaisa(&&))

Les emplois temporaires exemptés du permis de trévaitletétigplact sur le marché du travail

Certains travailleurtr@tailleuses temporaires sont exemptés du permis de travail et leur éetpteyeur, de |

ddmpat sur le marché du travail, soit en raison de leur fonction particuliere (par exemple, diplomates,

fonctionnaires de gouvernements étrangers, fournisseurs deéuggEmamsntembre@qlipage de
véhicules routiergguions ou de navires, militageit)en raison du caractére tres temporaire de leur séjour
(par exemplgournalistes, athletes et emwa$, artistes de spectacle, conférenciers et organisateurs de
congres, ecclésiastiques, juges, arbitres et officiels similaires).

Dain statuemporaire a un statut permanent

A des finséthmigration permanente, stratégie porteuserésultatgonsiste a inciter teavailleuses et
travailleurstrangers temporaiegtablir au Québec de facon permanente.

Le Québec dispose de deuxgmoges @nmigration permanente pour les travailleurs qualifiés, soit le
Programme régulier des travailleurs qualiféegralmme dieXpérience québécoise.

Dans le cadre Boogramme régulier des travailleurs glaadiitestion se fait a pditire grille de pointage
qui touche différents facteiucsiteres, tels la formation, la connaissance du franagi@sdedige. Le
candidat doit atteindre un sepdsageour étre sélectionné par le Québec.

Pour étre admissiblesPagramme ddéekpérience québécdisen programmeongu expressément pour
facilitel@cceés a la résidence permaindggdravailleuses et travailleurs temporaires ainsi que les participantes
et participants a un prograng@ocbahge jeunesse doivent magganoccuper un emploi a temps plein au
Québec au moment du dépét de leur derdanuigeedu cadre, professionnel ou techinayod occupé un

tel emploi durant au moirde$24nois précédant leur demande. Dep®Egyits doivent égalemarit a

une connaissance du francais osthdkiintermédiaire avancé (plutditgumédiaire de base), ldisqu
choisissent de démontrer leur connaissance du frangais par des résultats de test@staddardisés, c
atteindre dorénavant au moitiedal¥ selondchelle québécoise des niveaux de compétence en francais des
personnes immigrantes adultes

Lanternationalisation de l@ducation

Les étudianteslesétudiants étrangers contribuent au rayonnement du Québec sur la scéneiriternationale
la vitalité des régions et des établissetapstsgdement, en plus de générer des retombées économiques
importantes.

En vertu defkcord Canad@uébec relatif émimigration et @dmission temporaire des ayblans
consentement du Québeceggtigpour la venue sur son territdine étudiante o@ur étudiant étranger,
saufsi cette personne lestrsieredsh programme canadi@esistance apays en voie de développement.
La décision positive du Québiadigt par la délivrandm@atificat @.cceptation du Québec pour études.



Le Certificat@tceptation du Quélpecr étudesst délivré @ludiante ou &tldiant qui est admis a BR QUELQUES CHIFFRES
programmed@dudes @n établissemenimseignement autorisé a accueillir des étudiants &tANQELS:rovsees
s@ngage a faire des études sa principale activipbsséglaieb ressources financiéres suffigamies £conomioues be LA
séjourner au Québec PRESENCE DES

. . A . P -y . ETUDIANTES ET DES
Par ailleurs, fieulaire @n permis@tudes délivre pargouvernement du Canada peut généraradielr - o .\ < crrancers

hors campus, jugig@theures par semaisans avoir & obtenir un permis de travail temporaire pourf%ifﬁg‘rrgde $

LeQuébec exemptertains étudiartsangers d@ébligation@btenir uertificat @cceptatiodu Québec AuQuébecselon le
pour études, par exempds personnes qui viennent suivre un@ouykis six mois, les membres dergprt intitulgpact
famille @n diplomate, les enfants mineurs demaadéemsuréfugiés et les personnes titidai@ertificat 00 Maue du secteur

p . < s s P de &ducation
de sélection du Québec autorigirésentesur place leur demande de résidence permanente. internationale pour le

LeQuébeappuiethternationalisation@eucation, mais il doit faire face & une forte compétitiﬁmtieen/lg%n i@éﬁgfr:tg? o

les étudiantes les éudiants étrangers, tanéhklle canadienndrgarnationalé@ngouement pour lassociates Inc., les
mobilité étudiante, en particulier par le recruitnwiant@trangers, trouve sa source dans lel@ésipenses totales
favoriser@mulation entre les étudiantes et étudiamts positionner dans les réseaux interna‘tionéffﬁé?‘lﬂ%eS par les

. " . . - . . etudiantes et les
recherche, de combler un besoin ddimaiv r e e oguiercore de di®rsifier les sources de financement;; .., qers
de &ducatiorAussisembla-il opportun de soutenir les établisse@estighement ddesrs efforts desglevens 1milliard de
promotion et de recrutenpanticuliéremdns établissements des régiolesrmmbrd@tudiants étrangersollars. Celles se

estpeuimportant traduisent par un apport
P P de prés de 600$ au
produit intérieur brut.
Quant aux services

Graphique 8 d@ducation internationale
Entrées ehombretotalau31ldécembre des étudiantes et étudiants étrangers temporaireg ?‘f‘dressam aux étudiants
z L etrangers en sejour
Québec,2011-205 orolongé, ils
Faitssaillants représentaient
i ] ) ) L 3 ] 8000emplois. Pour le
Lesentréeslepersonnes immigrantes temporaires de la catégrikatés étrangeeschiffrentZ0644en gouvernement, les
2015Cenombrest en hausse constante depliBsalors qu26880entrées avaient été enregisighemt au recettes publiques
nombre totagédudiantes e@tudiants étrangexs Québec @1 décembrd,s@levait #0428personnesn205, provenant de la présence
comparativemen$4319 en 2011 (hausse de %§,6t 25452en 2086. de ces personnes
s@lévent a 84§ et ce,
60 000 sans comptegs
retombées licedeairs
50 000 46 G0 50 428_ activités touristiques.
42 147
40 000 38 561 —
34319
29 274 30 644
30 000 26880 |
23236 23049
20 000 —
10 000+ —
0 - : : . . .
2011 2012 2013 2014 2015
= Entrées (1)= Effectifs (2)

@Les entrédent référenaix titulaires de permis avec un permis valide qui a été sighémEndédselvation.

@Les effectifs correspondent au nombre de résidentes et de résidents tempoiairemtituteresdlide3ddécembre damnée
d@bservation.

Source Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canad#&I{R€C016
CompilatianMinistere dénimigration, de la Diversité dhcledion, Directbala planificatiale la recherchedets statistiques.

Explication

Une étudiante ou un étudiarigdr est une persoantrisée a étre présente sur le territoire pour une péri
limitéest qui quittera le territoi@xitation de son sta&uhoins que ce statut soit prolongé&lbe agguiére un
autre statut, dont le but principal du séj@tudstrdet qui est autorisée a le faire.
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Cést dans ce contexte quahéstere déhmigration, de la Diversité édeadion élaboré, en collaboration
avec le ministére @ellication et dEdseignement supératues partenaires des régions, un programme de
promotion visant & accroitre la préd@nokantes e@@tudiants étrangers en régiondea giéployé une
stratégie@traction et de rétention.

Pres des trois quaB8,4%)des étudiantes et des étudiants étrangers entrés au QuéjemuesuRht
des études universitairés1 % des études postsecondaires non universith®&8o étéquentent un
établissement scolaiweine école de métiers

Dain statut temporainenéstatut permanent

Par ailleurgertaingde ces étudiantes et étudiants étrangers se montrent int@tssésde $acon

permanente au Québec a la fin de leurs études. lls possédent éméyrativielédevé et représentent des
candidaturede choix pour le Québec. Dans le respect des besoins des pays dont ces étudiantes et étudiants
étrangers sont originaires et dans le respect aussi des engagements du Québec en matiere de coopération
internationale, il y a lieu de sogtstudiants darleurs démarches vis@ttdntion de la résidence

permanente. Aussi, des séarioésrohation segltes organisées dans les établisser@estighement a

I@chelle du Québec pour faire connaitre le Progré@mwpéidace québécpea facilit@btention de la

résidence permanente.

Encadré 6
Le Forum @change sur les étudiants étrangers

De deux auatre foigin,le ministére di#rimigration, de la Diversité éhdedion réureétComité
consultatif sur les étudiants étrangersdaepédentants désignés par Education internationald, Cégep
internationa\sociation des colléges privés du QuiébBaretiu de coopération interunivensitairg
compte également des représentants du mini&gueat®n et dériseignemestipérieur

Ce comité a notamnmnimandat de conseilleninistére déhmigration, de la Diversité et de
ldnclusiort de tenir informéspeafessionnelles etpesfessionnels des établissem&nteinement
sur les mesures mises en placegmndre aux préoccupations exprimées. Ses membres prégarent
aussi la tenue périodique du Fa@uohadge sur les étudiants étrangers qui réunit toutes les personnes au
service des étudiants étrangers au Québeorettquan moment privilégiEedite des partenaires
institutionnelSeforum permetfectivemed@&border différents thémes ligsraigration

Toutes ces rencontres constituent @utaasibns pour le Minist@ehenger avec ses partenaires jpour
approfondir sa connaissant& @alité vécue pardagliantes étudiants étrangers et péterminer
les actions aptes a améliorer son pragesgitement des demandesrtiaat &cceptation du
Québec.

Pour étre admissibles a ce progrdesné¢udiantes et les étuliEnangers doivent détenir un baccalauréat,
une maitrise, un doctorat, un dipl@toeled collégiales en formation technique, un dipldles d
professionnelles (DEP) ou un DEP &uwi altestation de spécialisatidasgimnnelle sanctionnant
18 heures ou plus et conduisant & un métier spécialiséeEperdasnediplomérdoven se destiner

au marché du travail. Depui8a8eles doivent également avoir une connaissance du francgsisleral de
intermédiaire avancé (plutbteqgmédiaire de base), |dediga choisissent de démontrer leur connaissance
du frangais par des résultats de tests standé@rsliaéhrecatteindre dorénavant au moins lefhsedan
I&Echelle québécoise des niveaux de compétence en fraexsiamEsimmigrantes adultes



La sélection et Baccueil humanitaire

La catégorie d#nimigration humanitaire renvoie a la valeur que la société québécoise accorde a la solidarité
internationale et@ctueil de personnes qui fuient les guerres mades e persécution. Au fil des années,

des milliers de personnes réfugiées ou en sémdilablent été admises au Québec, certaines apres avoir

vécu de longues années dans un camp de réfugidslawillesans espoir de retour dans leur pays,
notammenmiarce gilles y étaiewictimes de persécution.

La catégorie des persoreresituation particuliere de détregsmupe lgsersonnesuivantespersonne

réfugiée prise en chargedatat) personne réfugiée parrainée; personne rétugige sec place et les
membres de sa famillette catégorigindmigration comprend aussi les personnes admises pour des
considérations humanitaires.

Graphique 9
Personnes immigrantes admiskesisla catégorielespersonnes en situatigrarticuliere de
détresse Québec, 20-2015

Faits saillants

La catégoriges personnes en situation particuliere de détmgiee26 304 personnes immigrantes admises
cours des années 2011 a 2015. Cette catpgésent0,2% de@&nsemble des 2887admissionde cette
période quinquennale.

Plus de femmes (5%3)Lque @lommes (4799) sont dénombrées au sedettie catégorie

Cette catégorie se subdivise commB3X&ib sont des personnes réfugiées reconnues sur place et les m
leur famille et 885 sont des personnes réfugiees sélectio@témsga, soit 26#qui sont prises en charge
I&tat et 20 % qui fondbjet din parrainage.

Membre de | gqotd agpizh4 € doun
réfugié reconnu sur place

Ho, S A
Membre de | a fg%"[ﬁﬁ i doun _ Refugiés pris en charge par

réfugié reconnu sur place | 6 £ERerames
Femmes
82%

13,9 %

Réfugiés pris en charge par

| 6 £Homrhes
Reéfugiés reconnus sur place 12,5 %
-Hommes
17,0 %
Réfugiés parrainés
Femmes
10,0 %
placé

Réfugiés reconnus sur
-Femmes
20,1 %

Réfugiés parrainés
Hommes
10,4 %

* Données préliminaires podr @015
Source Ministére dénimigration, de la Diversiié énclusiorDirection de la recherche, de la planification et des statistiques

Explication

Une personm situation particuliere de défpestfaireune demandd@rdmigration & ce titre et, si elle est
sélectionnée par le Québec et recoit da rdsadence permanente, peut devenir résidente permanente. U
personne faisant sa dema@ddelalors @lle est au Québec verra sa demande examinée par les autorité
compétentes qui détermineront si la personne est réfugiée ou ixprotéger éAoncés dans la Convention
Geneve qui confere le statut de réjmigent ceux dedanvention contre la torture et autres peines ou tral
cruels, inhumains ou dégradants, qui conferent le statut de personne protégée.

En vertu dé#\ccord Cana®uébec relatif émimigration et @dmission temporaire des ayblains

responsabilité de déterminer si une personne est un réfugié ou une personne en situation semblable est du ressort
exclusif du gouvernement du Canada, que leepa@ent &lranger ou sur place. Quant au Québec, il a

la responsabilité exclusive de la sélection des personnes @fiagigestad ce titrele la gestion du
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parrainage collectif. Aiesi,plersonnes réfugiées et les personnes en sindtiable identfépar le

gouvernement fédéral qui souhaitent immigrer au Québec sont soumises a la sélection du Québec sauf celles

reconnues comme réfugiées afdliegse trouvent déja au Québec.

Conformément@dcordCanad®@uébecle Québedengage a accueillir un pourcentage du nombre total de

réfugiés et de personnes en situation semblable accueillis par le Canada au moins égal a son pourcentage dan:

la population canadienne. La compensation financiere versée au Québec tientrespmisalsltétte

Encadré 1
La notion de réfugié et de personne protégée

Un réfugié, au sens dédavention des Nations unies relative au statut dd€mfugréon de
Geneve) dE951 et du Protocole de New Ya86d€limitant les restrictions temporelles et
géographiques énoncédwigihe dans la Convention de Genéve), est une personne qui crainf

, avec

raison, @tre persécutée du fasal@ce sa religion, sa nationalité, son appartenance a un grougpe social

ou ses opiniopslitiquest qui, se trouvant hors du pays de sa nationalité, ne peut ou ne veut
dans ce pays ou en réclamer la protection du fait de cette crainte. L& Gaméiédicte aussi |
dispositions relatives au statu€luie de facon a assurer la protection des personnes en situat
détresse, dont le principe duafounlement de la personne ayant salibiéisdes territoires ou sa
vie ou sa Hté serait menacée en raison des motifs de persécutivengigradasotion de réfugié
Ce statut est octroyé par la Commisdiomilgration et du statut de réfogique la personne
présente sa demande au Canada)mnpgration, Réfugié€itoyenneté Canada, lorsque la pers
présente sa demande hoGahada.

En matiére@bile alCanadda protection peut étre accordée non seulement aux personnes réf
sens de la Convention de Genéve, mais aussi aux personnes dgliageboreréuntion contre la tor
et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants seraient, par leur renvoi, e
risque @tre soumises a la torture ou a des traitements ou peines cruels et inusités. Les pers
bénéficientithe telle protection sont désignées personnes protégées. Ce statut est reconnu
Commission dieimigration et du statut de réfugié lounpigration, Réfugiés et Citoyenneté @dma
suite @n examen des risques avant le renvoi.
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Encadré 8
Les personnes réfugiées

Personne réfugiée parrairii sagit dinepersonne adse au Québec dans le cadreodugmme de
parrainage collectifaitquille a été reconnue comme personne réfugiée au sens de la Convsg
Geneve (outre frontieremnme personne de pays source @wvagdtion de cette catégorie en

octobr@011) ou de pay@aatueil par le gouvernement du Canada. Ce programme permet a d
organismg@ersonnes moralésjles groupee deux a cing personnes ou a un groupdfioemeé

personne morale @ndrésidamiu Québec de manifester leur solid@garé dle ces personnes qui
trouvent @&térieur du Canada, @ngageant a subvenir a leurs besoins essentiels pendant ur
déterminééout en faddint leuintégration au Québec.

Personne réfugiée prise en charge gasatd |l sagit dine personne qui se trou@xitieur du

Canada, qui a été sélectionnée et admise au Québegliudaté&reconnue comme personne
réfugiée au sens de la ConnaitiGGeneve (outre frontiéres) ou comme personne de pays soy
I@brogation de cette catégorie en dfidfjreu de paysatcueipar le gouvernement du Canada.

Personne reconnue réfugiée sur pialteagit dine personne a @sile a étéonféré par le

gouvernement du Canada al@ifecge trouvait déja au Québec ainl@peuse o@poux, la
conjointe ou le conjoint de fait ou la persarimagali@ine personne réfugiée reconnue sur place
qui nt pas le statut de g&(membre de la fam@le éfugié reconnu sur place) qui est compris
la demande de résideqoe la personne réside au Québe&warikr.
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Personnes réfugiées prises en charge paitat

Chague année, le Québec convient avec la partie fédérale du nombre et de la provenance des p ;
et autres personnes en tEitmaemblable qui, une fois sélectionnées, seront accueillies au Québec.astaeharg®rie pes
de &tat. Cette planification permet notamment au @oébeeerdsa contribution aux appels a la solidarténsreFuciEes
internationale que landddetCommissarides Nationsni¢s pour les réfugiés (HCR) en faveur de groufies-N CHARGE PAR
particuliers de personnes. Les priorités concernant les populations & réinstaller dans un a@ifre’ pays sont
déterminées chaque année par le HCR et la vingtaine demapsigui au programme de féimstedlu 6 954
HCR Le Québec ne participe pas a ces échangssalle, les Etatsis et le Canaelasont les acteurs lesu total, 854personnes
plus importants. Canada détermine ses prigitésune année donnée et les volumes pour chacun désgégpsrises en
Par la suite, le Qeéba partir des propositigdmsmdigration, Réfugiés et Citoyenneté Camdulme sj [e¢!2/9¢ patiat ont et

B . . , ~ . . _accueillies au Québec de
volume proposé pour chacun des territoires est adéquat pour créer une masse dittqbbsEemesant; | o015
durable des personnes réfugiggis compte desiclittédiées d@tablissement durabl@our q@in bassin |5\ .s mecueil
soit réservé majoritairement au Quilpeigration, Réfugiés et Citoyenneté @anadae les dossiers, _ citoyennes et
référés par le HCR et décide si la personne est réfugiée. Sile Québec est idiestiifigticommeossier, cns, jes
est transmis auinistére déhmigration, de la Diversité éncladiopour sélection. Les personnes réfugiées:nantes et
luisont dirigées si ellgmrlent le francais pourraier@pprendresouhaitent étre réinstallées au Quéiveintervenants

de la famille ou des gmigshes au Québednhaucun parent ou ami proche @atres provinces. ;3?122??5’.3';83?}2

Quant ag@ixercice de sélection comme tel des personnes que le fédétmémana Québec apres avozﬁzi[aéuex‘ %‘;fﬂiec';‘i’gi%iset

statué sur leur beso[n. ge prot.ebAtlerr,e'p_os.e pas snp;bhc,atlormd?e grille, comme plawouscatégorie |, insténpe,s municipales
destravailleurs qualifiés, mais @pipréciation du degré de détresse des personnes et de leuhCapaciie: leurs efforts
dantégration a moyen ou long terme. Plus le besoin de prgtectiomeséndre d@snportance accordée pour offrir aux personnes

lacapacitédhtégration. De plus, le Québec accorde une attgri@r@aux femmes réfugiées Ir(g?rjzgrgeesr’ Sﬁ'segstizrr‘]”ées a

Leministére dénhmigration, de la Diversité énhdesiogtablit la destination finale des perséfugiges charge paitatla

au Québec. Au toldyilles de destinatimmt été choisiasextérieur de Montréal ot des services adamggb 1€ deussireur
. . . . . . . . PN . gration et de

leur situation sont disponibles. Si les personnes selectionnées ont deja de rfaral@udENSES . iciper pleinement, en

12villes de destition, elles y seront dirigées. Si leur famille réside a Montréal, la ville de destination=seraalars

Montréal. Le gouvernement du Québec les soutient dés leur arrivée et tout au long detégrapancolrstide. et ce, avec

avec le concourdmjanismes communaesaqui recoivent une subvention tenant compte de la rfecaggitg umanie.

d@dapter leurs services a leurs besoins parfeuli@iteurées membres de la famille (épouse ou époux,

conjointe ou conjoint de fait, enfant a charge o@eefafiaind & charge@tranger@ne personne réfugiée

qui se trouve au Québmposentdthe année suite a la confirmation de la résidence permanente de cette

derniérafin de présenter leur demande dans la méme catégorie que la requérante ou le requérant principal, en

auant que leur nom figurait dans le formulaire de demands @emtoelprocédure est désigradée

I@xpressiondélai prescddin an.

Personnes réfugiées ayant fait@bjet daun parrainage collectif

Le Programme québécois de parrainage maifaetifa la population du Québec de manifester sa solidarité
envers les personnes réfugiédsreyageant a faciliter leur intégration et a assumer, pour une durée déterminée,
les frais liés a leur établissement. Un orgparsmene moralah groupde deux a cing personnes ou un

groupe compos@émirésient du Québec dhiak personne morgleuvent signer un engagement de parrainage
collectif en faveunrte personne réfugi@este-dire un engagement a faciliter son intégration et a subvenir a
ses besoins, généralemmeidantine année. liagit doncdin engagement a la fois moral et financier.
L@rganisme ou les membres du groupe doivent faire l@lgpdisgespnt des revenus requis en fonction des
baremes préétablis. Avéitadséleitinnée par hainistére dénhmigration, de la Diversité éhdediona

personne parrainée doit se voir octroyer le statut de réfugié par le ghuCenmaiaent

Si la personne est reconnue réfugiée, le dossier est alors Wamst@igaur sélection. Tout cortase
membres de la famili@téangerdine personne réfugiée prise en chadgeagarilse trouve au Québex

membres de la famili@téangerdine personne réfugiée parrainée qui se trouve apeQuébtbénééci

du délai prescril an
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Encadrél9
Accueil massif de personnes réfugiées syriennes

Le conflit syrien a suscité un mouvement important de solidarité au sein de la communauté|syrienne établie
au Québec ainsiaqusein de la population en géAdaaitomne 2015, rhinistre dénhmigration, de I
Diversité et dintlusion@stengagée a accueill@ODpersonnes réfugiées syriennes avant la fin de
I@nnée 2016. En dat8dn(2016, le Québec avait accugildfersonnes réfugiées syriennes, dpnt
4230parrainées et80prises en charge (datdt

Cet accueil massif est la plus grande opé@etigeildlepuirtivée des personnes réfugiées
indochinoises en 19P80. Il a été possible grace a la chonateadifférents ministeres et organigmes,
municipalités, organismes communautaires, organismes de parrainage et du gouvernemeni fédéral. Un
centre de bienvenue a été mis en place de déggmharea fin février afisgirer d&ccueil @n
nombre ingptant de personnes réfugiées.
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Personnes sollicitant @asile sur le territoire

Un demandeuisile est une personneapon entrée au pays ou au c@urséjour, demande la protection

du Canada. Le gouvernement fédéral est seul responsableisiderecessaissance du statut de réfugié

ou de personne protégée. Il est aussi le seul responsable de la gestion de la frontiére, soit du contrble des entrée
sur le territoire (imposition ou levégidericed visa &ntrée ou de séjour) etadédution des mesures

de renvoi.

Afin de leur permetidtdndre avec dignité une décision sur leur demande de protection, pendant leur séjour au
Québec, les personnes qui solli@itiiet dnt accés aux services publics québécois $idillargement

daurgence, aide de dernier recours, aide juridique, scolarisation gratuite de@déuntatitsngandéistolaire

et Bnseignement primaire et secondaire, la francisation (sans allocation). Elles ont aussi droit a un permis de
travail du gouvernenter@anadat a des soins de sarfiég&nce qui sont assupadeProgramme fédéral

de santé intérimaBen que le mouvement des personnes sdlkilitadthappe complétement a la gestion
guébécoise dierimigration, le Quéassume ain@ssentiel des services de sautiegpersonnes pendant

la périodetekamen de leur dossier, alors que la compensation financiére versée au Quédeceml vertu de |
Canad#uébec est réservée aux services offerts aux personnes résidentes parceliesnéesveie de

le devenir; celtfene couvre donc pas le colt des services offerts auxqérdemaexiditsile.

Autres personnes en situationparticuliére de détresse

La ministrde dmmigration, de la Diversité dndiisiomdispose @n pouvoir discrétionnaire, hadisée

Réglement sur la sélectiorrelsortissants étranggts permet dQuébedesélectionmales personnes

déja au Québec od#rdnger, pour les considérations humasitaaetesliens familiaux et dffeavec

un résidant ou un candidat sélectionné par le Québec; personne déja intégrée au Québec; risque pour la sécurit
physique ou préjudice grave en cas de retour dansolegpagskah vertu @etord Canaq@uébec, les

personnes déja au Quéth@went étre préalablement autoriséarp@ration, Réfugiés et Citoyenneté

Canadaa déposer leur demande de résidence permanente au Canada pour des motifs humanitaires. Si
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Gawdait de tels motifs, ces pes@ont alors soses a la

sélection du QuébedEthanger, le Québec a le plein pouvoir de sélectionner des personnes en situation de
détresse, mais ce pouvoi@eise que si la candidatireedpersonne ne peut étre examinée en vertu des
programmes de réinstallation ou de parrainage des personnes réfugiées, du regroupement familial ou des
programmedgmmigration économique. Le Réglement prévoit que des engagements de cing ans (similaires au
regroupement familial avec examen des chpacdi&ses) peuvent étre demandés lorsque les personnes ont

de faibles capacit@&ablissement.



Encadré 20
Programme spécial de parrainage humanitaire

Par suite du séisme ayant fragpé&ranvi€010, le ministere @arhigration, de la Diveesitie
ldnclusion a donné son appui aux trois oamdeemdltiservices dédiés aux Québécoises et Quélpécois

affectés par le séisme qui ont été mis sur pied par la Ville de Montréal afin de répondre aux|besoins
engendrés par cette situatimgahce.

En févrie2010, demesures exceptionnelles de parrainage huroanésrmises en plaoer
permettrélrrivée au Quéldidaitiennes ebHitiens ne pouvant y venir dans le cadre du prograjnme
régulier de regroupement fargiliesont gravemenpersonnellement affectés par le séisagit. des
fr res, des siurs et andacsomgagnésada leus cogoihie butcenpinteétale pl us de
leurs enfants & charge. Un engagement de responsabilité financiére peut étre casgigmé aveciune

personne résidant au Québec, apparentée ou non, pour permettre plus aisément de satisfajre aux exigences
financiéres. Les signataires sont alors solidairement responsables po@nigadieréente $oit cing
ans.Ce programme autorigaitlié de 300Haitiennes et Haitiens.

Lafflux de demandes a vite dépassé cet objectif, si hmisjaezled0 mettre fin programme
le21juilleR010, aprés avoir regi4@demandes visar@®8personnes.

Au3ldécembr20Bb, prés de 500personnes étaient déja arrivées au QuéldecieER010, une
mesure de soutigirgence exemptant les étudiartssttdiants étrangers haitiens qui fréquentent les
colleges et les universités du Québec du paiement des droits de scoliadstigodéledr2010 est
aussi annoncée.

Un partenariat avec cing organismes communautaires est établi des février 2010 pour offrirjdes services
supplémentaires visant a informer et a accompagner les personnes intéressées a déposer fine demande de
parranage dans le cadre du Programme spécial de parrainage humanitaire pour Haiti.

Enfin, en ma2910, un partenariat avec la Ville de Montréal est convenu en vue de mettre sur pied des
services interculturels et intercommunautaires pouiidéoraer $ociale des personrisgine
haitienne qui viendrdtiablir sur le territoire montréalais dans le cadre du Programme spécia| de

parrainage humanitaire pour Haiti. Des organismes communautaires partenaires du ministgre EBleQUELQUES CHIFFRES

[Bmmigration, de la Giitéret déhclusion regoivent aussi des subveatitasliergsour offrir des LA CATEGORIE DU
services adaptés aux besoins des personnes admises en vertu du programme spécial. REGROUPEMENT
FAMILIAL
54 533
. S&tant engagés a
Le regroupement familial e e e

membres de leur famille,
des citoyennes et

P . . . . , o ... citoyens canadiens ainsi
La réunification familiale fav@msathement des familles au Québec. En effet, la pagsengaw familial e des résidentes et

constitue un facteur indéndéitigblissement duratdenme en témoidedort taux de présence au Quélsedents permanents du
des personnes de cette catégdremigration familiale contribue auksiréalisation des objectifgcbec Oenct pu etre

7 . s LA . s A . . ~ | \/
derpographjqugg dL_J Quebesl/ﬁourqum_la pollthmmrdl_granon du Qqebec a notamment pour oté‘iégiit njointes ou
faciliter la reunification, au Québec, de citoyens canadiens ou de résidents permanents avec dessnembres-de leur

prochdamille. parers, grandparents

et autres personnes
La citoyenne oal titoyen canadienlauésidente ourksident permanent domicilié au Québec @tiagérdssibles de 2011
moins 18ns qui veut se porter garant groche parentiiqueut aider a immigrer peut le faire -si céldi-
appartient a la catégdueegroupement familidbit alors, seul ou avec son conjoint ou sa c@jgeders21,1%
envers le gouvernement du Québec a subvenir aux besoins essentiels ddla@srsquereajoer et des:s 5533personnes
membres de sa famille@ctdmpagnemendantinedurée éterminéeLa durée de cet engagement vatigses dans la
selon le lien familial et, dans le cas des enfants, selorElemutige cet engagement oblige le garfct;}ﬁg@';g:m tamilial
rembourser au gouvernement du Québec, ou @ubesi pfovinces canadiennes, tsomaes quiregrésgntentzmdu
pourraient étre versées a titre de prest@atdmfirthnciere de dernier recours ou de prestations spéciales@da migratoire de

personne parrainée pendant la dutéegdgément. la période 202D15.
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En 2012, le gouvernement fédéral a apporté des modifications auRigheigretion et la protection des
réfugiés afirdatroduire une période de résidence permanente conditionnelle de deux ans pour les conjointes ou
conjoints parrainés dont la relation avec la répondante ou le répondant dure depuis degxiafsbu moins et

pas dnfants en commun au moment de la présentation de la demande de parrainage.

Encadré 21
La durée dddngagement

La durée d&hgagement varie en fonctiiardamilial et, dans le cas des enfants, selon leur &g

i pour les épous@&pox, conjoingdu conjoiate fait ou partenaicenjugax la durée de
I&ngagement est de trois ans;

petitefille, orphelin de pére et de etégé de moins deab® qui@st pas marié ou conjoint de fg
ainsi que pour les enfants a adopter, la d@rgademerst @n minimum de d@s ou jus@u

I&ge de 18ns selon la plus longue des deux périodesl@aursies moinPour lgl13ans et plus, i
est @n minimum deaBs ou jus@2ans selon la plus longue des deux périodes. Un engage
envers un ascendau@ré, mére,ardpére, granchere) est de ads.

1%

ipour | es enfants ° charge, |l es enfandlsouni neur s

it)

ment

Les personnes parrainées dans la catégorie du regroupamemtféampadbjet dine sélection, mais

peuvent immigrer au Québec a la conditigpraghe parent domicilié au Quiéhgage (parrainage) envers
le gouvernement du Québsgbvenir a leurs besoins esseh#slpersonnes parrainées se uéiamer

un Certificat de sélection du Québec, lorsque leur garant satisfait aexpeoraitags que®ngageme
est accepté.

nt

Encade 22
Les conditions @cceptation @n engagement

Les personnes désirant se porter gatamsdaatégoridu regroupement familial doivent satisfair
certaines exigences fondamentales, dont
I ne pas avoir manqué a des engagements précédents ou avoir remboursé les sommes du

i ne pas avoir fditjet, au cours des cing derniéres arméesndsurdggéaition forcée a la sulte
jugementdh tribundturordonnant le paiemdinhe pension alimentaire;

I ne pas avoir été déclarées cogpab@anadabdthe infractioddre sexuel odude tentative ou
menace de commettre une telle infraction llesudisi &ibbjet din verdict@cquittement ou ont
purgé leur peine;

I ne pas étre prestatad@ide sociale;

i démontrdeurcapacité financiére lorsque le parrainage est soumis a ce critere.

et des membres ddaaill@ui @ccompagneront ou p&astrpas requise lorsque le parrainage vis
époux, conjoint de fait, partenaire conjugal ou enfanebecramese toutefdissquedrgagement
vise un ascendant, un enfant mineur orphelin parrain@roernéasta charge arl@me un enfant a
sa charge.

L&valuation de la capacité financiére du garant rasxblvesoins essentiels des personnes parifainées

e un
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En vertu dé\ccord Canatuébec relatif@imigration et@dmission temporaire des aybai@anada
est responsable disterminedine pargjui peut parrairedra quelles conditionsa@titce partjui peut étre
parrainé et quelles sont les situations ou la capacité financiére du garant doit étre prise en compte. Le Québec e
responsable de gérer les dema&dgmement efieh assurer le suivi, de déterminer la d@négadeiment

et détablir les baremes permetévulder la capacité financiere du garant, lorsque le droit fédéral prévoit que

les capacités financieres du garant doivent étre prises ehecpnogtemme est donc administré
conjointement pammigration, Réfugiés et Citoyenneté Etleadaistére dénhmigration, de la Diversité et

(0]



de énclusionLe processus de traitement des demandes de parrainage pour un membre de la catégorie du
regoupement famil@mportérois étapesdépdt, par le garant, de la demande de parrainage auprés de
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté @amxdanen de sa recevabilité; présentation par léugarant d
demande&hgagement auprésndinistere dénhmigration, de la Diversité éindisionexamen de la

demande et délivrance du Certificat de sélection du Québec aux personnes parrainées, le cas échéant, et
traitement, penmigration, Réfugiés et Citoyenneté Qlmiaddemande de résidenceapente présentée

par la personne parrainée.

Graphique 10
Personnes immigrantes admiskesisla catégoriedu regroupement familiguébec, 201-206*

Faitssaillants

Au cours des années 2011 a 20%33pdrsonnes immigrantes ont été admisescdddgdee du regroupemer
familial. Cette catégorie totalis&@deBnsemble des 2887admissions de cette période quinquennale.

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans cette catégorie. Elles3&prieseattmissns
comparatement a 409 chez les hommes.

Cette catégorie se subdivise commeé3dib sont des époux, conjoints ou partenairésdés,parents ou des
grandsparents, 6% des enfants ou des personnes adoj@&esger, tandis que la part des auesspze
situe a 6,%.

Chez les femmes, la proportion se rapportant au groupe des époux, conjoints ou partenaires est supé
sbserve parmi les hommes @& @ntre 6993).

Total : 54 533

Epoux, conjoints, Enfants Femmes 2%
partenairesHomme:
28,4% S\ EnfantsHommes 2%

Parents ou granApiarents
Femmes 8%

Parents ou graRoarents

/ Hommes 5%

——_ Autres parent§emmes
3,0%
———_ Autres parentglommes

\ 3,9%
Adoption internationale

Femmes 0%

»

Epoux, conjoints——
partenairesFemmes
44,8%

Adoption internationale
Hommes 0%

* Données préliminaires podr &04015
Source Ministérdedmmigration, de la Diversité énhdesion, Direction deldaification, deréeherche des statistiques.

Explication

Le programme de regroupement familial a pour objectif de faciliter la réunion, au Québec, de citoyens
résdents permanents avec des membres de leur proche famille en éonéregegéenént a subvefeurs
besoins pour une période détermesmembres admissibles de la famille sont, par rapport au résident d
sonépoux, conjoint de fadttenaire conjugehfant & charge, géme, sa mere, son grpérk, sa graadereson
fr re, sa siur, sfissrou sa petifiteiorphetinade peiie etcemere et@ge depneoins ¢
18ans qui@st pas marié ou conjoint deriaifpersonne mineure @st pas mariée que ce résident du Québ
léntention@dopter et @upeut adopter en vertu des lois du Québec, ou un parent, indépendamment de ¢
son degré de parenté avec le résident du [Qtsthercdernien@ pas @&poux ou conjoint de f@nfdnt, de
pére, de mére, de grpace, degramd™ r e, de f@ncledetantedde negell aurde niede.
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Compte tenu dartage de responsabilités prévecand Canad@uébede Québec ne pénfluede fagon
structurante sur le volume et la composition de ce mouvement. Toutefois, () adpecteiniter les
demandes@&hgagemenlvec célérité et efficackigssurer le respect des engagements sousayasant
doit veiller & ggie les besoins essentiels des personnes parrainées soient safidfagseafioiegnt pas
recourira faide socialeauquelcas, il sera tenu de rembourser les sommes essé@@aformer
systématiquement les garants et les parrainés tdiesensocetée dengagement.

Il importe égalementalenir aux personnes immigrante@cdeptation dierigagement, tousefbrmation
requise pour les appuyer dans leur paéotégsation deveiller & ce que le parrain@ggraine pas une
situation de vulnérabilité pour certains groupes de personnes, paltisfitigreresnt

Ala suite de représentations du Quétmivernement fédararocédé a révision de certaines régles
relatives au parraindgefus des deandes &@ngagement dans les situations de délit sexuel ou contre la
personne efur le plaadministratif, la mise en pl@cgdocessus accéléré @xarhen des demandes pour
motifs humanitaires visant des femmes victimes de violence qui&ja souleetdrritoire.

Quant a leéductiode la durée des engagements en fawvew@pbuse outhépouxg@ne conjointe odiml

conjoint de fait ddnpartenaire conjugal ainsi@eotuction de la nécessiingarant@it pas faibbpt

daune mesurdakécution forcée pour défaut de pai@mergehsion alimentaire afin de voir son engagement
acceptgces mesurasit été introdestpar le Québec dans une optiqu®igetiodes droits des femmes,

puisque le mouvement est compuserdajorité de femmes. Quant aux modalités de suivi des engagements
de parrainage pammistéreu Travaitle &mploi et de la Solidarité sdctalgative de reprise en charge

avant le prononcé de la défaillance; conditions de rembsemséilighuantefet dine facturation dans
lessituations de violence allégaédes garants ou par les personnes pairadtiéssntétémaintes fois
qualifiéed@xemplaires.

Enfin, ¥ a lieu de rappetgie la conjointe,conjoini@pouse @poux ole partenaire conjugal ainsi que les
enfants a charge qui accompagnent une requénantgugrant principal de la catégodenehgtation
économique et de la catégespersonnes en situation particuliére de detréssemgridans la méme
catégorie@hmigration. On parle al@rmeembre de la famille @ocbmpagne

La francisation

Au Québec, la problématiquérdeigration est indissociabl@mjed linguistique. Elément fondamental du
caractere distinct de la sbcjgébécoise, le fait francais en co@stiitession la plus significative et la plus
manifeste. Il est donc essentiemua@gration contribuka érennité etla vitalité du frangdengue
commune dont la connaissance estdmel@attipation réussie a la vie colleBitleurs, la francisation
des personnes immigrantes @siginke des interventions du Québec en immigration.

La francisation des personnes immigrantes ne connaissant pas suffisamment le frangais au moment de leur
admission constitue, avec la haus$emégtation francophone, une des stratégies risantdmat le

gouvernement du Québec pour assurer la pérennité du fait franc@isegiragiaquesussie des personnes

immigrantes @juaccueille sur son territoire.

Les diverses formules de docwsirs en classe et en ligne, sl@fdtanger et au Québec, cagygliers

temps complet, cotéguliera temps partiel, cours spécialisés et cours en milieu déstavdibng la

fois @pprentissaget Qutilisatiodu frangaisomme langue commuireégjration et de cohésion sociale, de
méme que la connaissance des védenogratiques des repéres socioculturels de la société québécoise
afin de permettre a la personnmégrantde communiquer efficacemers didférentes spheres de la vie
collective, de trouver un emploi a la hauteucalmEEsncesle se maintenir en empéécéder a la
formation professionnelle et de renforcer son autonomie dans sesdaiéégaatiors & la société
québécoise

Au fil des annédbffte de services de francisationinistere ddmmigration, de la Diversité éndedion

s@st diversifiée et élargie en fitre davantage accessible. Afin de s@ygprentisgge du francasous

réserve de satisfaire a certaines conditiamui financier est offert aux personnes immigrantes pour les
encourager a parfairesleannaissanse



lllustration 2
L&chelle québécoise des niveaux de compétence en francaesiesps
immigrantes adultes

L&chelle québécoise, qui comporte douze niveaux pour chacune des quatre compétences
langagiéres (compréhension et production orales et compréhension et production écrites),
ECHELLE QUEBECOISE permet de décri_re sous forme de comportem_entsieﬁ?kﬁr_mmpétences en f,rangais
DES NIVEAUX DE COMPETENCE de la personne immigrante. Elle permet une interprétation critérielle des résultats
d@valuation. Elle fournit aux personnes immigrantes, aux responsables de leur sélection et
de leur francisation et aux employdargage univogque pour rendre compte des
compétences acquises et de la progression des apprentissages. Elle assure aux personnes
immigrantes un passage efficace entre les lieux de formation@tlelifsslitent de
normes linguistiques pxetce de certains métiers et de certaines professions.

Pour mieux orienter et encadrer la gestion des @viaitasah des compétences en
francais, afirddfrir aux personnes immigrantes des services adaptés et évolutifs tout au
long de leur parcoddsmigration, de francisatioéngégration, le Cadre ministériel de

référence en matie@vdluation des compétences en francais a été élaboré en 2014. Il
Québec=a contribue a consolider le lien entre langue et immigration et fait ressortir le caractere
réféentiel incontournableddehlelle québécoise en matiévaldation des compétences

en frangais tout au long du parcours de la personne immigrante adulte.

EN

DES PERSONNES
IMMIGRANTES ADULTES

Débutant Intermédiaire Avancé
1 2 3 4 |05 6 7 8 | 9 10 11 12
Encadré&3

Le niveaBdel@&chelle québécoise des niveaux de compétence en frangaéssiemes
immigrantes adultes

Une personne giémontravoir une connaissanceahthis correspondant au nBpasséde les
compétences suivantes

Production oraleCommunique de facon autonome, quand la situation est prévisible ou parti¢llement
prévisible, dans des conversations ou des présentations informelles sur des tloéncestamscrets
sujets éhtérét générads a des besoins courantparticuliers a des groupes de personnes

Compréhension oral€omprend sans aide, quand lacsitaatiprévisible ou partiellement prévisjble, le
contenu de conversations ou de discours en francais standard et auatéit sormakghemes
concrets ou sur cersasujetsatérét général liés a desoins courards particuliers a desuges de
personnes

Production écriteRédige un texte formelrespecte les exigences de base de différents milieu
(scolaires ou professionnels), malgré quelques lacunes grammaticales et orthographiques

Compréhension écrit€€omprendntierement desxtes ¢htérét générmé plusieurs pages dont la
présentation @rbanisation facilitent la lecture ou la compréhension, malgré la présence de ghrases
complexes, de mots peu courddéeslimplicites et de quelques ambiguités ou abstractions

Aing, les personnes qui ont atteint ce niveau sont des locutrices et des locuteurs autonomeg capables de
comprendre et de gérer sans aide la plupart des situations de communication courantes, dd comprendre
I@ssentiel de textes portant sur des éafété général et de rédiger de la corresponéléfacesl

Loffre de services ministere d@mimigration, de la Diversité dindiidiorest basée sur trois grands
principesfranciser plus t6t, en amont du procéssoigiction, franciser plugignant une plus grande

clientele, et franciser mieux, en arrimant le contenu des cours aux besoins de la pratique de certaines professions
afin que les personnes immigrantes puissent acquérir les compétences en frangaisbguuperroettent d

empbi correspondant a leurs compétences ou de pourstidesdss francais.

Déautres services de francisation sont aussi offerts au Québec, notamment par les commissions scolaires et les
écoles de langue des cégeps et des universités.

63



lllustration 3
LeProgrammeadre de frangais pour les personnes immigrantes adultes au Québec

Le Programnuadre, élaboré a partieehklle québécoise des niveaux de compétence en
francgais des personnes immigrantes adultes, harmonise le contenu des cours de francais
Y soNhES oiferts aux personnes immigrames dans Ies'réseagx du nﬁmmgmded, de la
IMMIGRANTES ADULTES AUQUEBec  Diversité et dintlusion ainsi que du ministé@eddeedtion, du Loisir et du Sport et du

ministére d&hseignement supérieur, de la Recherche et de la Seregcarnime
cadre décrit les conterasstignement et les connaissances a acquérir propres a chaque
niveau de compétence en francais et présente les repéres socioculturels, les valeurs

communes de la société québécoise et des éléments de compéterelkeiriterc
Programmeadre viséltente du nived latteinte de ce niveau de compétence devrait
permettre la poursuiguties en francgais ou fac@iteels au marché du travalil. Il est
implanté depuis fév2ieét5 danghsemble des cours a temps complet pour la clientéle
scolariséet depuis av2iD15 pour les cours réguliers a temps partiel offerts a cette clientéle.

PROGRAMME-CADRE

A l@tranger
Ententes de partenariat pour des cours de francaigtsangsm |

A Btranger, lmnistére ddimigration, de la Diversité dhdesion tissé un réseau de partenaires aupreés

desquels il incite les personnes qui demandent leur certificat de sélection du Québec a apprendre le frangais ou
enacqueérir une plus gramgirise avarle départ de leur pa@sigineAu 3Imars2085, 136ententeBaient

le Ministéreavec des partenaire@tidnger, essentiellement des Alliances francgaises, des Instituts francais et

des Centres culturels francais, gpeys. Un fonds documentsin la langu€ifférents métiers et

professionges valeurdémocratiques la culture québécoise est envoyé a chaque nouveau @artenaire.

fonds documentaire leur per@jetter des contenus sur le Québec a leur prograseigeement, ce qui

offre la possibiligdix personnes qui suivent des cours de francais de mieux connaktddssoniéiée

gquébécoise.

Remboursement des cours su@isader

Depuis av0D09,d ministere dénhmigration, de la Diversité éhdesiorembourséusqd un maximum

de 15008, les colts des cours de francais de stades d@dbintannédiaire (de nivea8 de &chelle

guébécoise des niveaux de compétence en francais des personnes immigaiviesdthaltger chez
undecespartenaireapresibtention du certificat de sélection du Qaé&temande de remboursement doit

se faire au momentdestallation au Québec. Cependant, les cours suivis avant la délivrance du certificat de
sélection du Québec sont a la clalgeahdidate: du candidaténmigration.

Encadé 24
Le francais, languédidtégratioret de cohésion sociale

Dansdntroduction dRrogrammeadre de frangais pour les personnes immigrantes adultes iau Québec
est précisé @un «apprentissage apprié de la langue francaise garantit un acces plus facile a fa
recherchd&mploi et amaintieen emploi, et ouvre des perspectivedartdda poursud@tudes»
Cet apprentissage se fonde sur des références quotidiennes éfiaité@obmarit linguistique daps
lequel@léve éntegre (en emploi, dasgtablissement@dseignement, les administrations publigpes et

les commerce, les médias, la vie personndlle,gts)le per sonne adul t e |[i mmi gr ant
acquérir le plespidement possible les bases linguistiques qui lui peavattemtas en francais ajix
services essentiels, de communiquer avec les membres de la société qudigaoiserataies sin
langue qui@st pas la siennd_a langue apprise esttiée ainsi a devenir sa principale |&rsaged
dans son milieu de vie de travail et ses relationsSsraaleséquent, le Progracadexomporte
deux voletiellés comme suit

i «Un premier volet décrit, & partir de chaque compétegce &aagagérir, les contenus de formption
en y précisant les domaii@egidn et les situatio@pprentissage, les intentions de communicatjon, la
structure du message, le lexique, la grammaire, la phonétique et la graphie;

i Un second volet présenteafgses socioculturels et les valeurs communes, et décrit la compétence
interculturelle que les personnes immigrantes devront développer durant le cursus de formation.

A1
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A l@tranger et au Québec

Cours de francais en ligne

FEL

Francisation en ligne

Accessible aux personimesigrantes qui détiennent un certificat de sélection da(téomger ou au

Québet, aFrancisation en ligeer permet de perfectionner leur frantgisffre decours de francais de

stades intermédiaire (depuis2@08) et avancé (depfévrie2012) ainsi que des modules spécialisés
(depuif012) notamment dans les domaines professionnels du génie et des sciences appliquées, de
I&dministration, du droit et des affaires, de la santé et des soifpimflenipessonniesmigranteses

cours sont aussi une occasion de se familiariser avec la société québécoise, sa culture et ses valeurs.

Flexibles et adaptées aux besoins de la charfimules de cours de francais en ligne permettent une entrée
en continu des &@éwe partout dans le monde, selon deux formules

- Formule standard attédceoututeuy

- Formule en autoformation.

En 20%-205, 2810personnes se sont inscrites aux cours de francais en 5§85 dentemmes. De ce
nombre] 795personnes ontigi la formatian@tranger=n 204-205, ce sonB 020personnes gsi sont

inscritesdontl 875a ktranger. En 2201, parmi le4297personnes ayant participé aux cours de francgais
en ligne? 921se sont inscrites@rhnger.

Le programnte Francisation en ligiestadentermédiaire comporte quatre l@@psahtissage, selon la
formule standard avec tutrice ou tutelorola $ermule en autoformation

- Bloc 1 quatrenodules portant sur le logen@ghichtion@mploi ainsi gser le tourisme et les loisirs.
Durée de 1&emaines;

- Bloc 2 quatrenodules portant sur les services publics et la santé, les médias et la culture, la consommation
et les affaires ainsi que sur la vie démocratique au Québec. Ermeends;18

- Bloc 3 quatrenodules approfondissant les themes vuslabbhlée de 2@maines;
- Bloc 4 quatrenodules approfondissant les themes vu2alDblée de 28maines.

Le programme Beancisation en liglestadeavancé comporte deux bl@gprentisge, selon la formule
standard avéatriceoututeur pour une durée maximale deeages.

- Bloc 5 bloc préparatoirg@@prentissage en ligne et trois modules portant notamment sur le transport, la
culture @conomiegmploi et la vie en régiamé&e30semaines;

- Bloc 6 bloc préparatoiré@gprentissage en ligne et trois modules portant notamment sur la langue frangaise,
la société québécoise et sa culture ainsi @agpsnir Duréke30semaines.

Des modulesadtoformation en lignasdies domaines de la santé et des soins infirmiers, du génie et des
sciences appliquées @hiniinistration, du droit et des affaires sont aussi aca@siblger &1 au Québec.

Ces cours sont offerts en entrée continue, selon un hordise dieéblee formation est deds par

module. Les unités de formation se présentent comme suit

- Santé et soins infirmigParler de traitemerdhf8rmer et informer; Assurer le suivi des soins au patient;
Collaborer dans le réseau de la startgginavec le patient;

- Génie et sciences appliquées génies du Québdried a aujouli; Bngénieur face aux enjeux
environnementaux; Des projets de génie!

- Administration, droit et affalfesrepranuriat et leadership; Gest@ntkpriseDroits et responsabilités.
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Conditionsatimission
Les conditionédmissioauxcours en ligne sont les suivantes

- Clientele admissibleg@rdnger candidates et candidatimamigration @tranger sélectionnés par le
Québec, qui détiennent utificat de sélection du Québec et qui sont agés de 16 ar@sbardites, c
qui ont atteidige Iégal de fin de fréquentation scolaire obligatoire;

- Clientéle admissible au Québexsonnes immigrantes domiciliées au Québec, agéesaledlds et
qui onbbtenu ou sont en vabignife statut de résident permanent.

Banqued@xercicede francaisn ligne

La Banque@&kercicesle francaien ligne permet&arichir@pprentissage du francais. Comptant environ
2000exercices qui couvrent tous les stapgesetitissage (débutant, intermédiaire et avancé), cette banque
est accessible, dans le site Intermehidtere dénhmigration, deDaversité

et dednclusiona toute personne désireuse de parfaire son apprentis

frangais & son rythige.20%205%, ce service en lignee@ud74@B visites.

Au Québec
Cours réguliers a temps complet

Des cours réguliers a temps cosopleticessibles aux personnes immigrantes nouvellement arrivées qui
souhaitent apprendre le frangais ou en acquérir une plus graadssimaiéirisbital q@ crit, connaitre

les valeurs démocratiques de la société québécoises et développer ueeirtercpétarlle pour
communiquer efficacement uiaasliversité diuationsourantestdecontextes cultureiaborés par le
ministérale dmmigration, de la Diversité éhdedion, ils sa#@néralemedobnnés par des professeures et
professeurs du Ministére et offerrmanible du territoire du Québe@rmiagrise@ne cinquantaine
deprestataires de servicasiversités, cégeps, commissions sailaigesmismes communautaires. Il existe
deux programmes de formatdProgrammeadre de francais pour les personnes immigrantest sdultes
Programmadapté pour les personnes immigrantes peu alphalb@iseéssolarisées

Les cours portant sur le conteProdrammeadrelestinés aux personnes immigrantes ssildisécais
pour immigrants adultes (Hé)bffers selon une formulegscours de 1demaines a raison dé80res
par semaine, pour une durée totale kdeu®8d. Chacun de ces cours compremlg2d@nseignement
et 11(heures @ctivé de soutien a la francisation.

- Auxniveaux 1 a 4 @dhellguébécoise des niveaux de compétence en francais des personnes immigrantes
adultesles éléments de communication concernent les besoins immédiats et courants, dans des situations
prévisiblesur des thémes familiers @gdishtion@honcés simples dans de brefs messages.

- Auxniveaux Bt6 de &Echellguébécoise des niveaux de compétence en feang@iss sont axés sur
les éléments de communication qui concernent les bestinslaosirdes situations prévisibles ou
partiellement prévisibles, sur des thémes concrets ou detestjajérral, patilisation@honcés
parfois complexes dans des messages ou des textes.

Les cours portant sur le contenu du Programmeoaddgxépersonnes immigrantes peu alphabétisées ou
peu scolarisééd-rancais pour immigrants peu alphabétisés ¢btRAffertselon une formulegietre

cours de 1demainesa raison de 2feures par semair@hacun de ces cours comprentie2?8
dénseignement etlsures élctivités de soutien a la francisation.

Aide financiere

Une aide financiére est accordée aux personnes qui participent aux cours de frangais a temps complet, soit de:
allocations de participation, selon certaines goaidisiogae le remboursement de frais de garde et de
transport. Les allocations de participation son® dqearl$6maine pour les personnés ckgégorie

économique, sauf pour les giefiaiks, et poles personnes réf@giéuen situation semhiaklles sont

de 305 par semaimp®uies personnes de la scaiggorie des ger@ffhires dés personnes de la catégorie

du regroupement familial. Les allocations de transport correspondent aux codts de transport en commun de la



région ou & un martéquivalent. Les allocations pour frais de garde remboursgrgdésicoftaximum
de 255 par enfant par jour.

Conditionsabimission

Les cours réguliers a temps complet sont accessibles aux personnes immigrantes admises au Canada depuis cing
ansou moins qui sont domiciliées au Québec, agées de plus@sta-dire Bge 1égal de fin @dbligation

scolaire, et qui sont résidentes permanentes ou citoyennes canadiennes naturalisées ou qui sont autorisées a
demander sur place le stattdsident permanent.

Déclaration de services a la clientéle

Leministére dénhmigration, de la Diversité éhdedios@st engagé dasaDéclaration de services a la
clientéle a remettreddaire parvenir un a@sldissibilité aux persomuggnscrivent & un courdrdacais

a temps complédns un délai @8jours a compter de la date de réception de la deman8&0mE, 201
98,1 % desl3176avis ont été transmis dans le délai imparti, alors que la cib%.dst tmuQle répen
dans le délai était dg9% pour les IB7avistransmien 204-205 et de 9,9% pour led2481avis
transmien 203-204.

LeMnistéres@st aussi engagé a faire en sorte que les perso@mssigans pour la premiere fois & un cours
de francais a temps complet conemeteurs cours au plus tarpb8S aprés la confirmation de leur
admissibilité. En 32D, 890 % des @90personnesnt commendéur cours dans le délai imphots

gue la cible est de%85Cette réponse dardélai &lever5,5% pour [e8682personnes ayant commenceé
leur cowren 204-20Bb eta 8,4 % pour [e8938personnes ayant commencé leur cour8€0201

Par ailleurte nombre moyen de jours pour commencer un cours suivant la coafilrmasitnlitiedst de
38jours pour 26206, de46jours pour 28205 et de 3furs pol20112012En attendant le détetia

session deours a temps complet et dans un&uagration professionnelle rapide, les personnes immigrantes
se voiernffrir la possibilité de suivre des cours a temps partiel ou des cours en ligne.

Tableau 4
Portrait de la fréquentation des cours a temps complet et a temppad2€P a 205206

Faits saillants

Loffre de serviede francisatiglu ministére tiemmigration, de la Diversité éhdesion pour les personnes

immigrantes est vaste et diversifiées en classe et en ligne, slitanger et au Québec, a temps complet
temps partiel, de mém@mmilieu de travhibffre de services vise les personnes immigrantes ne connais
francais et aussi celles ayant une connaissance préalable, mais insuffisante du frangais pour une inté
socioprofessionnelle réussie.

Il est & noter que parmi les personnai/got des cours de francais a temps complet, 60L{dur slent des
femmes.

LeMinistere offre différentes formules de cours gapgsemisdsage du francais tout en permettant de déc
valeurs et les codes socioculturels de la sébiétéiga. Les personnes immigsorieinformées et incitées
depuid@tranger de la possibilité de slagreours de francais granitggne et de poursuivre les cours en ligr
suivre des cours en classe apres leur arrivée au @udloednh cours peut se faire en fonction de critéres
dadmissibilité, des compétences langagieres et des besoins de la personne immigrante

Nombre &léves 20112012 20122013 20132014 20142015 20152016
Cours a temps complet 12602 12772 11512 10 78¢ 10936
Cours a temps partiel 13950 14123 15331 15 352 16 15(C
Francisation en ligne 5054 5537 4297 302C 2 81C
Total 28365 29235 27797 26 10¢ 26 52(

(personnes distinctes)*

* e total des personnes distinctes ne correspond pas a lazanesepdesiue certaines personnes ont particigigratybesde cours.
P Données préliminaires pour2016
Source Ministére dénimigration, de la Diversité dndedion, Directipénéraledes politiques et programmesudieipatiogt dnclusion
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Cours réguliers a temps partiel

Des cours réguliers a temps partiel élaborgdrpstelale émmigration, de la Diversité éhdesioet
généralemerdonnés par des professeures et professeurs du Minig@tecpége fithe centaine

ddrganismes communautaires situés dans les différentes régions du Québec sont accessibles aux personnes
immigrantes. Les cours comporessibns de s&maines @emaines dura@td). Lintensité des activités

de formation vagatre4, 6, ul2heures par semaine (automne, hiver, printempsnefoétéjon des

besoins et du profil de la clientele et de ses disponibilitéssdrgsacoassibles le jour, le soir ou la fin de

semaine.

Aide financiere

Les éleves qui suivent desca temps partiel peuvent béndficeeatiocatigrermettant de couvrifriais
de garde.

Cours spécialisés a temps patrtiel

Les cours spécialisés a temps pantdetssent a des personnes immigrantes désirant acquérir des
connaissances linguistiqeredrancaipropres a leur domaine de formaticii@eéiéléreteur msertion
professionnelle de permettteurmaintien dans un emploi de plein potiengielsuivre des étudesdri

se réorienter professionnellerBafit, desoursdestinés a des clientéles particulieres sont aussi offerts sur
une base réguliéraides familiales, parents en miiirecpersonnes isolées, etc.

Ces cours saedurée atiintensité variablesstiede débutanttermédiaire ou avancé. Ce sont par exemple
les cours suivants

- Initiation a la communication

- Insertion sociale

- Parents et enfants en milieu scolaire

- Réalités du travail

- Infirmieres et infirmiers

- Santé

- Génie eifciences appliquées

- Administration, droit et affaires

Cours en milieu de travail a temps partiel

Leministére dérhmigration, de la Diversité éndegsios@ssocie également aux entreprises pour offrir des
cours de francais en milieu de t@a&dours sont en moye@mrediurée del semaines a raison de quatre

a six hees de cours par semaiBe.20%2016 le Ministere a jogW7travdleuses et travailleurs dans

11 entreprise&n 204205, il a offert des cours de francaisldardeprises au profit4Stravailleuses

et travailleurs.

Conditionsabimission

Les cours réguliers ou spécialisés et les cours en milieu de travail a temps partiel sont accessibles aux personne
immigrantes admises au pays qui sont domiciliées adg@esluEr l#ns ou plus@sta-dire &ige |égal

de fin daiibligation scolaire, et qui sont résidentes permanentes ou citoyennes canadiennes naturalisées ou qui
sont autorisées a demander sur place le statut de résident permanent. Les pécgentésilqu soll

€galement acces a certaines conditions.

Ententes partenariales

Les ententes de services avec les partenaires contribuent a la hausse des interventions ebemilieu de travail.
partenariate &ffice québécois de la langue fraagaiséa Fédération des travailleurs et travailleuses du

Québec et la Confédération des syndicats nationaux permet la mise en place de cours de francais pour les
travailleuses et teavailleurs immigrants.



L&ssociation des marchands dépanneurs etépigigisest le ministére deimigration, de la Diversité et
de dnclusion sont signatait@stentes sans subvention pour de la francisation en milicOekedragates
prévoient la promotion de la francisation dans les dépanneurs eteérioesietssociation. Les
dépanneurs et épiciers membres intéressésfaiedaeietmandde courge francais en milieu de travail.

Offre de serviegouvernementale et Stratégie cominterehtion pour le Grand Montréal

Afin de franciser pins grand nombre de travailleurs immigrants en enmgtéréeddhmigration, de la
Diversité et dimtlusiongit en concertation avec les partenaires des divers milieux. Aingiud raivadtére
de &mploi et de la Solidarité so@a@mmission des partenaires du marché du trawmailstére de
[dmmigratioule la Diversité et@elusionnt mis sur pieddemité Francisation en milieu dergrgra@ulpant
des membres des milieux syndical, patronal, gouvernetnéataigiretticommunautaire.

Le mandat de ce comité @ssdrerdlarmonisation et la cohérence des actions et des &tligatan |
optimale des ressourcesaaginentation des interventions en milieu de travail en matiére de francisation,
dantégration et de maintien en emploi des personnes immigrantes.

Le ministere dérhmigration, de la Diversité dindidiorconjugue ses efforts avec ces partenaires afin
danformer les dirigeants des petites entreprises et petits commercesrdesiét@iésleisponibles et de
les inciter & les utiliser pour franciser leur entreprise et leurs employés.

La Stratégie commuietelvention pour le Grand Montré2@B13 e francais, notre affaire aaaié

renouvelée en noven#fye3 afiderenforceisage du francais dans les commerces et les milieux de travail
etd@ppuyela francisatiomesl entreprises, poursuivant ainsi les actions déployées dans le cadre de la Stratégie
20082013 pour accroitre et amélantibsdtion du francaissain des petites entreprises et des commerces

de la grande région de Moni#=ak été prolongée par la suitejlsdm maZ016La Stratégigui mise

sur &ngagement actif et concerté, notamment desaffaiees, dles milieux assacettiles ministéres et
organismes gouvernementamxporte 28esurestructurées autour des orientations suivantes

- Mobiliser les partenaires socioéconomiques et de@ffairesxdd la région métropolitaine pour soutenir
la francisation des pgttgreprises et des commerces;

- Coordonner les initiatives des partenaires socioéconomiques etafésmediauaales actions de leur
partenaires gouvernementaux;

- Améliorer la coordination des programmes et des outils de franpisatioticet désage du francais
congus par les partenaires gouvernementaux, notamment en maintenant une offre harmonisée et diversifiée
de cours de francais destinés aux personnes non francophones et en encourageant ces personnes, tout autant
gue les erdprises et les commerces ou elles sont appelées a travailler, a se francisetusagefavoriser |
du francaidans leurs milieux de travail;

- Réaliser des activités de renforcement positif auprés des propriétaires de commerce qui offrent des services
en fancaisnotamment en leur donnant plus dééviabi@space public;

- Développer une stratégie Web afin de joindre plus facilement les fnojpepteessad de commerces
de méme que des groupes cibles, notamment les jeunes, dassslerisitiitisde@riportanceidiliser
le francais comme langue comnieicommunication au Québec;

- Améliorer les mesur@scbmpagnement et de soutien destinées a permettre la francisation des entreprises
et des commerces de la grande région de Montréal, particulierement des entreprisde petitenmerces
taille.

Dandla Stratégie@dttion en matiér@mmigration, de fi@pation efidclusiofeEnsemble, nous sommes le
Québecle gouvernement du Quést engaga renforcer le réle du francais comme principale langue de
travail en renouvelant la Stratégie con@meneedtion pour le Grand Moafie@ngager diwement les
partenaires socioéconomiques et les milieux associatifs de la Métropole a cet égard.

Centre @utoapprentissage du francais
Le Centre@lutoapprentissage du francais de Québec a été créé afin de venir en aide aux travailleuses et

travailleursn emploi et aux personnes qui veulent intégrer le marché du tragafihiE@paisalion des
connaissances, on propose a la clientéle un parcours individualisé de dqmpnatitssagel ainsi que
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lautilisation@utils informatiques gideicipation a des ateliers de conversation. Les entrées se font en continu
et les inscriptioss fonen prenant rendeaus.

Ldntégration socioéconomique

Avant méme la création officielle du minisiémaideation du Québed @88, le gouvernerhdu Québec

assuraitson role de soutierdr@tdgration socioéconomique des personnes immigrantes. Au fil des années, et

en particulier & la suitedélmohcé de politicie Québec pour batir enseatliled\ccord Canad@uébec

relatif aimmigratioet a &dmission temporaire des aybai@uébec a réussi a structurer son intervention et

a accroitre de facon substantielle ses pouvoirs enimé@gjéaod. Les interventions et mesures mises de

I@&vant poursuivent teldéeméme finalit§uela personne immigrante nouvellement arrivée prenne sa place

pleine et entiére dans cette nouvelle société qui est dorénavant la sienne et que sa patrticipation et sa contributio
profitent au développement collectif.

Un consensuést graduellement étabice qui concer@edtueil efritégration des personnes immigrantes

- Lantégration est un enjeu indissociafiientigration;

- La déterminatida la composition @arhigration et du nombre de personnes imniigiestieation du
Québec doit iecompte des besoins et de la cafaciidedl de la société québécoise;

- L@&ccueil efimtégration sont réalisés en francais. Le francais comuliatizgrgtien et de cohésion
socialeloit étre largement partagé;

- Les efforts@tcueil etédtégrabn visent également la pleine participaticancaist la contribution de
toutes et de toada vie collective

- L@uverture aux apports culturels multiples est encouragée dans le respatédesrasigue la
société québécoise. La raaissance de la réalité pluraliste@assnhble de la population et le soutien
au rapprochement avec la majorité francophone constituent des facteurs essentieldea la réussite
lantégration

Ldntégration des personnes immigrantes est un processuge dymatidimensionnel (linguistique, culturel,
socioéconomique, institutionnel et personnel) et, domiples&imensions sont interdépendantes.

Le succés dantégration résulte @ngagemepartagéle lssociété québécoisdeta personnemigrante.

Autrement dit, égitde &ngagement collectif de la société a reconnaitre et a valoriser la contribution des
Québécaoises et des Québécois de toutes origindds singeqiditégration des personnes immigrantes et

de &ngagemeitdividuel de chaque personne a prendre activement part a la vie collective, dans le respect des
valeurs démocratiques communes

Pour faire en sorte que les personnes immigrantesiptégsentesplus rapidement possible a la collectivité
guébécoisée ministere dénhmigration, de la Diversité dndrisiom mis en place avec ses partenaires
gouvernementaux et communautaires plusieurs mesures visant a lever les entraves et difficultés susceptibles de
ralentir leur chemineménsettion sogimfessionnelle.

Outre@pprentissage du francais, les mesures actuellement dépntéiisspegroupées autogrdeds
axegqqui suivent

- Inciter les personnes immigrantes a amorcer, dans leur pays de départ, ledrségnatioohes d

- Accudiir les personnes immigrantes et feilipdeine utilisation des services offésenible de la
population;

- Facilite@daptation dpersonnes immigrantes au marché du travail québécois;
- Lever les obstaclegenploi auxquels peuvent &eelés personnes immigrantes.

La Politique québécoise en mafidmigration, de participatiorinefusiorEnsemble, nous sommes le
Québececonnaifihportance pour les personnes immigrantes de réaliser leurs démarches avec célérité. En ce
sens, uexercice de renouvellemeriffie Ide services est en ctuaggit de déterminer les savoirs et les
compétences que les personnes immigrantes oddmpsdin pour pouvoir participer pleinement, en francais,

a la vie collective et de leuradl@utes a une information ciblée selon leur profil.



Le Ministéreest aussi engagé a faire en sorténguégtation soit un facteur de vitalité et de développement
économique des régions.

Depuis I@tranger

Service @htégration en ligne

SIEL

Intégration en ligne

Le Serviceddtégration digne (SIEL) vise & soutenpdesonrneimmigransggjui détiennent un certificat de
sélection du Quéladin qi&lles entreprennent leurs démariitégtion depu@ranger ou au Québec
guellesréussissemtsintégrer pluapidement a la société québécoise. Le SIEL comppeutedmen ligne

gui couvrent les thématiques suivédeptation au monde du travail québécois; la société québécoise et ses
valeurs communes ainsi @nstdllation et la vie au Québeehblmiction personnalisincret et pratique

est mis a la disposition des personnes en vue de les appuyer dans la prépdéatiarcdedietegration
depuid@tranger.

Les personnes immigrapéesentéscrire en continu seleax formuleg dormation

- Autoformation (sans travaux a remettre) qui permet la réalisati@ctthn Rlarsahnalisé de facon
autonome et offre des oultils interactifs (forum et messagerie);

- Accompagnement personnalisé par une agente ou un agent en ligh& @veottre) qui offre la
possibilitéddteragir avec une agente ou un agent en ligne pour obtenir notamment des conseils utiles pour
la réalisation du Plaction personnalisé, la rédaction du curitageimine lettre de présentation
selonds standards québéaissi queicces a des outils interactifs (forum, entrevues virtuelles, clavardage
et messagerie).

En 20%2035, 2257personnes ont utilisé le Ser@aégtation en ligne, @8 %defemmes. La formule
avec accompagnement a été utilis8O9¥ des paicipantes et participakts. 204205, ce sont
1937personnes qui ont bénéficié de ce service, dorde8thmes,48,3% des personnest bénéficié
de la formule avec aquagmement.

Conditionsabimission

Sont admissibless bersonnes immigraatggses de lahs ou plugui détiennent un certificat de sélection du
Québec et gpbssedent un niveau de francais oral et écrit suffisant correspondant ministaldgnent a un
intermédiaire

Outils @hformation

Mon plan d'action

PERSONNALISE

Qpp{endfe POUR FACILITER MON INTEGRATION AU QUEBEC

LE QUEBEC

EUINE PRREREISSN VOURE 1N EESST AN

lllustratiord lllustrations
Le guideApprendre le Québec Le Plan éction personnalisé
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Leministerale dmmigration, de la Diversité édndeidiomet a la dispositides personnes immigrantes,
depis Btranger, lguideApprendre le Québatans lequel elles peuvent obteniddatmbtion essentielle
concernant les démarches a réaliser pour réussir leur intégration. Structuré en delix Qeamdldaytarties
savoietCe qdl faut faire le guide regroupesienseignemenisatiquesur un ensemble de sujedsest

important de connaitre avant le défaariyéel etncours @htégration.
LES VALEURS

COMMUNES SONT Le Plan &ction personnaligéi est inséidans le guidet qui existe aussi en iersnteractivaide les
ENONCEES COMME SUITpersonnes immigrantes a prendre en charge leurs démarches et a utiliser efficacement tous les renseignement:
DANS LRECLARATION et services offerts par le gouvernement du Québec et ses partenaires. Accessible sur le site Internet du Ministére
SURLES VALEURS leguideest également remis en version im@iniéencaiau momernte &ntrevue de sélection odéfee!
ggg"l“é":ENZiEE;AECO]SE dautres services. EnvirontExemplaires sont distribués annuellement tapidis dei000guides en

version électronique frarcaimttéléchargés. Les versions électroniques en anglais et en espagnol sont

Au Québecparler . 214 Z N .
frangais, une nécessité respectivement téléchargées a ph3s@eet6 700 exemplaires annuellement.

Le Québecune société  Outre la Déclaration sur les valeurs communes de la sociétéquidibéadiseent signes persnnes

libre et démocratique  jmmigrantes recoiveri@af®rmation sur ledeurs communes de la société québéctssaultiples fagan

Le Québecun état al@ntrevue de sélection, un déf@l@ampagné si nécessdirgedversion de courtalaies une autre langue

laique que le francais3t remis aux personnes immigrdeteite Internet du Ministére comprend une section sur les
valeurs communeslii propose notamment une vidéo en plusieurstéamisiegie le guidpprendre le
Québeet leGuide du parraic@mprennent égalemard section portant sur ce sujet.

Le Québecune société
pluraliste

Le Québecune société
;epgsa?t sur la primauté pe gnformation ar les professions et métiergidmentéest diffusée dans le site Internet du Ministére et
s le guidedpprendre le Québkes candidates et les candiddtsndigration du programme des travailleurs
Au Quebedestemmes o plifiés qui souhaitent exeame profession ou un mégEmeéntés au Québec doivent signer une déclaration

et les hommes ont les . . ~ . . ;A . A
dans laquelle ils reconnaissent étre informés des déndsratmsgeqti entreprendre aupréérdeel

mémes droits
Au Québedaxercice  Profesionnel ou dérganisme degiémentation compétent aussi rapidement que possible.

des droits et libertés de | : = . . £ . . . p
personne se fait dans le Des renseignements@waluation comparative des études effectuées hors du @oébprésentés dans

respect de ceuamatrui 1€ Site Internet Immigre@agbec. Les candidates et les candiifamsigration sont infamdls peuvent
et du biedtre général  déposer leur demande pour obtenir ce document depuis leur pays de départ.

lllustration 6
Les valeurs communes de la société québécoise

Les personnes immigrantes sont sensibilisées aux valeurs
communes de la société québécoise de fhgiasrsa
I@tranger@hformation est présentée dans le site Internet et le
guideApprendre le Québke Serviceatégration en ligne et

la Francisation en ligne traitent des valeurs communes. Par la
suite, a leur arrivéé@aroport, les agentetes agents

d@ccueil leur remettent le dépliant sur les valeurs communes et,
au besoin, le guitlpprendre le QuébRar la suit@nformation est réitérée au cours de la séance sur les Premiéres démarches
danstallation. Dans la session Objegtihfiate, le premier module @qtiige/ivre ensemble au Quékee milieu de vie et les

valeurs permet de mieux comprendre ces valeurs en contexte québécois. Ces deux dendikresese sgignEessonnes qui
connaissent le frangais. Poautess ghformation sur les valeurs communes est intégrée aux activités @pmeutiseage dans

le cadre des cours de frangais a temps complet. De surcroit, les personnes immigrantes @emgg&tymiésatimique et du
regroupemefamilial sont sensibilisées aux valeurs communes au moment de leur demande de certificat de sélecime par la signature d
déclaration par laquelle ei@gyagent a respecter les valeurs communes de la société québécoise iaffivrecapuébec

dans le cadre et le respect de ses valeurs communes et vouloir apprendre le frangais, si elles ne le parlent pas déja.

Evaluation comparative des études effectuées hors du Québec

Le ministére dérhmigration, de la Diversité ebndtusiordélive Evaluation comparative des études
effectuées hors du Quéliecdocument, qui constitue un@ype, établit une comparaison générale entre
deux systémes éducatifs officiels. Il indique a quels repéres scolaires (ou principaux digtdmeaspst a quel
de formation peuvent étre comparées les études effexté@dearadu Québec. Cette évaluation comparative
peut facilite@ppréciation par les employdrg£tudes faites@ranger, en indiquant le niv@tudds de
domaine de formation comparables au Québec.

5 Lespersanessélectionm®@s sur dossier regoivemtdépliant avec la lettre de confirmation de leur statut et leur certificat de sélection du
Québec.
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L& valuation comparative des ét@depas une équivalence de diplométabétrpas une égalité de valeur

entre le dipldme obten@téahger et le dipldbme québécois. Elle ne mesure pas noanphdscleses

acquises o@expériengarofessionnelle des candidates et candidats. Ce sont les employeurs, les établissements
d&nseignement et les ordres professionmel€quidu processugdbauche, de sélection@mnaissign
déterminenévalueret, dans certains cas, sanctionnent les connaissances et les compétences acquises grace
a la formation et@&xpérience des candidats.

Les personnes immigrantes sont encouragées a devadmatindomparativeegus @tranger.

Déclaration de seed a la clientéle

DanssaDéclaration de services a la clidat@laistére dénhmigration, de la Diversité éhdedios@&st

engagé a envoyer une lettre confiimearture du dossier danE3gsirs suivant la réceptneldemande

d@&valuation comparative des études effectuées hors du Québec et invitant la personne a consulter son site Internet
pour connaitre les délais de traitEme@®2056, 2,9 % ded 1178lettres de confirmation ont été expédiées

dans le délai imparti,sadpre la cibétaide 8%%. Le tauw@hvoi dans le délai éta@88% ded 7722lettres

envoyées e20U-205 et de934 % pour 1e59652lettres mvoyés en 2820H4.

En 2012014, un plaréadtion a été mis en place pdinistére afin de réduies délais de traitement des
demandes@aluation comparatidbjectitiltimesst @mettre une évaluation comparative dans un délai de
35 jours ouvrables.

A l@arrivée au Québec
Service&ccueil &@léroport

Des leur arrivée@éroport Montrfaldeau, les personnes immigrantes sont accueillies par les agentes et
agents duministere dérhmigration, de la Diversité ebndtudionCes derniers leur transmettent des
renseignements de base (inscription au REggorante atadie du Québec, moyen de traretpQreur

remettent, au besoin, une version imprimée dypmpyeidére le Québkxs orientent vers les services de
francgation et@tégration auxcgielles sont admissibles, leur présentent les sesgqesod en ligne et,

si elles ne sont pas déja inscritefixéerm rendezous pouwrne séanderemieres démarchésstallation

ainsi que pour la ses€djectif Intégrati@nles personnes nouvellement arrdnéegas un bon niveau de

francés ou @tablissent dans une ville ou les séances ne sont paé&qtigreaccueil aéroport leur

remet la liste des organismes communautaires qui offrent des services individuélsdd atorien & |
ldntégration dans leur régitallissement et leur suggnecntacter un pour obtenir du soutien.

Une lettre de bienvenue du gouvernement dusi@undeepda ministre dénhmigrationde la Diversité et

de énclusiodeur est également remise. Au besoin, selon l¢ ktatatégorieddmigration,@ditres

documents sont remagdlemémoire sur les ressources utiles dans la région de destination; signet pour les cours
de francais; signet des organismes communautaires au service des personnes immigrantesjrrenseignements
la Régie débsurance maladie du Québec; référence au @eégiaidn en ligne; dépliant sur les valeurs
communes de la société québédéjs@ant sur les normes du travail au Québec et sur la Commission des
normes, d&fuité, de la ¢aet de la sécurité au travail

Les personnes réfugiées sélectionn@aarigér bénéficiedtndsoutien particulier. En partenariat avec le
YMCAIu Québeelles sont appuyéas besoirpour faciliter les procédumsnigration aupdedl@®gence
desservices frontaliers du Canada. Les arrangements néoassasearers leur ville de destination finale
sont convenus et organisés de concert avec les organismes communautairedvpastengioes ths
accueillir dans leur ville de déstin Du 1&ctobre au Bdrril, des vétemendsivier leur sont fournis. Enfin,
les agentes et les agetetdEquipei@ccueil aléroport leur remet@aargent de poche et une pochette
dénformation contenaritre autrels, lettre de bienvemiuegouvernement du Québec signéeministre.

En vertu du Programheeueil Plugoordonné par la Conférence régionale des élus démaomeaaht

Concertation Montrétle Bureau de concertation interuniversitqurel participent tous les établissements
universitaires ainsi quedges et instituts, les étudiantes et étudiants gtraagersnt au moaodit

sont invitgsarl& quipe@ccueil @Béropor se présenter au stand instadigtérieude la zone réglementée

pour y obterdes renseignements utiles pour la durée de leur séjour au Québec, notamment le dépliant sur les
valeurs communes de la société québécoise:memaitie qui présente les ressources utiles pour les
personnes en séjdemporaire et le dépliant sur le Prograi@rpderice québécoise.
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Par ailleurs, grace a une ententéeaservices@ccueil des personnes immigrantgelece des services
frontaliers du Canadeaéroports de Vancouver, Toronto et Québeé@eaec le poste frontalier de Lacolle,

le signet présentant les services offertd/fipistérest ses partenaires est remis a chacune des personnes
immigrantesdiestinatiodu Québec.

En 2012016, 4579personnes immigrantes ont été accadiiEsport Montréidudeau. De ce nombre
14765sont des travailleuses et des travailleurs quali@iésoriiOdes étudiantes et étudiants étrangers ou
des travailleuses et travailleurs temporaf66 ebiit des personnes réfugiées sélectoiiheereiEn
204-205, 39494personnes immigrantes ont été accadiiBesport Montrébludeaet32633personnes

en 203-20%4.

Dans les premiers jours suivanta@rrivée au Québec

Séance de groupe en frafyaimieres démarchéassthllation

La séance de groupe en franBa@miéres démarches
vos PREMI GRES DpeMARCHES Dpoi n{ dinstallatioest offeet par 13organismes communautaires
partenaireslans les villes de Montréal, Laval, Longueulil,

T Québecet GatineauDbine durée de trois heures,eslie
oy || accessibldans les cing jours ouvrables su@ranéé au
- J Québec. Les participantes et participants y recoivent

ldnformation de base qui leur permet de faciliter leur installation
et damorcer leur parcoubstéigration. Les thémes abordés
sont les valeursommunes de la société québécoise, les
documents importants a obtenir (Gaserence maladie,

”‘I — numéro @ssurance sociale, permis de cqnétde

= T3 | |@uverturedh compte bancaire, le logement, les services de
garde a@cole, les crédits et aidemfiigres, les services

dans la région de proxinitstdllation en région et le saulbestallation. Les outils de référence utilisés sont
le guiddpprendre le QuéleésorPlan éction personnalaasi quéidemémoire sur les ressourdles ut

dans la région de destination reréigrépbrtA cette occasion, il est suggéré aux participantes et aux
participants dénscrire a la sessiObjectif Intégratisince st déja fait. lls recoivent aussi la liste des
organismes communauta@es offrent des services de soutigimtégration. Certains organismes
communautairefirent des haltgarderies pour faciliter la participation des deux parents.

En 2012016, $78personnes immigrantes nouvellement arrivéeg¥fentrheont @rticipé a la séance
Premiéres démaradastallatigrcomparativemer 84 personnes, dofit9 %de femmegn 20142015
et a6 782personnesn 2012014dont46,4% de femmes.

Conditionsabimission

Sont admissibless personnes immigrantes/ellement arrivées qui sont résidentes permanentes et agées de
18 ans ou plus.

Respect de la Déclaration de services a la clientele

Du ®ravriR0Bb au 3Imars20B, 999% des5475rendezious offerts aux personnes immigrantes
nouvellement arrivéssraspecté le délai de cing jours ouvrabléd@mBédtaration de services a la clientéle,
alors que la cible pour offrir ce service dans le délai impaft.dst deu85de réponse dans le délai est de
93,2 %pour leg 594rendez/ous offeren 204-205 et deD924 % pour 1e8770rendez/ous offerts en 201

204.



Dés [arrivée et durant les cing premiéres années de résidence aQuébec

Sessio®bjectif Intégration

La session @dformatiorObjectif Intégratigmermet aux
personnes immigrantes de se familiariser av
caractéristiques du monde du travall québéco
comprendre les orientations culturelles et les valeu
société québécoise, de comprendre les liens e
orientations culturelles Maleurs communes et le milie
travail ainsi que de connaitre et de savoir utiliser d
outils, moyens et ressources pour fdearisggration en
emploi. Elle leur permet égaled@gploier et@bprendre a
utiliserle Plan dction peosinalisépour leur intégratio
professionnelle.

Cette sessiofadresse aux personnes nouvellement arrivées qui ont une bonne connaissance du francais. Offerte
dans led5jours ouvrables suivamgdription, elle compbu#émodules deoisheuresitacun généralement

présentésu coursd@ine méme semaine. Cette session est dod0éegaarismes communautaires dans les

villes de Montréal, Laval, Longueuil, @i&htmeau. Certains organismes offrent un servicgatdéradte

Le contenu eatissi intégré aux activités de soutipprartissage dans les classes de francisation a temps

plein. La participation & tous les modules fpbiarét dne attestation et fav@dsés aux servicderdploi

Québec.

Conformément au continuum de services mis en place avecde Tenstiescmploi et de la Solidarité

sociale, la sessi@bjectif Intégratiest un préalable aux servidéeémpmploQuébecla session@st pas

obligatoire, maisest fortemerdcommandé aux personnes immigratdesiiee avant d@dresser a

EmpleQuébec et son réseau de ressources externes pour obtenir du soutien dans le cadre de leur recherche
d&mploi. La sessiDbjectif Intégratmmnstitue un atqatur les persoes immigrantes goireprennenne

démarche de développemeiirdplbyabilité et de recherémepdoi.

Afin dassurer une transition optieraiela sessio®bjectif Intégratienles services@nploi &mploi

Québedes participantesles patiicipantsont conviés une activit@aaluation de leurs besoimaaiere

de services@mploi. Selon le cas, cette activité se déroule dans la ressource communautaire spécialisée en
employabilité ol la personne a déja participé a algjestibtégratigmans une autre ressource spécialisée

en employabilité ou dans un centreélogalbd Sullé de Montréal, 2ZSsources externdsnpleQuébec

sont spécialisédansdffre deservices adaptés aux besoins des personnes immigrantes.

En20152016, 60 personnes ont participé a la sedbjewtif intégratiatont 56,2 de femmegue ce

soit dans le contexémdservice offert par un organisme communautaire ou dans le cadre de leur apprentissage
du francai&n 204-205, 9 264persanes avaient bénéficiéalservicalonb61 % de femmest en 2013

2014, ce sont 300 personnes immigrantes, don#bd@®femmes.

Conditionsabimission

Sont admissibless personnes immigrantes nouvellement arrivées qui sonpeésidaatdss et agées de
18 ans ou plus.

Respect de la Déclaration de services a la clientéle

Du %ravriR015 au 3thars2016, la totalité de§4®rendezous offerts aux personnes immigrantes
nouvellement arrivées ont respecté le déjaude dbables inscrit a la Déclaration de services a la clientéle,
alors que la cible pour offrir ce service dans le délai impa#fth.cst d@u@de réponse dans le délai est de
95,6% pour lesIB82rendez/ous offerts en 24015 et de 982 pour lesZb9rendez/ous offerts en 2013

2014.
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Services offerts aux personnes immigrantes pour accélérer lintégration en emploi
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lllustration 7

Dispositif de services intégrés pour les personnes immigrantes nouvellement arrivées En aetiopleie®és solutions

adaptées aux personnes immigrantes

Dans la foulée du lancement du@ttinrdgouvernemental pour la solidénitdustdn sociale, en juin 2010, le ministéere de

[dmmigration, deDaversitét dednclusion et le ministere du Travaingbddli et de la Solidarité sociale ont entrepris des travaux

conjoints pour cavoir et mettre en place un Dispositif de services intégrés pour les personnes immigrantes nouvellement arrivées, dans le

but daccéléredmtégration et de hausser le mpltbi des personnes immigrantes. Ce dispositif vise a offrir urdtententionsd

simplifié, évitant les chevauchements entre les deux ministeres et leurs prestataires de services. Ces wiviaaxixisent aussi a

entreprises des services intégrés afin de mieux les accompagner en matiere dembautb@edatégration de personnel

immigrant et de gestion de la diversité. Ces travaux auront permis aux deux ministeres de réaliser les avancées suivantes :

- Unecollaboratiacquise pour une stratégie conjointe et renforcée de difitmioratien aux pemses immigrantes, depuis

|@tranger : information ajustée en fonction des besoins et portant tant sur le marché&ohplagait etildds éléments
danstallation, de francisatiofnéégrration;

- Un partage clair des roles et responsabifigs et & chacuimeestir davantage dé@féré de services aux personnes
immigrantes en fonction de sa mission propre;

- Un cheminement optimal et simplifié pour les personnes immigrantes, complémentaire et plus fluide, quirantitibnine activité de
vers les service@mploi a la suite de la participation a la session Objectif Intégration (offerte par un organisme communautaire, par un
animateur ou une animatride@abkion des activités de francisation ou intégrée dans @at8gratreeh ligne), qui devient un
préalablaux servicesgtnplqi

- Une spécialisation, dans la région de Montréal, de ressourcesrapteeshdc pour la prise en chargectieité de
transition ébffre de services aux personnes immigrantes;

- La coception conjointiaudils dhformation et de travail par les deux ministéres et leurs prestataires de services respectifs permettant
de sassurer que les différents services offrent une valeur ajoutée;

- Un partage clair des rdles et responsabiliesmeld aux services aux entreprises qui permettra aux deux ministéres de se centrer
sur leur mission respectiiramigration temporaire et permanente pour le miidisténigrdéidn, de la Diversité éhdesion et
le serviceonseil aux enpréses pour le ministere du Travadngdi et de la Solidarité sociale.

Offre de services des organismes commursutbarpkan danktallation de éntégration

Le ministére dédnhmigration, de la Diversité ebndkidiora établi un partenariat avec des organismes
communautaires qui offrent des services aux personnes immigrantes afin de les soutenir dans leur adaptation e
leur intégration. Bien ancrés dans leur milieu et démontrant lelerncafiexigh place deatigues

novatrices répondant aux besoins de la clientéle et de leur milieu de vie, ces organisnm@$ santnombre de
répartis sur tout le territoire du Québec.

Leur financement provient du Progréteossir dhtégration Ldffre de services des ospaes
communautaires doit viser a accélérer le praresguatidn des personnes immigrantes en les soutenant



dans leurs démarchéssthllation efrdégration, de manier@lps puissent devenir des membres actifs de
la société québécoise.

Des services individetldes activités de grosget offerfsar les organismes communautrgésent & ENQUELQUES CHIFFRES
faciliteibhstallation énhtégration des personnes immigeaalgesider @slapter a leur nouvel environnemerits7

et a mieuxomprendre le fonctionnement de la société québécoise. Les paramétres de financement desotal de
organismes communautaires tiennent compte de la complexité dédiésavicgmrsonnes réfugiéesss7 personnes, dont
sélectionnées @ttanger et des efforts accrus a conseatjioenplus éloignée des grands centres urB&ifige femmes, ont
pour favoris@éthblissement durable. gfgfgﬁﬁgmpp“' an

. . . . N . P . 4 [ Sommunautaire
Afin daider les personnes immigrantes a atteindre leurs @iégptfod le plus rapidement p()BbI%Me%Iire du Ministére

organismes communautairganisent aussiskéances @formation et des activités de groug®essr ., atre bien orientées

sujetgpar eemple séancesidformation sur le syste@dugation, sur le systeme de sanfigalitél entre et de participer

les femmes et les hommes, sur les droits et les ressources disponélédslenceasathjugale, visitesigtement au

sorties diverses). développement de la
sociét@uébécoise.

En 2012016, 4657personnes immigrantes distinctes, dont 56,0% de femmes, onbihé&sifizé d

individuel @ccueil et de soutiend@égration offert par les organismes communautairepdméaceés

truchement du PrograrRé@essidhtégratioren 2012015, ce sont 388personnes qui ont bénéficié de tels

services, dont 56/0de femmes. En 2Q034, un total de @Bpersonnes, dont 5%3le femmes, ont

bénéficié déppui din orgasme communautaire.

Encadré 25
La contribution des organismes communautaires

Le gouvernement du Quédst depuis longtemps associé a des organismes a but non lucratiff pour offrir
divers services aux personnes immigrantes. Béngemignies partensioat été constitués il y a
plus de 30 ans, dans la fouléeodeadil desoat peopl€Ces organismes ont été forndégiative des
gens de la communauté qui voulaient apporter leur soutien aux personnes réfegigessiDepuis,
s@st élargia @nsemble des personnes immigrantes et ils comptestrdagsdiesipersonnes, elles
mémes nées@ttanger, qui ont choisi@egager dans leur communauté en faisant bénéficier lgs
nouveaux arrivants de leur expérience.

A partir des années(.98 forme un résed@rghnismes communautaires qui offrent des service$
d@ccueil, de francisatiorbetégration. Avec la signatuidcErd Canad@uébec relatif a
l[dmmigration et@dmission temporaire des aylopinsonfiait notammer®aébec la responsabilité|de

lantégration des personnes immigrantes sur son territoire, la collaboration avec ces organisines est
renforcée.

En 2001, par la Politique gouvernenéuatide communautaire, une contribution essdielzca |
de la itoyenneté et au développement social du @ughecrnement reconiapfidrt des
organismes communautaires au développement social du@nhgsapr &favorisiction
communautaire. Les organismes financésipatéee dénhmigrationeda Diversité et dedlusion
pour des servicemtEgration sont des organismes communautaires au sens de la Politique. Par définition,
ces organismes entretiennent une vie associative et démocratique qui leur permet de particjper au
développementléer communauté en apportant des solutions novgirmelgmesccugpar les
personnes réfugiées et immigrantes. Etant enracinés dans leur communauté, ces organismes contribuent a
la sensibilisation des collectivités aux réalités des persoesext igfoggFantes. Par leur approche
globale, ils sont en mesure de répondre aux besoins des personnes immigrantes par des se¢rvices qui vont
audela de ce qui est financé par le Ministére.

En concluant des ententes avec ces organismes, le Ministarefithiexakeersonnes réfugiées 4t
immigrantes des milieux de vie ou elles péogéaird@n continuum de servic@&stGouvent &
gubnt lieu les premiers contacts qui permettent un réseautage avec des personnes ayant up profil
socioéconomiquedes projets de vie semblables sé glessinelds choix stratégiqses le plade
I@ppartenance.
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Conditionsabimission

Les services individuels et les séances de groupe sont accessibles aayapérsbtems ou en voie
ddbtenir la résidemermanentdurant une période de cing ans suivant leubiitin&ge minimal est de
14ans.

Un partenariat est aussi établi painistere démmigration, de la Diversité dndrisioren vertu du
ProgrammRéussirdhtégratioavecl3organismes communautaires situés dans autant decvibésde

personnes réfugiées prises en chard@ateirl déeur offrir des servic@scueil et de soutiednatiallation

et adntégration adaptés a leurs beBaiisde financiérenmet également de fournir aux personnes réfugiées

prises en charge [@atat les biens et services essentiels & leur installation. Les paramétres de financement des
organismes communautaires tiennent compte de la complexité des services a medne cugamntde
suivani@rrivée des personnes immigrantes et des suivis plus fréquents au cours des quatre années suivantes.

Les personnes sollicitastlé, arrivées au Québec depuis mdizmdes, peuvent obtehisoutien dans

leur recherche Wmyement, pour la signature du bail, pour connaitre les droits et obligations des locataires et
propriétaires ainsi que le réle de la Régie du logement et pour obtenir des références vers les ressources en
mesure de leur fournir des meubles et artielgerma prix modique. Les deman@silesaht aussi acces

a des séance@tormation de groupe portadhstallation étffre de services gouvernementale. Le Ministére

a établi un partenariat avec un organisme communautaire situé a idibnitrées gewvices.

Un partenariat estssétabli avec un organisme communautaire pour informer et orienter les personnes détenant
un permis de séjour temporaire en vertu du Programme des aides familiaux résidants. Lipsusiglets familiales

y obteinde énformation sur ledroits et sur les responsabilités des employeurs et sont orientées, au besoin,
vers les services de francisation et les services publics en mesure de répondre a leurs besoins.

Dés [arrivée etpar la suite, en fonction des besins
Servicesahtégration au marché du travalil

Conformément &nrtente pour favorigetégration et la francisation des personnes immigrantes entre le
ministerdu Travaitle &mploi et de la Solidarité s¢MEESSet le ministére deimigration, de la Diversité

et dednclusion convenue au titlé\deord Canafuébec relatif@nimigration et@dmission temporaire

des aubaingeMTESSsoutient financiérement des mesures et des datégedidn au marché du travail a
léntention des personnes immigrantes.

Ces services, offerts aux personnes issinemigedtion ne difféerent pas des services accessibles a toutes les
personnes qui entreprennent une démarclietédirerdou de réintégrer le marché du travail. iEependa
EmpleQuébeadapte son approetuxpersonnes immigrantes.

Les services énuméréapees de méme que la part du Progrénteeédhtégration des immigrants et des
minorités visibles en emploi &@si pas remboursée par Investiss@mé&néc pale truchement du
Programme des immigrants investisseurs ain§irgjet IEOP podntEgration en emploi de personnes
formées @lranger référées par un ordre professimriielancgmri@ntente interministérielle.

Lesservices @ide ad&nploi, offerts par Empliébec en collaboration avec des organismes communautaires
en employabilité, visent & soutenir les personne®ligsusajent en mesure de précisebémsain en
matiére@mploi ou de formation et a leur offrir du sostlanmecherch@émemploi dntégration au marché

du travail.

Lesprojets de préparation @rhploiconsistent emne série de mesures qui permettent aux personnes
d@acquérir ou de développer des compétences personnelles et so@algsdi€es anksures répondent

aux besoins particuliers de différents groupes de clientéle, notamment les personnes immigrantes qui éprouven
deplus grandedifficultégdntégration au magatu travail. A tit@demplede services offerts par Emploi

Québec en collaboration avec des organismes parientioseapiessessionsdformation sur le marché

du travailesservices@rientation professionnigigctivités@ide a la recherchi@énaploi, la détermination

des besoins @dcompagnemt,lesservices@ide a@mploi spécialisé de type clubs de recliEmgbleid

ou de services réserves a des grpifmisies stagesabservation e@gploration ou, encdes,services

d@&valuation psychosociale.



Lesmesures de formation dentaindd u v pemnettent aux personresittégreaumarché du travail et

de & maintenir par Bdormation permettd@cquérir desompétences etsdmnnaissances en demande

sur le marché du travail. Les activités offertes peuvent caigpabitisadion, la francisation en entreprise

ou une formation générale, professionnelle, technique ou universitaire. Des activit@drdedentnaltisn s
particulierement aux personnes immigranesmpl& francisatio@dcompagnement iiatlimlisé pour

les personnes aux études ainsiagtigalisation des connaissances et la mise a niveau des compétences
acquises &tranger.

Lessubventions salariales pour favorisgembauchesontdestinées a inciter les employeurs a offrir des
emploislurables dans cette optique, elles peuvent permettre a unépqreimend expérience de travail
profitable oudbtenir un servickatompagnement visa@tidelr a bierdstégrer dans son nouveau milieu de
travail

Programmeadde adhtégriion des immigrants et des minorités visibles en emploi

Le Programméile adhtégration des immigrants et des minorités visibdsi¢RRIIN|Enancé en parti€N QUELQUES CHIFFRES
grace aux revenus générés par le Programme des immigrantssjnuestidsiaciter les entreprisesidu49

Québec a embaucher des personnes immigrantes et des minorités visibles et a facilitepdeus dnsedian: du
professionnelle. Pour fac@iitebhuche @nhtégration en empgRRIIME offre notamme@ndployeur unePRIIME, en jl2005,
subvention salariale d&%0u salaire brut de la personndjesmeurrence du salaire minimum, pourlgfigersonnesont
période de 3@maines et une aide supplémentairé08$ pour dccompagnement de la persofng’ " premier emplo

’ leur domaine de
embauchée. compétence.

Depuis son lancement er2i0B, cprogramme a permisl249personnesabtenir un premier emploi dars’?

leur domaine de compétence au Québet ddate emmes. En 2Q05, 1193nouvelles participantes gbis mois apres la fin de
nouveaux participants ont bénéficié du PRIIME, %o 4dnTmes. En 20034, ce sontdlr2personnes :g;”kl’(‘)’egﬂ:ﬂgzoégge a
qui ont bénéficié du PRIIME, d@t4le femmes. Le suivi effectué par-Qoéideic qui administre Iq)ers%n%/es étaient
programme révéle que trois mois apres la fin de la période de subvention@otremié&e®% des toujours en emploi.
personneeejointes sont toujours en emploi. En ce qui concerne la répartitidd ¥egiesgdersonnes

résident @xtérieur délé de Montréal.

Projet IPOP poé@mtEgration en emploi de personnes for@gangel référées par un ordre
professionnel

Le Projet IPOP pdimtégration en emploi de personnes forééeasgel référées par un ordre professionnel
estoffert depuis janv&&rl0 par Empl@uébec, en collaboration avetnistérede émmigration, de la
Diversité et dimtlusiopt leordes professionnels participidfasilitedcquisitionthe premiére expérience

de travail aux professionnelles et professionnels &rarégea dui viennedbtenir un permiiarcice

au Québelour faciliteeinbauche @ntégration en emploi, le projet IPOP offi@tdefs @imployeur tout
comme IPRIIMEAU total, 16rdregprofessionngbarticipetau projet.

Québec pluriel

Le Pogramme pour les communautés culturelles et les minorifagbisbfdariest un programme de

mentorat pour les jeunes des minorités ethnoculturelles ou des rescafiésdeidiss aider dans leur
recherché&mploi. Les jeunes de 16 @n35euvent bénéficier@rdmpagnemeidrdmentor, recevoir

des conseils ementatioprofessionnelle, se constituer un réseau de relations et participer a des ateliers de
recherche@mploi et de formation socioprofessidmnpiteggramme avait ésur piedn mai 2004, titre

de recherekactiondans les villes de QuédiddontrédDevant les résultats concludatsié élargi en 2006

auxvilles de Gatineau, Laval, Longueuil et Sherbrooke.

Reconnaissance des compétaegessea Btrangepar les personnes immigrantes
On estime a enviror®d,9a proportion des personnes immigrantes actives admises au Québeg/qui souhaitent

exercer une profession régie par un ordre professionnel. CettéFopdrtion meu plus déw26i dn
inclut les personnes qui souheitertder @utres professions et méatgtementés
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EN QUELQUES cHIFFRESLeProgrammécceés aux ordres professigringi¢anté parn@nistere dérhmigration, de la Diversité et de

4 599 Idnclusiorvise a encourager la mise en place de nouvelles approches pour que les persé@ireegf@rmeées a |
Nombre de demandes Puissent contribudadrospéridu Québec en occupant des emplois a la mesure de leurs chmpétences
reconnaissancéie ententesignéeen vertu de ce progranavec une trentain@rdres professionrats permis@méliorer le
equivalence dpldime  processus@laluation et deconnaissance desnpétences des personnes form@garger. Ces projets

ou de formation acquis - L .
hors du Québec visent les objectifs suivants

adressées en 262@15 " P . L, . N N . -,
aux ordres professionnels Améliorer la qualité@ddrmation destinée aux personnes immigraatessanlx professions et métiers

provenant defsennes réglementesu Québec;

L%r:n“saefaﬁgi]“grir* - Améliorele processus de reconnaissance des compétences, par la énrtdept@préparation aux
2754en 2002001 examens,&valuation et de reconnaissance des compétences;

940 % - Amélioreilcceés a la formatid@mpgoint, par la conception de formations destinées aux pergemmes f
Pour la périodelZD a [tranger et de formations en francgais@&escicke de la profession.

2011 & 2032015le , ) I . o
taux de reconnaissance D€ plus,re20086, les ordres professionnels ont adopté des principes en matiere de rébguinalssaece d

d@quivalence compléte en vue de@ssurer que leurs politiques et procéduneiéeer de reconnaissance des compétences soient

gzop;rtie”e sesitue a  équitables, objectives et transparesgagsultats des efforts consentis sontdruijtandibles
0.

(Source Office des - Le nombre de demandadrdission adressées aux ordres professionnels provenant de personnes formées
professions du Québec et hors du Québec est passé ddeffdndes en 262001 & 599%n 204-205;

Conseil interprofessionnel . L \ . N .
du Québ'ec)'p P Le taux de reconnaissai@guivalenosompléte ou partielle pour la p20d@e01 a 2012015%tait

de 94) %, soit un taux de reconnaissance compi2&detdeeconnaissance partiellexBoA4.

Leministére démmigration, de la Diversité éndeigiomnforme également les candidates et candidats &
l[dmmigration dieXistence de professions et de mégieraentéau Québec, des éventuelles dfitiais

a btentiondhe autorisatio@xkrcice et damportance@htamer leurs démarches auprés des organismes
deréglementatida plus tot possible, idéalement dépaisgler. Par exemple, le d\pgeendre le Québec

T Guide pour réussirr@dntégratiost leService @htégratiorn lignefferts par le Ministére proposent de
ldnformation sur les professions et les ragiéenentést incitent les candidates et candidatsiggiation

a entreprendre leurs démarches auprés des organégiaesedeatiaavant méme leur arrivée au Québec.

L&ntente entre le Québec et la France en matiere de reconnaissance mutuelle des qualifications professionnelles
signée en 2008, préqoi¢ les autoritésiébécoises et francaisesponsables derdglementatiodes

professions, des fonctions et des métiers, appliquent une procédure commune pour la reconnaissance des
qualifications professionnelle@giegiconcluent des arrangerdemesconnaissance mutuelle. &ingius

d@&xercer un attrait pour les travailleuses et travailleufsrmudiftsQuébeceouFrancdEntente facilite

et accéler@ctquisitiondth permis podXercicedne professiorfude fonction odra métieréglementés

ces territoirdseMinistéere ont ri bue ©~ | a mi se en Tuvre de cette en
immigrantes des possibilit@leoffre et e@ssurant que les procédudesnigration prennent en compte
seseffets.

4 I

Les arrangements de reconnaissance mutuellgédsigméséa ce jour couvrepr@gssions, métiers et
fonctionsAu 31décembr20k, 2570personnes ont bénéficié des arrangements de reconnaissance mutuelle
pour faire reconnaitre leurs @émmges : 265 candidates et candidats en provenancEraiecéet
305candidates et candidats en provenan€uéhec Ce sont dont 040infirmiers et infirmiéres,
317ingénieurs et ingénieutd8médecing,24opticiens et opticienndsdbnnanc83avocats et avocates,
100travailleurs et travailleuses saarigpixis ddsavailleurs et traleaites des métiers et fonctions qui ont pu
obtenir une autorisati@metcice de leur profession, fonction ou métier grace a cette entente.
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Encadré 26
Les acteurs engagés dans la reconnaissance des compétences

Le gouvernement du Québec, les organismes qui réglementent les professions et les métiefs, le réseau de
I@ducation e@hsemble des acteurs du marché du travail, notamment les panptiyentsux
processus de reconnaissance des compétences.

Le ministére digrimigration, de la Diversité dhdegion et ses partenaires travaillent & faciliter |
reconnaissance des compétences des personnes immigréltes &bovgnt umploi a la hauteur
de leur potentiel. Il contribue aussi & informer les candidates einanidjdztis@du sujet des
conditions@&kercice des professions et des métiers réglementés au Québec.

Le ministére dierimigration, de la Diversité dhdedion émet égaleni@Emaluation comparative dds
études effectuées hors du Quebietse a facilité@dpréciation par les employrg®tudes faites a
I@tranger, en indiquant le niv@tudds et le domaine de formation comparables au Québec.

o

LeComité interministériel sur la reconnaissance des compétences des personnes immigranges formées a
I@tranger, constitué au cour@duternn@014, réunit les principainisteres et organismeogant un
role dans le processus de reconnaissamoengetences. Il a pour maéaaélibrer etaatcélérer les
processus de reconnaissance des compétences des personnes immigra@taariganées a |
favorisant la synergiééfidacité gouvernementale afin de faciliter leur intégrationgdfefessio

Rattaché @ffice des professions du Québec, le Commissaire aux plaintes en matiere de regonnaissance
des compétences professionnelles, institué en 2009, a pour@sssien délsces équitable,
efficace et efficient aux professioes pagiun ordre professionnel. Cette mission cible tout
particulierement les professionnelles et professionnels formés hors du Québec, ainsi que leg personnes qui
ont suivi en tout ou en partie au Québec des parcours de formation atypiques.

Présidé pafffice des professions du Québec, le Pble de coordinatoaspala formation prescijte
par les ordres professionnels a@sk gages a été mis en place en 2010 afin de favoriser la

collaboration entre les établissen@rgsignement, lesresdprofessionnels, le ministé@edieation
du Loisir et du Sport et le ministé@mskidgnement supérieur, de la Recherche et de ld&etdace
cherche favoriser une compréhension commune en matiére de formation et de stages presgrits par |
ordres professionnels, afin que les ordres professionnels, les établissegmnentedt et les
ministéres et organismes concernés puissent étre a méme de faire des choix qui, tout en prgservant la
protection du public, vont servir a adeéiiderancelu permis@&kercer

Conformément a la Charte de la langue fr@dtfaiseguébécois de la langue francgaise est respgnsable
de @assurer que les personnes démontrent une connaissance de la langue francai@semepriée a |
de leuprofession.

Formationgagppointle niveau collégial

Conformémenté@nkente interministérielle entre le minis@inendgdtion, de la Diversité éndesion et

le ministére di&ducation et dEérseignement supér{MHEES)convenue au titre Bccord Canad@uébec

relatif @mmigration et@mission temporaire des aylbelihEES financdes services de formati@appbint

prescrits par des ordres professionnels dans les cégeps. Ces services permettent aux personnes immigrantes de
suive les formation&pmboint prescrites par les ordres professionddlsafigventuellement un droit de

pratique de leur profession.

Services aux jeunes éleves immigtaetyices@tucatioauxpersonnes immigrantes adultes

Education préscolairersteignemeptimaire et secondaire

En vertu d&htente interministérielle émnaistére dé&Hucation et dEnseignement supérieur (MEES)
leministére dénhmigration, de la Diversité éhdedion convenue fxa le@®ccord Canad@uébec relatif
a Bmmigration et@dmission temporaire des aybdaM&ESoffre des service@dlication préscolaire et
d&nseignement primaire et secondaire qui comprennent desceemilcesde soutie@pdrentissagiu
francais, des services de soutien pour les élévesdimmuigra¢ion et des activités interculturelles.
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Lesservices@ccuelil et de soutie@pgdrentissage du frangadressent aux éléves non francophones qui
sinscrivent pour une premiésénseignement en francais dans une école quélmirisecehnaissent
pas suffisammentdagugour suivneormalemerghseignement.

Encadré 27
La Politique @htégration scolaire efitiucation interculturelle

LaPolitiquedntégratioscolaire et@&tucation interculturetlson plan@ttiorUne école@enir
dévoilépar le ministére dedlcation, du Loisir et du Sport &8998aia pour objectif de fournir desd
reperes poulunepart, faciliter le procesdinsagjration dégves immigrants étutte part, favoriser
I@uverture a la diverdaés le milieu scolaire politiqueposesur trois principeadlion sur lesquels
s@ppue I@&cole pour tenir compte de la diversité ethnoculturelle, linguistique ext éddiges)soid
I@galité des chances; la maitrise du frangais, langue commune de la vigdudaliqreadal
citoyenneté démocratique dans un contexte pluraliste.
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Des services de soutien gacecueil etidtégration des éléves issudrdmifratiosont aussi offerts
I@tablissemenrtl a mi s e @e prototoleddcueal palir les éléves nouvellement arrivés; des services
déntégration scolaire et sociale pour les éléves et leur famille, qui-visent-a

renforcer les liens erede et la familikes éléves nouvellement ayrivés
notamment p&ritremiseddtervenaes et dintervenantsommunautaires
scolaires intercultu(éBSl)des ressources supplémentaires pour les|élavas
immigranten situation de grand retsedlaire, id soutien dans ladae
drigine pour les éléves allophones ainsi que du soutien |iagpisitid L
en francais. Q,,’ F 4

Enfin, le milieu scolaire bénéfécseutien pour la misefeuvrede la
Politiquedmtégration scolaire @tdcation intercultigrafin que les écolg
puissent encore mieux accueillir et intégrer les jeunednsaigrateoh N
promouvoir le rapprochement interculturel et mettre a la disp )g\ du
personnel scolaire une offre de services pour des sessions de formjatir.a portant
sur &ccueil etritégration des éleves issudndmigration education
interculturellee Cadre de référence composé de quatre fascicules, qui a été

dévoilé en janvRfd14, permet de soutenir le milieu scolai@cdaes et Québec a3
ldntégration déeves issus diemigration.

y

Formatiodes adultes

Plusieurs services sont offerts par le rés@muatgion pour les personnes immigrantes adafyits. Il s
essentiellement des services qui suivent.

Le service@phabétisation permet adultesatcédequ besoira dautres services de format@cgmitre
leurs capacitéadifférents domainé@pgrentissage @xkrcer leurs rbles familiaux et sociaux. hpssmet
derenforcdi@mployabilité de certains adultes en vue de leisrintégfessionnelle.

Le service de francisation vise a développer, chez les dédiisdm@st pas la langue maternelle, les

habiletés de base en francais oral et écrit pour faciliter leur intégration au sein de la collectitité québécoise, to
en préparant leur passage a des études ultérieures ou leur insertion sur le maeéhTéghatnasesdre

de francgais pour les personnes immigrantes adultes aélapoébex partir liechelle québécoise des

niveaux de compétencdrancais des personnes immigrantes ,ddrhesnise leontenu des cours de
francai®fferts aux personnes immigrdateslsrésean du ministére digrimigration, de la Diversité et de

ldnclusion et doinistére dé&Hucation et dEnseignemeniérieur (MEES)

Le serviceddtégration socioprofessionnelle permet aux édgjtesirdles compétences requises pour
accédeau marché du trava rsaintenir,edubesoin, poursuivre leurs études.

Le serviceddtégration sociale permet aurgduitéprouvent des difficudtdaptation sur le plan psychique,
intellectuel, social ou physi@eedller a un cheminement personnel qui &squiséibn de compétences
de base danixercice de leurs activités et rdles sociaux, et évaritdellgmarsuivre leurs études.



Quant au service de soutien pédagogique, il permet aux adultesdisbéneéfigédagogique pour faciliter
lerattrapage &t passagedn cours a un autre et pour les aidatrar certaindgficultéd@pprentissage

en cours de formation. Il permet aussi aux adultes dont la languestapasiédidrancaibldenidu
soutien linguistique pour une meilleure maitrise du francé@isskmgunaht, saullsbénéficieah méme
temps du secei de francisation.

Enfin, lecommissions scolaires ont mis en placerdesssélccueil, de référence, de conseil et
déccompagnement (SARLA)&nsemble des adultes, Bmpersonnes immigrartes.SARCA offrent

des services de conseil, eticpéer des servicésfdrmation ebdentation scolaire et professionnelle, en vue

de facilite@akccés au marché du travalil. lls répondent a@oesonpdgnement des adultes@labstation

de leur projet de formation ai@si lp@soin degtien tout au long de leur formation. lls les informent également
des possibilités de reconnaissance des acquis scolaires et extrascolaires, en pl@talsipemaetsat
d@mploi qui fait état de leurs expériences de travail, de lesiest ajgtiteidrs compétences.

Services de santé et services sociaux

En vertu d&htente interministérielle entre le ministére de la Santé et des Sel\WteS Spdauxinistere

de dmmigration, de la Diversité ebndtudion convenue au tigd@dcord Cana@@uébec relatif a
[dmmigration et @&dmission temporaire des ayb&nBISSSfinance notamment des organismes
communautair@suvrant en santé et services sociaux auprés de différentes minorités ethnoculturelles. Ces
organismesommunautaires peuvent, entre autres, offrir des &eégcation, d@rtraidedu soutien aux

familles et aux femmes. Seuls dasismes communautdiresranta Montréal soatimissibles a une

subvention en vertu de cette entente.

Les deux maéres ont aussi convenu de consbligkemibation des services de santé et des services sociaux
a bntention desersonnegéfugiés sélectioneé a &tranger et dggrsonnes qui sollicitésilé sur le
territoirafin de leur offrir une évalualé leur biétre et de leur état de santé physique a leur arrivée.

Encadré 28
Une passerelle vers un avenir en santé

En juille2012, le ministére de la Santé et des Services sociaux dévoilait dedamseimeadiotisment
intitul&Jne passerellers un avenir en saqifipropose une planification et une organisation deg
services de santé et des services sociaux Guettansu@hvaluation du biéme et d@tatde santé
physique des personnes réfugiées et des personnesasilticisstdur arrivée au Québec.
L&valuation est la pierre angulaigecksl a des servieekaptés en matieresdaté edleservices
sociaux. @dressant aux agences de la santé et des services sociaux et aux centres de santg et de services
sociauxges orientations recommandent un modele hiérarchisé dans lequéxperésedormé de
trois poles (Montréal, Capitatmnale et Estrie) soutient les régions ayarfad#ggsdatumes
d@ccueil de personnes réfugiées et de personraeg gasilieitCette consolidatiion téseau
d@xpertise vise a favoriardrgencedthe expertise de pointe au sein du réseau québécois de$ services
de santé et des services sociaux.
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L@&tablissement de relations interculturelles
harmonieuses et la lutee contre le racisme et la
discrimination

Au fil des années, le nombre grandissant de personnes immigrantes a fagonné le visage de la population du
Québec. Cet apport contribue a faire du Québec une société démocratimuardotées dlistinct et

francophone, qui reconnait et valorise la diversité ethnoculturelle. Fort de son expériiemecegeatioatiere d

et dinclusion, le Québdrssdoté au fil des adsmdnodéle bien a l@nténagement du viensemble en

contexte de diversilinerculturalisme.

Depuis 2&ns,dmmigratior&st considérablement diversiB&epersonnes admises proviennent de moins en
moins des bassins traditiond@imjrationtels quedurope méditerranéenné&etdpe du Noidet de

plus en plus demsys arabophones du Md&yeent et@frique du Nord, des péysie méridionale et orientale
ainsi que des Antilles@utrgérique centrale.

Graphique 11
Proportion de personnes immigrées dans la population totale, ensemble du Québec et F
métropolidine de recensement de Montréal, 2001, 2006, 2011 (%)

Faits saillants

SelondEnquéte nationale auprés des ménages de 2011, la proportion des personnes immigrées dans
totale du Québeiléve a 12%, comparativement & ¥ 6 a 9,%respectivement pour les recensements d
2006 et de 2001. La Région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal continue de regroupe
des personnes immigrées résidant au Québec %olt8Bf:Bt relative des personnes immige@28t de la
population de la RMR de Montréal, en hausse comparativetheritzalB6 respectivement pour les
recensements de 2006 et de 2001.
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Sources Statistique Canada, Recensement (2001 et 2006) et Enquéte nationale aupre)dé$ ménages (2

Ces récentes transformations dans la composition ethnoc@tureeatienl se sont traduites par une
diversification croissante de la population du Québec, particulierement celle de la région de Montréal. Selon
l&Enquéte nationale auprésmdasages de 2011, la part de la population immigrée dans la population totale du
Québec est de 12%6(20,86 pour@nsemble canadien), mais elle est & 8dar& la région métropolitaine

de recensement de Montréal.



Graphique 12
Continent de naissancesdgersonnes immigrantes admises, Québec, selon la péadaesgdion,
19811985, 1991995, 2062005 et 2012015* (%)

Faits saillants

Au fil des années, les personnes immigrantes admises proviennent de moins en moins des bassins tr
démmigrioni commelturopé et de plus en plus des paysigue.

100 — —_—
80 - m QOcéanie et autres lieux|
de naissance
Europe
60
Asie
401 = Amérique
20 4 . u Afrique
0 T T . ]
1981-1985 1991-1995 2001-2005 2011-2015

*Données préliminaires pour 2014 et 2015.
Source Ministere démimigration, de la Diversité éndesion, Direction de la planification, de la recherche et des statistiques.

Graphiques 13 et 14
Proportion de la population appartenant a une minorité visible dans la population totale et
Région métropolitaine de recensement de Montréal, Québec, 2001, 2006, 2011 (9

Faits saillants

La part relative des personnes appagemanminorité visible augmente, passa¥bdai fgcensement de 20
a 11,04 lors dédnquéte nationale aupres des ménages de 2011. Cette au@xpelgatqoes la part croissar
des personnes des minorités visibles dans le moavenigatiot. Alors &mn 2001 les minorités visibles
représentaient 4%4de la population immigrante, cette pro@tgtieras56% en 2011. Cette hausse de la pe
des personnéesminoritgvisible est encore plus marquée dans la Région métrdealéeeresement de
Montréal, passant de 3@n 2001 a 22 en 2011.

Proportion de la population appartenant a une minorité visible dans la population totale, Québec,
2001, 2006, 2011 (%)
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Sources Statistique Canada, Recensement (2001 et 2006) et Enquéte nationale auprés des ménages (2011).
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Ldmmigration génére aussi une plus grande diversité de religidassibiae &n effét)dm, dindouisme
et le bouddhisme ont connu une croissance significafi98@Hepuis

Graphique 15
Population immigrante selon la pério@mmigration et selon la religipn
Québec, avant 1971, 19990, 1992005 et 20eB011(%)

Faits saillants

La diversification darhigration a passablement modifié le paysage religieux traditionnel du Québec. Bi
religions chrétiennes soient toujours majoritaires, le nombre de personnes appartenant a des religion
est en croissance malgré leur proportion marginale (&a\deola p@pulation québécoise). Par ailleurs, le 1
de personnes déclara@mair aucune appartenance religieuse est en croissance, sauf pour le léger fléch
la période 20@611.

Bouddhiste |
D00 A 20LT e s
m 1991 32000  Hindoue ¥
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1971 & 1980 Musulmane —
Avant 1971 Sikhe ;
Autres religions "
Aucune appartenance religieus —
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MRéponse a la questioQuelle est la religion de cette personne? Indiquez une confession ou une religion précise, mémést pate pe
pratiquante.

Source Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des ménages (26bh} Spaojiles, ministerdndmigration, de la Diversité et de
ldnclusion, Direction de la planification, de la recherche et des statistiques.

Une telle expression de la diversité religieuse, implique au sein méme de cesmpafitissions, |
d&xpressions religieuses plus orthodoxes suscé@ptiblesed de la difficulté a concilier leurs croyances et

leurs prescriptions avec le mode de vie de la société. Cependant, le Québec a démontré tout au long de son
histoire une bonne capacité desgédrersité religieuse de maniére pacifique méme si des préjugés subsistent.

Cest pourquoi, dans le cadre de ses actions visant a favoriser la pleine participation a la vie collective des
minorités@tat doit poursuivre ses efforts pour contéjudgs pies pratiques discriminatoires et le racisme,
particulierement envers certaines minorités ethnoculturelles.

Ainsi, les actions déployées visent essentiellement les objectifs suivants

- Sensibiliser la population québécaippaitl d@hmigration et de la diversité;
- Lutter contre la discrimination et le racisme;

- Habiliter les personnes des minorités ethnoculturelles a participer a part entiére a la vie collective de la société
gquébécoise;

- Promouvoir les valeurs démocratiques dedags@tiécoise et poursu@déditationdthe société plus
accueillante et inclusive.

L@adoption, €2008, de la Politique gouvernementale pour favoriser la participati®aste thuQadbec

La diversitéune valeur ajouttedu plané@ttior?0082 013 qu i en assurait | a mise
facon concrétieigagement du gouvernement du Québec a faire respecter encore davantage les droits et libertés
de la personne, a établir des relations interculturelles harmonieuses et lEnsdideorifiance et de

solidarité entre personnes de toutes origines. La pleine participation des Québécoises et des Québécois de toute
origines est reconnue comme un facteur important de prospérité.



La Politique québécoee matieredchmigratiorde participation @ndusiorEnsemble, nous sommes le
Québedéfinitinterculturalisme conmeraodele pluraliste du virreemble au Quélddinterculturalisme y

est défini comme étépdroche québécoise du-givgemble en contexteddersité ethnoculturelle qui

commande la continuité et la vitalité du caractere distinct et francophone du Québec ainsi que la reconnaissance
et la valorisation de la diversité ethnoculturelle. Il vise &fabbsisemént de relations intertbedture

harmonieuses et a consolider un sentippattdnance partagé par les Québécoises et Québécois de toutes
origines, en misant sur la participation active a la société ainsi que sur le rapprochement et les échanges
interculturelsdriterculturalismése sur une conception plurielle et dynaniddeetitie duébécoise, sur une

langue publiqgue commune, sur le respect des droits et libertés de la personne et la lutte contre la discrimination,
sur une éthique du dialogue et de la médiation aimsuneecenception detdgration basée sur un

engagement partagé entre la société et les personnes immigrantes.

Encadr&9

L&ngagement partagé

En matiéere de vieresemble en contexte de diversité ethnocu@tugelfrhent partagé est
incontournalll nécessite

i l@ngagement collectif de la société a inclure les Québécoises et les Québécois de toutes prigines et a
souteni@htégration des personnes immigrantes;

i l@ngagement individuel de chacune et de chacun a prendre part activar@bgtaite \dars le
respect des valeurs démocratiques.

La sensibilisation de la population a&@pport de lmmigration et de la diversité

Le ministere diimigration, de la Diversité énhdiidion ainsi que des organismes partemg@inesent

chaquennée des énéments grand public afin de mettre en valeur la contribution des minorités ethnoculturelles
a la prospérité@dcourager le dialogue interculturel et de favoriser le rapprochement entre Québécoises et
Québécois de toutes origines.

Les priripaux évéements se dérouleréchsion de la Semaine québécoise des rencontres interculturelles,
du Mois déhistoire des Noirs, de la Seméingods contre le racisme, de la Journée internationale pour
I@limination de la discrimination raeideJaurnée mondiale des réfugiés et de la Journée internationale du
migrant.

Au cours déahnée, des prix et des distinctions sont aussi décernés pour mettre en valeur des initiatives
personnelles ou collectives dans les domaines de la luttiiscantiedton et le racisme, du rapprochement
interculturel et de la gestion de la diversité.

Périodiguement, des campagnésrchation grand public sont aussi organisées.
La semaine québécoise des rencontres interculturelles

La Semaine québécoise d@esontres interculturelles @stdsion de mettre en valeur la contribution
importante des Québécoises et des Québécois de toutes origines a la prospérité du Québec. Elle permet
d&ncourager le dialogue et le rapprochement interculturels. Edelemppetl@édécessité de lutter contre

les préjugés et la discrimination afin de favoriser la pleine participation de toutes et de tous a la vie collective.
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Encadré 30
La Semaine québécoise des rencontres interculturelles

La premiere édition de la Semaéircoise des rencontres intercultdestieeoulée en 2003 sur fe
themePour la richesse du dialoBepuis, cette semaine est reprise annuellement. Ses activitég destinées
au grand public rassemblent chaque année plusieurs milliers de fpersdoariesraes visant a
promouvoir des relations harmonieuses entre les personnes de toutes origines, a favoriser |a compréhension
et Eexercice des droits et des responsabilité Baswilmune@pport dé@dmigration et de la diversitg
au dévelogment du Québec. Les thémes retenus depuis sa création sont les suivants

i Pour la richesse du dialogue, du 2%auez8bre 2003;

i Un monde de dialogue, du Blbctobr&004;

i Ensemble et différents pour réaliser le Québec de demn@ncthb22005;

i Mille visages, notre avenirerdu Boctobr&006;

i Je ninterculturalise, dusgptembre awétobr007;

i Ici, on @nterculturalise, dus2ptembre auwstobr@008;

7 L@&venir du Québec ne p&atise sanérhmigration, @8septembre awétobr009;

i Place a la diversité 3dau Dctobre010;

iLa culture au c?2au®ctabhe20ld;os ®changes, du

i Soulignons ensemfblpport de la diversité dans les villes et les régions du Quiébec, du 1
7octobre012;

i Se cioyer, se connaitre, se rassemblersdpt8hbre aw6tobre013;

TAccuei |l | i r éuvprpdu Beptgmbeerawstobre0i4; s
iJe, t u, nousé bien accor d®s! , du 5 au 11 octobre

En 2003, la Semaine québécoise des rencontresalésrsultaédait a la Semaine québécoise de la
citoyenneté soulignée depuis 1997. Cette derniére semaine avait remplacé la Semaine intefculturelle
nationale dontgeemiérédition remonte a 1991.
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Le Mois délstoire des Noirs

Chague année depuis 1892pis ddistoire des Noirs, qui a lieu en feeuiggn&apport des communautés
noires au développemeradmciété québécoise et mmimage a des personnalités reconnues pour leur
engagement a faire du Québec une société dynamiquejrmlvgite. dte ministeredaerligration, de la
Diversité et dimtlusion@ssocie a la tenue de cené@went. Il estadleurs responsable@eplication de la

Loi proclamant février Moigidéolre des Noirs (RLEt@pitrét37.1) qui a étélaptée adinanimité par
I®ssemblée nationale, la®&mbra006.

Durant ce mois, diverses activités de nature artistique, historique, politique, socioculturelle, éducative et
sensibilisatrice, médiatique et religieuse sont organisées par igifité pmis mdttre en valizpport a la

société québécoise des citoyennes et des citoyens de diverses communautés noires. Le ministére de
I[dmmigration, de la Diversité dindkigion soutient la Table ronde du Maistdieel des Noirs par la

réalsation dctivités, la préparatior@diéiche promotionnelle et le calendrier des lauréats du Mois.

La Semaindagttions contre le racisme et la Journée internatio@ilmipatioh de la discrimination
raciale

La Semaindaattions contre le ragsmee en ma2e00, énscrit dans le cadre des manifestations soulignant
le 21Imars, Journée internationale @ldmiration de la discrimination raciale. Cette sematokaveta a
problématique du racisme et a favoriser sa compréhensiosbiEmersopial afin de mieux lutter contre ses
manifestations@6t aussi une occasion de fair@diecdtion et de la prévention camtoéédance, la
xénophobie et la discrimination.



La Journée mondiale des réfugiés

Célébrée le 20n de chagwmnée, la Journée mondiale des réfugiés permet a la communauté internationale

de réaffirmer le devoir de la solidarité qui incombe a toutes et a tous envers des femmes, des hommes et des
enfants qui sont parmi les plus vulnérables au monde. Le nidmstégeatien, de la Diversité et de

Idnclusion, de concert avec les organismes communautaires, organise des activités de sensibilisation a la cause
des personnes réfugiées dans les différentes régions du Québec.

La Journée internationale du migrant

Le B décembre a été proclamé Journée internationale des ni#gsmisipée lgénérale des Nations Unies
le 4décembre 2000&€& dccasion, dans le monde entier, de réaffirmer et de promouvoir le droit des migrants
et de leur famille.

Le ministere démmigration, de la Diversité edndtudion souligne cette journée en vue de rappeler
ldmportance, pour toute personne, de pouvoir gagner sa vie dignement.

Le Jour commémoratif des crimes @mbanité commis au Cambody@7dea 1979

A la suiteadla sanction, 1§un2016, du projet de lo82° Loi proclamant le Jour commémoratif des crimes
contrediumanité commis au Cambodge de 1975 a 1%Ept@riBe est désormais reconnu, au Québec,
Jour commémoratif des crimes duntnanité canis au Cambodgeld®a5 & 1979. Le Québec joint ainsi sa
Vvoix a la communauté internationale pour dénoncer les crimesamitéretifaire en sorte que ces violences,
ces mépris de la vie humaine et des droits de la personne soient fermersent condamné

Les prix et distinctions

Annuellement, le ministérérdmigration, de la Diversité éhdesdion souligne les efforts exceptionnels de
personnes@ganismes eechployeurs qui, par leurs actions, contribuent a promouvparticipatioe

des minorités ethnoculturelles au développement du Québec, a favoriser le rapprochement interculturel et a lutter
contre la discrimination et le racisme.

Ces efforts sont actuellement récompensés par lalvEritseMurigtollackduPrix CharleBiddleet des
Mérites de la frasation.

Le Mérite Maurieellack, décernéirtasion dédercuriadesise dnettre en valeur les efforts consentis par

des entreprises ou des organismes publics en@tagsré@balité en emploi, de gestion de la diversité et
dédaptation desrvices. Le Prix ChaBeklle, attribué@ictasion deéournées de la cultwesd hommage

aux personnes ayant immigré au Québdengagement personnel ou professionnel contribue ou a contribué

au développement culturel et artistique dusQué&bscene nationale ou internati@Qualg.aux Mérites de

la francisation, ils sont décernés a des personnes, a des partenaires institutionnels ou comnd@unautaires ainsi qu
des entreprises qui, par leurs réalisations, se sont illustrés auprexedespegsantes en vue de favoriser

leur intégration a la société québécoise. Les distinctions sont remistisagéréunsrde officielle

Soirée des Mérites et des prix FraiiGofadzasion de la Francofétea@uént annuel qui céletdrateais

et la francophonie. Le ministééend@dration, de la Diversité éndedion décerne quatre Mérites dans les
catégories suivantes Per sonne i mmi grante non francophone, Per s
francisation des personnegjranties, Partenaire institutionnel ou communautaire en francisation et Entreprise.

Les campagnes de sensibilisation grand public

Périodiquement, des campagnes de sensibilisation grandappblit ddihimigration et de la diversité au
développemedu Québec sont déployées. Sur le Toaétes nos origines enrichissent le Qlaépkrs
récente campagne, tenue lsdasme dine websérie au printeR{dsl et au printen2@4 2, visait a mettre

en valeur@pport économique des minorités ethabesjtd rallier toutes les Québécoises et tous les
Québécaois @dée que la diversité les renforce collectivement et cassdruearomique du Québec ainsi
gua mettre en lumidliee nécessité de compter @omigration pour stimuler la anossEconomique du
Québec.
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http://www.quebecinterculturel.gouv.qc.ca/fr/prix-distinctions/maurice-pollack/index.html
http://www.quebecinterculturel.gouv.qc.ca/fr/prix-distinctions/charles-biddle/index.html

Cette campagnédnscrivait dans la continuité de la cam@agmération@st bienvenuahenée
I@utomn&009.

La lutte contre la discrimination et le racisme

a

La Politique québécoise en mafidmigration, de partitipaet éhclusiorensemble, nous sommes le
Québeet sa Stratégiédtior20162021, rendues publiquestharg2016 poursuivent les engagements de
laPolitique gouvernementale pour favoriser la participatioiedsedinda Uébka diversitéune valeur
ajoutéaiinsi que son Plaladtion 2068014. La Politigdasemble, nous sommes le Quétmmaiiinjeu

de la discrimination et du racisme comme un obstacle important a la reconnaissance et a |

a valorisation de la

diversité ethnoculterdla discrimination et le racisme sont aussi des ofitdidasanlde collectivités plus
accueillantes et inclusives. Ainsi, le réle de la formation sur les droits et libertés, de la sensibilisation aux

conséquences des préjugés, maistapisation des acteurs économiques et des milieux de vie
I@vant. Une trentaine de moy&aosom contribueront a prévenir et a contrer la discrimination et
compris le profilage racial.

sont mis de
le racisme, y

Par la mise en exergue@magement partagére la société et les personnes immigrantes, la Stratégie

déctionEnsemble, nous sommes le Queshean appel a la mobilisation de tous les acteurs

, condition

nécessaire a la levée des obstacles systémiques et a la prévention de la disgacisragoha&Palitique
et la Stratégie engagent et mobiliser@éesnble des acteurs dans un projet visant a faire du Québec une

société encore plus inclusive et égalitaire. Pour y parvenir, la lutte contre les préjugés, la
racsme est indispensable et les actions de sensibilisation et de formation y contribueront.

discrimination et le

Encadré 31
Les principales réalisations en matiére de prévention et de lutte contre la discrimination et I
d®coul ant de | a mi s e rrementale pour avoriser lalpaticifaioh det
tous a&@ssor du Québdadiversité une valeur ajoutée

Le Plandction gouvernemental pour favoriser la participation@sestoukidduébea diversité
une valeur ajout2@082014 alliaitles@ff t s de 18 mini st res et
plusieurs moyen&alion contribuant a prévenir et a lutter cdstrariadtion et le raciskwons

i Plus de 200 activités de formation sur les droits et les responsabilité sqardse Offiemeission
des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ) dans les milieux de travai
de &ducation et le milieu communautaire, et ce, dans diverses régions du Québec. La ten
activités favorise la misplace de comités et de mesures varié@safitde le respect des droif
des responsabilités.

i Plus de 1000 employeurs ont re¢idiele adhtention des employeurs en milieu dgicoiks de la
personne en milieu agrigulblié par la COP&jin de les informer sur les droits des travailleusg
travailleurs temporaires.

i Une moyenne de@ éleves francophones, anglophones, allophones et autochtones partic
annuellement a des projéthdnges interculturels grace au soutientdeendiedducation et de
I&Enseignement supérieur (MEES). Ces projets permettent de nouedelasdieenditiérences.

i Entre 2008 et 2013, plus d#®B4eunes ont participé a des activités visant a favoriser la luttg
racisme et @liscrimination ainsi @duication aux droits de la personne grace au soutien offe
MEES.

i Plusieurs locataires et propriétaires ont participé a des activités de sensibilisation en matig
responsabilités des locataires et destairegritnancées par la Socigddithtion du Québec.

i Prés de 3800 exemplaires du gigmarts égales, a part eritieggalité entre les femmes et les
hommes au Québpmduit par le Secrétariat a la condition féminine ont été distribués. De p
59intervenantes etih8rvenants qui offrent des services aux personnes immigrantes ont rg
formation sur le guide.

i Le taux de représentativité des personnes appartecantraumsitdilturelle dar@ffectif régulie
de la fonction publiquébécoise a atteint%,%n mars 2012 en comparaison%ech,thars 2003

b racisme
i que gou

or gani s me

| dans le milieu
e de ces
s et

S et

pent

contre le
t par le

ere de droits et

us
cu une
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i Plus de 200 jeunes des minorités ethnoculturelles ont profité de jumelages avec des men
cadre du programme Québec pluriel.

i Les compétences relativéstarlzemin policiere dans un contexte de diversité ethnoculturelle

davantage enseignées, grace a la révision des progréfooiesidédnale de police du Québed.

i Plusieurs centaindatérvenantes dntervenants des milieux policiers ont bénédfioatiens
interculturelles et de formations axées sur le profilage racial.

7 Un énoncé en matiére de lutte contre le racisme et la discrimination a@téidietéggratiques
policieredu ministere de la Sécurité publique.

i En 2002009,dmplantatior@ch nouveau modele de traitement et de résolution des plaintes €
de discrimination par la Commission des droits de la personne et des droits de la jeuness
réduire de 24 le délai moyen de traitement entr2Q0¥D8t @122013.

i Plus de 000 personnes immigrantes nouvellement arrivées ont participé a defermstinassdr
leurs droits, §Ersonnes ont été accompagnées dans leurs démarches pour faire valoir leu
145 intervenantes et intervenarég&dotmés en matiere de défense des droits grace aux act
menées par quatre organismes communautaires financés par ledmnigiéagale tle la Divers
et dednclusion pour soutenir les victimes de racisme.

i Les instances locales ebn&dges ont été activement impliquées dans diverses mesures pour
participation des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles@iatenteceddre d
partenariat entre le ministe@deigration, de la Diversité dbdesion, le ministére de la Cultur

ors dans le

sont

n matiere
b a permis de

s droits et
vités

té

accroitre la

e et

des Communication, le ministéere des Affaires municigdlesugatien du territoire et le Secrétgriat &

la condition féminine.

i Le Secrétariat a la condition féminine a soutenu divelis gaojstaes commuaaes visant a
promouvoigalité entre les femmes et les hommes auprés des personnes immigrantes et

des minorités

ethnoculturelles, a encourager les femmes immigrantes et des minorités ethnoculturelles & occuper un

poste dans une instance décisiogtnéléecroitre leur implication en politique.
i La Sociétédhbitation du Québec a souteprofs qui ont permis a des résidants de HLM, iss

us ou

non de minorités ethnoculturelles et de minorités@esibbése deur participation au développefnen

de leur vie associative et communautaire.

i Le ministere dienmigration, de la Diversité éhdedion a financéptdjets @rganismes
communautaires qui ont soutenu des Québécoises immigrantes et des minorités ethnocul
I&tteinte dedir autonomie dirnk plus grande participation a la société.

Une trentaine de moydastidn de la Politique québécoise en ndatidigrdtion, de participation €

turelles dans

dénclusioinsemble, nous sommes le Qeéldecsa Stratégi@ation 201802 1renforcenlction du

Québec en matiere de lutte contre la discrimination et le racisme entreprise depuis de nomtrreuses années.
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L&@&ppui aux entreprises dans la gestion de la diversité ethnoculturelle

Le ministére dierlmigration, de la Diversité l@hdesiorde concert avec le ministéréravaitle &mploi

et de la Solidarité sociale, a mis en place une offre de services intégrés aux entreprises afin de mieux les appuye
en matiére de recrutemdamlisthuche @adtégration et de rétentionngpla @dine mawdd uvr e di ver si fi
ainsi que de gestion de la diversité ethnoculturelle.

Plusieurs outils ont été élaborés et sont disponibles en ligne

- La trousse Diversité#ui propose aux employeurs d
conseils, des ressources etitfermatiomn matiére de
gestion de la diversité ethnoculturelle en entreprise
regroupe des outils de méme&msernble des programme &
et services destinés aux entreprisesCsuitdede référence|
en matiere de gestion de la diversité ethnoculture
entreprise qui permet de diffuser dmfodmation
gouvernementale claire en la matiére, Relcueil des
programmes et services offerts aux entreprises

- LeGuide pratique du recrutement internatjoaail fournit
aux entreprises désirant réaliser tmue ptémarche de
recrutement @nternationd@hformation et les indications pq
ce faire;

- Lerépertoire des conseilléres et des conseillers spécialisés en gestion de la,ddasité par
I®rdre des conseillers en ressources humaines agrées;

- Pla@ment en lignd volet internationafui permet aux entreprises ne pouvant combler leurs besoins de
mairdd u v r e a uavoac@b aux cardlidates et aux canditatsgadtion déja sélectionnés par
le Québec.

Diversité+

Accueil

La prise en compte des besoins partigliers des minorités ethnoculturelles dans les
politiques publiques

Afin dnabiliter les personnes des minorités ethnoculturelles a participer pleinement a la vie collective, plusieurs
politiques publiques contiennent des engagements précis ptitgdititdodssrchances et corriger le déficit
de participation de certaines personnes.

L&@galité entre les femmes et les hommes

Dans le cadre du Plaactibn gouvernemental p
I@galité entre les femmes et les homme20281dui
découle de Rolitique pow@dalité entre les femmes
les hommes, intituléeur queigalité de droit devien
une égalité de fdé gouverneme@rgage a favorise o
lintégration des personnes immigrées nouvel a part entiere
arrivées au Québec en tenant compte itieal@ns

particuliere des femmes immigrées. Des mesu

protection des aides familiales sont également pré

L o . R . ébec 88
Le Guide @dformatiod parts égales, a part entiéer RRDeS

L&galité entre les femmes et les homprodsit par le

Secrétariat a la condifiéminine et diffusé depuis2fiif, vise a facilitémtégration des personnes
immigrantes nouvellement arrivées en les informant sur les valeurs de la société québ&gabes y compris |
entre les sexes. Il rassemble des renseignent@géit&ardcole, dans la famille, sur le marché du travail,

en matiére de sécuritédetédjrité de la personne, en santé@teds b la participation civique. Le guide est
disponible en frangais, anglais, espagnol, portugais, créole, rou@netnadeddrin. 1l est remis aux
personnes immigrantes par les organismes communautaires financés par lénmiigstdiendeld la
Diversité et dintlusion pour offrir des servisesueil et de soutiedndégration.




Encadré 32
Les Etatgénéraux sur la situation des femmes immigrées et racisées

La Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrant
bénéficié de subventions de la part du miniét@neigtation, de la Diversité éndedin, du

s (TCRI) a

Secrétariat a la condition féminine, de Condition féminine @améglatbml Réfugiés et Citoyenpeté

Canada pour mendpriejet sur la situation des femmes immigrées et racisées au Québec

Cette démarche de réflexion et de reeiwioteepermis de dégager des prioditeerkention afin
dagir concretement sur la situation et les préoccupations des femmes immigrées et racisée
de cet éuwdement, un appel de projets a été lancé par le midistdigrdédn, deDaversité et de
[dnclusion sur le théRwaur réduire les inégalités vécues par les femmes immigrantes et des
ethnoculturellesine concertation améliorée, des outils adaptés et des pratiqueSmtatirices
17projets, soit un projet natidprojets a Montréal eefi¥égion, ont bénéfidié inancement sur
deux ans pour la réalisatmtidns concretes et structurantes visant a accroitre la participatiory
sociale, démocratique et économique des Québécoises dethnuocatitéslies, a informer les
femmes quant a leurs droits@éicrditre la sécurité au sein des familles immigrantes, a encou
organismes communautaires a embaucher des femmes immigrantes, a former des femmes
pour gélles deviennedes relais de rapprochement interculturel dans leur collectivité et a sod
I@ntrepreneuriat des femmes immigrantes@Xditnpld, la Table des groupes de femmes de M
publié IRecueil et guide pour les organismes communautavessmixéedquipe diversifiée, égal
et inclusive des femmes immigrantes et raeisgesjets ont été réalisés eA2P0AB2et 2013014.

Le guidedformation et de formation irRiéaligés et besoins des femmes immigrées et racisée
Ressarces destinées aux femmes du Quréded par la TCRI, grace a une subvention du minig
I[dmmigration, de la Diversité éhcledion, vise a répondre aux préoccupations exprimées par
organismes communautaires.

5. Dans la foulée
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Les mesures de protection cotre la violence familiale ou sexuelle

Ainsi gl a été mentionné dans la section sur le regroupement familial, une tres forte proportion des engagements
vise les conjointes et les enfants a dhasgenporte-il de veiller & ce que le parrair@ageine pas une

situation de vulnérabilité pour certains groupes de personnes, particulierement les femmes.

A la suite de représentations du Québec, le gouvernement fédéral a procédédga névisiamiidé
conjointe ou@oh conjoint ainsi qde certaines régles relatives au parréinafies des demandes
d&ngagement dans les situations de défaut de paieeneenision alimentaire ou de délit sexuel et contre la

personne. En ce qui a trait a la durée des engagements, le Québeayg soweatain gouverne

fédéral pour des motifs de protection des personnes vulnérables, notamment des femmes et des enfants. Quant

ment

aux modalités de suivi des engagénsentice gouvernemental responsable de ce suivi; tentative de reprise
en chargavant le prononcé de la défaillance; conditions de rembioetkEenoeneté maintes fois qualifiées

de@xemplaires.

Par ailleurs, le ministéreddenigration, de la Diversité dindridion siege au Comité interministériel de
coordination en raegi de violence conjugale, familiale et sexuelle, coprésidé par le Secrétariat a la condition
féminine et le ministére de la Justice, depuis 1996. Il a pris des engagemenictiangleuRrtkimemental

en matiere@hression sexuelle 20083 et ahs le Plan@dttion gouvernemental ZDZ en matiére
violence conjug&evenir, Dépister, Conbes actions ministérielles sont inscrites dans castpan

de
sd
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L&@galité pour les minorités sexuelles

Le Plan@ction gouvernemental dedatitethomophob®0112016Ensemble ve@dalité social@rité
dans la diversitdncé en m2011, qui découle de la Politique québécoise de Iuliternoptrelie dévoilée
en décemb009, prévoit une série de mesures qui visent desrdmiteyalité des gais et lesbiennes,
des personnes bisexuelles, transgenres et transexuelles des minorités ethnoculturelles, soit

- Lapublication du guildarmation Réalités juridiques et sociales des minorités sexuelles dans les principaux
pays @rigine des personnes nouvellement arrivées au Québec (publié en décembre 2009 et réédité en
septembre 2011 et en septePMivd);

- La misdigne, en avBi012, dine page Weéle Québec, une société ouverte a la diversitédamallelle
site Intmet du ministére dmmigration, de la Diversité dndkidion afin de diffuser les publications
ministérielles en matiére de lutte dwrtreghobie et quelques autres documents de référence;

- Lanclusion du théme @edeptation des différermoesernant les personnes de minorités sexuelles dans
les cours de francais et les oftflsrohation destinés aux personnes immigrantes;

- La mise en ligne@tomn@012, dans le site Internet du ministénendgrhtion, de la Diversité et de
Idnclsion, dirRépertoire des ressources pour personnes immigrantes et réfugiées de minorités sexuelles
destiné aux organism@salieil et@ide adtablissement et aux centiededet @coute téléphonique
des minorités sexuelles. Ce Répertetié mis jour en maf915;

- La mise en ligne, en nove@itd, de@utoformatiobliomophobie et la transphobie en contexte
interculturelcomprendre les réalités, agir sur les préggiidbge aux professeures et professeurs de
francais pour personnes irmantigs adultes et au personnel des organismes communawaires n t
aupres des personnes immigrantes et réfugiées.

Prévenir et conti@timidationune responsabilité partagée

Conscient démiportance de lutter contre le phénoménterdedtiote gouvernemeit Québea tenu, le
2octobr014, un Forum réunissant plus de@@@nantes et intervenants de divers milieux de vie. Ce Forum

a étédccasion de dresser un état de situation des principaux enjeux et de cerner les sdfrtlons a y appo
Plan éction concerté pour prévenir et cantireidatioc0152018Ensemble cont@timidation, une
responsabilité partagé&té rendu public lend8embr2015. Placé sous la responsabilité du ministére de la
Famille, ce pla@ctiorvise a étendre a tous les milieux de vie la mobilisation des acteurs amorcée dans les
gouvernementales favorigaalukion et ievreensemble et contrant des phénoménes connexes tels que la
discrimination, le racisme, la maltraitance, la violence conjugale, le lhhamefEmbid,dt la transphobie

En collaboration avec plusieurs autres ministéres et organismesgéedmmigpetion, de la Diversité et
de dnclusion a prisrigagement de favoriser le padiafgperdationinsi que le réseautage et les échanges sur
les pratiques en matiére de prévention et de luiietcoidaéidn en utilisant les mécandsmencertation
existants. A cet égard, le minist@rardagtation, de la Diversité édasion veillera & ce que les documents
et services a@nkention des personnes immigrantes atingmntdedhtimidation et fassent connaitre les
ressowes disponibles.

La prévention dedhésion des jeunes a des gangs de rue

Le phénomeéne des gangs de rumesinportante source de préoccugratinatiere de sécurité publique
pour les autorités politiques, judiciaires, communautaires ainsi ¢jt@ypooefeet les citoyens.

L&ngagement du ministérérdelgration, de la Diversité dhdedion dans ce chad@metvention est lié

a la dimension ethnique de la majorité des gangs de rue. Bien que le phénomé&mganagmidgms |
minoités ethnoculturelles, les statistiques policiéres révelent que la majorité des jeunes qui y sont associés sont
issus de ces minorités, particulierement haitiennareélataioe. || semble opportuinderse en amont
de ce phénomene, dans uspeetive de prévention fatésessant surtout aux causes SociakECEnss
a la formation de tels groupes.



Cést pourquoi le ministerdrdenigration, de la Diversité éhdedion a participé activement a la réalisation
du Plan dntervention québécois sur les gangs (B90#010 et 2012014, sous la responsabilité du
ministére de la Sécurité publique.

Les activités subventionnées visaient, entre autres, &ghiésmmirdes jeunes des minorités ethnoculturelles
auxgangs de rue, a sensibiliser des jeunes et des parents dans les milieux a risquicefuisréorodeer |
compétences prosociales et parentales.

La participation des jeunes iss@saegration

Lauin des défis de la Stratégietidn jeunesse 2D 14Enrichir le Québec de sa releveerne la diversité.

Dans ce contexte, le ministédendeidration, de la Diversité &clasion a mis en place, au prin2@99s

le programme Valorisation jeunesse afin de contribuer a aplanis lgaeoldstaelet surmonter certains

jeunes des minorités ethnoculturelles, particulierement ceux des minorités visibles. Ce programme comportait
guatre volets

- Place a la relev@gvoilé en n2009, qui vise a faciliter pour les j@acés B des empldiEé et a des
stages rémunérés formateurs et valorisaptdition@ |@t€2014, a permi®firir des emploigtd a
plus de 63@unes, dont 80 de filles, au sein de plus deritid€prises privées, organismes municipaux,
gouvernementaux @hominautaires de différents sectectigite;

- Renforcement dection communautaire des pqlibé1silé guilleR009, qui vise a renforcer les liens de
confiance et a favoriser le rapprochement entre les services policiers et les jsugeartierseitain
Montréal. Ce volét pas été renouvelé en 2010;

- Confiance sans limitdévoilé en juilB&09, qui vise a cultiver une saine estime de soi et a valoriser
I&utonomie des jeunes, particulierement des jeunes filles, aunenpigere dihéatre réalisée en
partenariat avec le Théatre Parminou et présentée dans les éce2844En2a#a1380jeunes, ont
participé &he des 2@présentations de la piéetroid/;

- Modeles sans frontiedgsoilé guille2009, qui fal&couvrir aux jeunes des modeéles de persévérance et
de détermination, des personnes pouvant les encourager a croire en leurs capacités et a poursuivre leurs
réves. EA0122013, laéalisatiode la tourndeouve ta placeété confiée@rbanismeéseau Réussite
Montréal qui intervient auprés des jeunes du secondatifia kd persévérance et la réussite scolaire.
En 20122014, au totdl5conférences ont été présentées dans les écoles secondaires de Montréal dans le
but dnfluencer pitisement les jeunes des minorités ethnoculturelles en leur permettant de rencontrer des
personnes modeles qui sont des exemples de persévérance et de détermination.

La Politique québécoise de la jel2@3Ensemble pour les générations présertteegtdndue publique

en mar2016, reconnditportance du dialogue interculturel, notamment dans son objectif visant a encourager

la création de liens de solidarité entre les Québécoises et Québécois de toutes les générations et de toutes les
origines

Une meilleure compréhension de la situation de certains groupes de personnes plus vulnérables

Dans le cadre du Placiibn gouvernemental pour contrer la maltraitance envers les personnes ainées 2010
2015, annoncé en R0 par le ministere daailfe et des Ainés, le ministébmdedration, de la Diversité

et dednclusiond@st engagé a participer a la mesure visant a @apgagesd dans des activités de recherche
concernant les personnes ainées des minorités ethnoculturstkssakn de la prise en compte de leurs
réalités et de leurs besoins.

Conformément a la Politique nationale détinéeaadEnsemble pour éviter la rue et eresorincgen

févrieR014, par la ministre déléguée aux Services sociaBrotdciida de la jeunesse, le gouvernement

s@st engagé a prendre en compte les problématiques des clientéles immigrantes et des minorités ethnoculturelles.
Quant au ministére dmrhigration, de la Diversité dindigdion, il@&st engagé dans lenPtiction

interministériel en itinérance2Wll®a mieux documenter le phénom@imeédinkce chez les personnes des

minorités ethnoculturelles.
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L@ccupation et la vitalité des territoires

Les mouvementiirbanisation ekrode des régions périghés ainsi que la concentratidmdegration

dans les grands centres urbains ne sont pas uniques au Québec; ces phénomeénes sont observés dans tous les
pays dmmigration. Environ%aSles personnes qui immigrent au Québec élisent domicile alans la régi
métropolitaine de Montréal, ce qui crée une métropole pluriethnique, multilingue et pluriconfessionnelle et des
régions plus homogénes, sur le plarigied ethnique, et en décroissance démographique, dans certains cas.

Pour atténuer le déclin déapbggue, déja amorcé dans certaines régions, et répondre aux besoins de main

d uvre des entreprises -dfuivreontvoi aeedesde®nuari es®d
dactivité, ou a des difficuitéséer une base entreprenedsinlemiqude gouvernement du Québec a da

innover pour élaborer des stratégies visant a favoriser une répartition géographique plus équilibrée des personne
immigrantes qui tienne compte de la capecitéilddes régions et de la liberté de cirdetatiersonnes.

Par ailleurs, il importe de répondre aux enjeux propres a la métropoléssieenmemtéponse adéquate

aux besoinsdemdinuvr e des @conomiedu savar etsle favaatseiction@udiantes et
d@&tudiantétrangers. Des actions adaptées a la réalité de Montréal doivent également étre posées pour assurer
la connaissance@sage du francais par les personnes immigrantes, pouremaitadomslinterculturelles
harmonieuses ainsi que pour lutter learattisme et la discrimination.

Une réponse adaptée aux besoins de chacune des régions du Québec contribue a accroitre la présence au
Québec des personnes immigrantes.

Graphiques 16 et 17
Proportion des personnes immigrantes admises au Québec ségariale résidence

Faits saillants

Au cours des derniéres années, le nombre de personnes immigrantes présentes en région a connu u
constante. A titre indicatif, de¥d&y92005 (soit Z@4personnes admises de 1994 a 2003 et présra0E en
leur proportion est passée 222@015 (soit 8@ 7personnes admise2004 2013). Aujoudndi, les
principales régions de résidence hors de la région métropolitaine de Montréal, pou2d 8pbkontd2004
Capitakiational€b,2%) ®utaouai€,9%), le territoire de la MontéEsiié,9%), les Laurentides (@)2
Lanaudiére (26) etdstrig1,7%). Par contre, pour,des personnes immigrantes présentes, la région d
résidence@pas pu étre déterminée.

Proportion ds personnes immigrantes admises a  Proportion des personnes immigrantes admises
Québede 1994 a 2003 et présentes en janvier 2(  Québec de 2004 a 2013 et présentes en jadLter

selon la région de résidence selon la région de résiuge
Totat 249452 Totat 366226
4,0% 3.4%

16,9 %
22,0%

58 %

5,1% 7.3% 59,3 %

68,2 %
8,0 %

u Montréal HLaval ® CRE Longueuil (1) Autres régions Non déterminée

(MConférence régionale des élus
Source : Ministére @arhigration, de la Diversité dndesion, Direction de la planification, de la recherche et des statistiques.
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Graphique 18
Taux de présenten janvier 2015 des personnes immigrantes admises au Québec
de 2004 a 2013, sel@nhée ddmission

Faits saillants

Sur&nsemble des 48@7 personnes immigraatisisesle 2004 a 2013, 3 étaient présentes au Québec
janvier 2015.

2004-2013 75,5
2013 77,1
2012 78,3
2011 79,3
2010 80,4
2009 79,9
2008 76,0
2007 73,6
2006 71,9
2005 68,6
2004 66,9

0 0 20 3 4 s 6 70 8 9

(MLe taux de présence se définit comme le rapport entre le nombre de personnes immigrantes considérées préslageseec@esbec
données de la Régie@sslrance maladie du Québdepstrhble de la population immigrante admise adecpérmde considérée.

Source Ministére dénimigration, de la Diversité dhdesion, Direction de la planification, de la recherche et des statistiques.

Une approche partenariale misant sur la concertation ef#ngagement des acteurs
territoriaux et sur la modulation del@ction en fonction des besoins du milieu

La Stratégie pour ass@eclipation et la vitalité des territoire2@@NDs territoirey habiter et en vivre!

et la Loi pour assur@cdupation et la vitalité des terri{itd®Qchapitr€-1.3) entrée en vigueur
enmai2012, viennent renforcer la nécessité de déployer une approche concertée étpporutée tFui s
volonté du milidia stratégie énoncdl qppartient aux collectivités de se faire attrayaatesipitlurde
nouvelles populatiorisbjectif intitui@vorise@lccueil e@tablissement durable de populations nwoiseelles

a inviter les collectivités a entreprendre des actions concertées et complér@estmbeales dcteurs
concerrgafin @méliorer les conditiomsalieil, @tablissement d@ntégration de nouvelles populations dans
les milieux ou elles apportent un souffle nouveau, nécessaire aCette \statitégie cherche ahssi
renforcer@fficience et hérence des actions gouvernementales au bénéfice des collectivités en matiere
ddccupation et de vitalité des territoires,@iassgrediputabilité dddministration en la matiére par des
moyens de suivi et de reddition de comptes. leassétit@golongélre année et des travaux sont en cours
afin @n élaborer une nouvelle pour 2017.

La conclusiordtentesde méme que lastres efforts qui seront déployés pour valoriser le potentiel des
différentes régions du Quélisent a faien sorte que la proportion des personnes immigrantes admises au
Québec de 2009 & 2018 et présentes en 2020 afleidetBiieur de la région métropolitaine de Montréal.
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Encadré 33
Politique nationale de la rural®81420248 Une approche intersecielle pour agir ensemble au
sein de la MRC

Lancement, en décen@@E3, de la Politique nationale de la206#624i Une approche
intersectorielle pour agir ensemble au sein dedgai MfRGse sum élément distinctif, soit la capacjté
des milieux ruraux a travailler sur une base intersectorielle. Cette approchdév@lappeartmise
a rallier les acteurs des divers sedbetirgtd autoudide vision commune et a assurer la
complémentarité de leurs actions edptiraider $eretombées positives@titér les dédoublements
colteux. On y présente la régionalisaffomégation, qui vise a assurer la contribution de la
mairdd u v r e i mappgtrdala diversité éthndculturelle a toutes les entreprisesigésorhmuna

du Qu®bec, c¢comme d@&choagouvernementdxduesil editégrationdesir de |
personnes immigrantes dans les communautés rurales, incluant le renouvellement des popplations rurales
par des démarches vigatttdctiondristalition et@tablissement durable de personnes issues de
l[dmmigration figurent parmi les dom@iteryehtion permettant aux municipalités régionales de|comté de
concevoir des projetmagtes plus.

o8

Au cours de la derniére décennie, les rolesnsttEbies du Ministére et des acteurs régionaux et locaux ont

évolué a@lgard dedhtégration des personnes immigranteg@difidation de collectivités accueillantes et

inclusives. Avec la réorganisation de ses activités régpradbpdrtenariale du Ministére@oeeint sur

la complémentarité des actions en confirmant le rble des instancesitdeipdaialda coordination des

activités alors que le Ministére assure la ndaitriserde de | a pr e sldeadaredditiondédes ser v
comptes.

Le gouvernement du Québec a conclu, le 29 septerfthoe@@lde partenariat avec les municipalités pour

la période 20P819 qui permetagbpuyer les municipalités régionales de comtés dans leur nouveau role en
matiérele développement local et régional. Ce modeéle de gouvernance territoriale représente une occasion pour
le ministére d@nimigration, de la Diversité énhdieidion de renouveler son approche partenariale ainsi que

ses pratiques et de mettre a jopraesssus. De nouvelles ententes avec les instances territoriales devraient

faire en sorte que ces dernieres puissent jouer pleinement leur réle en tant que leader de la mobilisation et de I
concertation des acteurs locaux autour des enj@mniigatéoh et a la pleine participation, en francais, des
personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles.

Jusgé tout récemment, le ministédeigration, de la Diversité éhdedion comptait, notamment, sur

des ententes avec les confésemégionales des élus pour promao@pportl dedhmigration au

développement régional et a la vitalité des territoires et appuyer le développement de milieux inclusifs favorable:
a la pleine participation des personnes immigrantes et des nooatitésliEh. Afiassurer la continuité

des actions visant a favodsenigration en région, des ententes transitoires avec des organismes a but non
lucratif et des instances territoriales ont été renouvelées en 2015.

A cet égard, la nouvelle Raitijuébécoise en matiémentgration, de participatiodnetusioEnsemble,

nous sommes le Québtkesa Stratégié@dtior0162021 présente la nouvelle approche partenariale avec les
municipalités et les acteurs des milieux de vie pour éalifetidiéss encore plus accueillantes et inclusives.

Elle visa@imélioration des conditi@rdeil e@tablissement durable des personnes immigrantes de méme

que la pleine participation des Québécoises et des Québécois de toutesragaphies@nrgison de

leur proximité avec la population et des responsabilités qui leur incombent, les municipalités et les acteurs des
milieux ont une plus grande capéuaitédrd a@chelle ou se déroulent les échanges interculturels. Cette
approche@ppuie sur le role de leader que peuvent jouer la Métropole, la Capitale nationale ainsi que les autres
municipalités en matiére de concertation et de mobilisation des milieux locaux.

La promotion de Etablissement durable en région auprés des personnesnmigrantes
établies a Montréal

En vertud@n partenariahtre laministére dérhmigration, de la Diversité dndiidioet Bibliothéque et
Archives nationales du Québec, des sémfcasaation intituléesvie et@dmploi en régiont été offertes

aux personnes immigrardes2010 a 20H8in damettre en valeur le dynamisme et le potentiel de chacune
des régions du Québec ainsi que pour enctabligsdment hors de la région métropolitaine de Montréal.



Le ministére diemigration, de la Diversité éhdeision a poursuivi son partenariat avec quatre organismes

de régionalisation de Mont#atueil liaison pour arrivants, Carrefour BLE, Collectif des femmes immigrantes
du Québec et PRIBMPronmmnrintégratieBodété nouve)lafin de faire la promotio@tiblissement hors

de la région métropolitaine de Montréal.

Une réponse adaptée aux besoins de chacune des régions du Québec contribue a accroitre la présence au
Québec des personnes immigrantes.

Encadré 34
Principales mesures de la Stratédgiction en matied@mmigrationde participation efidclusion
20162021Ensemble, nous sommes le Quéhgaontribuent @mmigration en région

Les principales mesures de la Straaétjenden matier@ranigration, de participationetusion
20162021 qui visent a favot@stallation @tablissement durable des personnes immigrantes gn
région et a édifier des collectivités encore plus accueillantes et inclusives sant les suivantes

Mesure .1.1i Mettre en place un systednmerdgration compétitif qui pemsstuder une adéquation
optimale entre les besoins du Québec et les profils desipensmantss

i Mettre en place un systédnerdgration économique et permanente, sffifdeestout en
optmts ant | es modalit®s de s®l ection, not arpment en met
dantérét qui implique les acteurs économiques et régionaux dans la définition des besoins

iEl aborer et met tr echednégréewes prospedictiadtion afivopedlé e appr o
Québec et ses régions constituent une destination de choix pour les candidates et candidats a
I[dmmigration répondant a ses besoins, notamment en déterminant le profil professionnel des candidates et
candidats répondant aux besoins & moyen terme du marché du travail propres a chacune|des régions du
Québec, afin de les attirer plus efficacement.

Mesure 2.2i1Miser su@@ngagement du milieu économiquedafiaisigsse davantage les possibilitgs
ofertes par le plein potentiel des personnes de toutes origines

i Favoriser un environnement profangépreneuriat, notamment en régipeysmsnes immigrantgs
et des morités ethnoculturelles en contrant les obstacles systémiques et @tilfsatoisaled
services et des ressources.

Mesure 2.2i2Mettre en place une nouvelle approche partenariale avec les municipalités et Igs acteurs des
milieux de vie pour édifier des collectivités plus accueillantes et inclusives

i Promouvoir une plusigeaprise en comptg les municipalités, notamment la Métropole, la Capitale
nationale ainsi que les partenaires des milieux de vie, des bégupost etedepersonnes
immigrantes et des minorités ethnoculturelles pour faire face au deiléigeegpodation et a des
raretés de maild u v, poer g@lles soient traitées avec respect et équithest spisentent
accueillies et acceptées dans leurs milieux de vie;

i Elaborer et mettben 1 une nowvelle stratégie de service favorikzine |pagticipation des
personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles en déterminant, notamment, les faractéristiques
daune collectivité accueillante et inclusive;

i QOuitiller les municipalités dans la mise errpteteves qui visent a asaurevivrensemble
harmonieux et a créer des milieux de vie inclusifs exempts destatienndandiscrimination et de
racisme;

i Favorisefistallation des personnes immigrantes dans les régions du Québec ayant des nmjanques de
mairdd u v r e re mobilisées posr tes accueillir, notamment en encourageant la mobilijé
interrégionale des personnes immigrantes engagées dans unéraplo#ioseqien faisant
connaitre et en valorisant le potentiel des régions dés le début de éandéigratahe d

i Favoriser la mise en pld@odidtives conjointes entre le gouvernement et les fondations philapthropiques
qui $ntéressent au rapprochement intercul@&aakatibn aux droits et libertés de la personne ¢t a la
lutte contre la discniaion et le racisme.
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Annexel
Ldmmigration au Québecd Un bref regard historique

Les années1960 : Modernisation et prise en charge

La décenni960, dite de la Révolution tranquille, est une période de profondes mutations, tant polit
sociales, qui voit la création de nombreuses institutions publiques. Sur le plé@uébemitat@nalise
I@lectricité et se dote de nouveaux leviers de développement, tels que la Régie des rentes du Qué
dépdt et placement du Québec. Découlant de réformesiso@aaedles polyvalentes et les cégeps s
implatés dans tous les coins du Québec. Porté par ce vent de changement, le Québec amorce au
charge de sa destinée collective en niatigrigrdtion par la mise en plad®68ndin ministere responsab
de ce dossier. Par ce geste offieiifme sa volonté de fairoeigration un des leviers de son dévelop
économique, social et culturel.

Bien que#{cte deBhmérique du Nord britanraduescordé aux provinces des pouvoirs dan
domaine dénhmigration, cé@st q@n1965 que le Québec se dateedstructure administratiy
pour en assumer la responsabilité.

1965

Instauration daun premier service provincial dedmmigration au Québec

Motion déposéedskemblée nationale, [&¥0ed 965, pour que soit fouméninistere de
[dmmigration (motion présentée par le député unidpistsitiot Gabriel Loubiédid din
ministére@st pas retenue, mais un Serfrizmidration du Québec rattaché au Départeme
Canada frangais outre frontiére dun@idegéAffaires culturelles est cré&haiel965Dés
I@nnée suivante, ce service devient la Direction géréraigrdedn, qui reléve du Secréta
la province.

Etude Ldmmigration : les droits et pouvoirs du Canada et du Québec

Dépbh BAssemblée nationale, en 1965, par le constitutionnaliste Jacqueisrizréssded, d
intituléédmmigratiarles droits et pouvoirs du Canada et du Quéoeciut que le Québec
obtenir plus de compétences constitutionnelles erdmmaitigatiah afin de permettre une
sélection qui réponde a ses critéres économiques, sociaux et culturels.

1966

Instauration ddune premiere Direction générale dedmmigration au Québec

Instauration, lerdvrill966, de la Direction généragendgdration en lieu et place du Servic
démmigration du Québec. Cette direction généedierdstattachée au ministére des Affair
culturelles, puis au Secrétariat de la province deg@ih®&7d Cette direction générale
comptait Fonctionaires dans ses bureaux de Montréal et de Québec.

1967

Systeme de points

Entrée en vigueur, en 1967, de nouvelles dispositions réglementaires fédérales qui éi
systeme de poin@pplication universelle, soit une méthode congue poesémjngés et |
discrimination fondée ®tgine ethnique ou nationale, la couleur, la race, la religion ou
la sélection des personnes immigrantes. La catégorie des immigrantd réteépemliapoist
créée.
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