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INT RODUCTION

La Ligue des Noirs du Québec est engagée a organiser des consultations afin de recueillir des
témoignages sua discrimination, leacismeet | 6i nt ®gr ati on dame | a s (
mandatéparl®li ni st r e ddeldDivérsntm® ge tatd e nl A hconsdltatieni on (M
a d®but® | e samed:i 28 octobre 2017, et doaut
rencontres, des informations et des témoignages personnels de différents individus de la
communauté noire et culilfe victimes de discrimination systémique fausant face ales

di fficult®s doéi nguébéroisert étérecueididalsggueldes Nairs du Q@2be®

a mis en place trois (3) atelsepour discuter de ces sujets

Atelier |: Historique degroblemes des membres de la communauté noire et culturelle dans

| 6empl oi et | 6i nt®gration

Atelier Il : Situation actuelle les causes qui empéchent une meilleure intégration dans la société

québécois¢ | 6acc s ° | dempl oi ®tant | a porte doint
Atelier 11l : La discrimination et le profilage racial

Avant de développer les questions abordées lors des différentes discussipets tgtour en

arriere sera fait pouappeled 6 hi st ori que des di f fetculiurele’us de |
Québec aisi que les recommandatiogsi ont été faiteauparavanpar les autorités compétentes

pour palier a ces problemest q u i néoont pour | Bnsupgd engeabasant pas
sur ks différents témoignages recuejlles situation actuelle da communauté seemaly®e sous

divers anglesPour terminer, des recommandations seronséspiour une société plus juste et

respectueuse du bigtrecollectif.
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Premiere partie

Coup de retroviseur dans le passe de la
communaute noireetcu L TUREL L E 3
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- Historigue des problémes des membres de la communauté noire et

culturelle

Il'y a plus de 400 ans, le premier homme eetrarrivé au Québed se nommaiMathieu Dacosta.

En 1606, ilaccompagnaite navigateur et explorate@amuel de Chantgin, le fondateur de la

ville de Québec, comme interprete de la Langue Micriviathieu Dacosta a donc activement
contribu® ° |l a d®couverte du Qu®bec et " | O

québécoise.

A la suite de cette réalisation,Ganada en général et le Québec en particaligrété impliqués

dans latraite honteuse des esclavEs. 1628, le plus connu des premiers esclaves noirs du nom

d Olivier Lejeuneestarrivé au Québee n pr ovenance de | 6Cl eatde Mad
pas de chiffre pr ®ci snéssau Québeeou awCatetiast estiéeas c | a v €
deux ou trois mille seulement pour | e @Qu®bec.
Québecest celui deMarie JosephéAngélique,e s c | a v e e doinmercant decMontréal,

accus®e doébavoir provogqgu® | 6incendie de Montr®

Déautres archuves g®morurdests milliers dbdescl a
Il y a également eu des esclaves quifonkes EtatsUnis pour se réfugier au Canada, en espérant

un mei l l eur traitement. Cependant , apr s | 6ab
esclaves au Canada a pouss® certains doentre
auxEtatsUni s, et d 0 aeséchampatoiréalteméitices c Mer gd® t out cel a,
un grand nombre dg u ®b ®c o0i s soutient qguodi l néy a | ama
consultationsontré®! ® que ce ma rscpatribued dadiscrimionatiom autseirode la

société québécoise, car elle a toujours considéré les noirs comratrategers Malgré le fait

guodon én reaitéag Quibectout le monde est wnmigrant», les membres de la
communauté noire sont plutdt considérés cemin ® t e « nowdagx arrivants, y compris

ceux qui sont néslans le paysPar conséquent, on remarque que la communauté noire est

total ement absente de | 6histoire de |l a soci ®t

Depuis fort longtemps, le racisme et la discrimination searquent dans les pratiques
doéi mmi glu @Gahadao WMalgré les contributions et sacrifices des personnes noires dans la

construction du Canada, une politigue dbéexclu

-
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laquelle il y a peu de personnes noidesis le pays. Ce type de politiques discriminatoires se
refl tent dans toutes | es institutions et aff

noire au Canada de nos jours.

Dans le rapporiesNationsUnies de mars 2@0intitulé «Le racisme, laiscrimination raciale, la
xénophobie et toutes les formes de discriminatiole Rapporteur spécidonsieur Doudou
Diénea précisé u @taitlétonné de ne pas noterdarésentatiode la communauté noiters de

savisite du Musée de la Civilisatiodu Canada

Pour gudune cons uré pussteiavoim uncgoandnseccék faudrait que le
gouvernement québécois établisse des états généraux et améne le gouvernement fédéral, la
municipalité et les entreprises privées a examiner les problémsitigucette communauté afin de
trouver des solutions. £tant donn® que | a col
Qu®bec et du Canada, cela donne une | ®gi ti mi't

Pourtant, leur présence au Canadaessi vieille que celle des Européens

Il - Bavures polici res 7 | 6encontre des

culturelle : la police Juge et Rartie

La communaut ® noire so®tait fortement mobil i s(¢
1987, entrdes mains du policier Allan Gosset, afin de réclamer des changements pour la protection

des citoyens contre les abus des policiers.

Une des principales demandes de | a communaut ®
les cas de blessures graeesmorsd 6 h o srentee les mains des policiers. Dans le cas ici cité,

le Directeurdelpo | i c e = M.IRoOl@dBourgetea pris ses responsabilités et a décidé de
sanctionner lgolicier Allan Gossepour avoir causé lsmor t d & Ant horaiyalosr i f f i n
innocent. La Fraternité des policietrs cont est ® | a d®ci si on du di r e
son poste a la Direction de laljge. Pendant ce temps, la communauté noire continuait a étre

victime dbébabus des pokicdermpritde OHbbasmmeses gr

La consultation s 0e sld Ma®alas |[Franmpasn gain 1991f éalethent au  C &

abattu par lessr gen't Mi c hel Tremblay alors qudil ®t ai

7
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plusieurs autres drames dans la pmmaute nous avons persisté a réclamer justice pour les plus
vul n®r ables doéentre nous, sans avoir de r ®pon

notre communauté.

Pourtant, il y a eu des enquétes suite a ces actions policieres. Aprésda Martellus Francois

le Directeur du servicedeopl i c e d o6 al aint-Germail .a enadnessisaresponsabilité

et a critiqué ces bavures policiéres, responsables de la mort de ce jeune innocent. Par la suite, des
rapports des inspections des organispwiiers ont étdaits par leJuge Albert H. Malouf. Ce
dernier a pr®sent® au gouvernement dseeB r eco

application.

La Ligue des Noirs du Québec a demandé au Ministre de la Sécurité Publigergsl Ménard,

demet r e en application | es recommandations du J
la communauté contre les abus policiers. La répdnge Mi ni stre a ®t ® qubi l
déointervenir pansel e bast d®ade eelrtavedd. Jacques v a di

Duchesneau, directeir cett e ®poque, afin doéoy trouver des

La consultation a fait ressortir que les recommandations duMalgaifn 6 ont t ouj our s
mises en application par le Gouvernement du Québec ou ladéiNdontréal, responsables du

service de plice. Depuis plus de 30 ans, notre communauté a plaidé auprés du gouvernement pour

la mise en place dmesurep our surveiller | 6exc s des actior
ndest que r ®ce memem tlu Québec a mis en@lace une enguéte indépendante

pour examiner les cas ou les citoyens sont victimes des abus policiers qui causent des blessures

graves ou mostd 6 h osnme

On note aussi que la Police évolue a travers un pouvoir qui ne respeles pagements pour
prot®ger | es citoyens contre | 6abus ¢arl@ouvoi
Gouvernement du Québec et la Ville de Montréal de répondre a toutes les demangedicke la

car cette derniére peut déciderdeaeqf f r i r ses services |l ors doun
mettre en péril la sécurité de la population. Mais lorsque cela se fait au détriment des membres de

la communauté noire, nous condamnons ces actes inacceptables au sein de la province du Québec
et dela ville de Montréal. On se rappelle encorel®®3 quand les policiers ont manifesté en

pleine rue, armes a la main, pour protester contre la décision du Directeur du serviceedd.Pol
St-Germain de condamnee Ipolicier responsable de la mort de Mdlies FrancoisA cette

-
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occasion, le Directeur avait alors affirmé avoir perdu son autorité au sein de son #ecéite.
époque, Yve® r u d 6 h o mnrésidentade ldraternitg des gliciers de Montréal, a déclaré
qgubil est | pelicevba eonsultatiore vieut sheoir quisest en réal@gponsable de la
gestion de lalice.

Pour pallier & ces abus de la Police, la Ligue des Noirs du Québec a rédigé une liste de conseils et

recommandations © | &dencontr e lediefemendetabdémarshe d e | &
adopter | or s g apolicé. £e psemiartonsal estr de neRssirtoyt pas plaider
coupable lorsfudon est innocent

1l - Rappel de recommandationsontre la discrimination raciale

Il est malheureuxelconstater quaepuistrente 80) ans,Jes engagements pris par le gouvernement

du Québegpour la lutte contre la discriminationracialedd ont pas ®t ® respect ®s.
mesures prises nbébont pas port® de fprogédures., car
Certaines mesures pr®coni s®es nobédont |janmnai s ®t
présentées dans des rapports ou mémoires visant a mettre fin a la discrimination et au racisme dans

la société québécoise.

On peut citer entre ausdes recommandationdu Juge JacquesBellemare suite a la mort

doAnt hony Griffin en 1987 entre | elavillhmdei ns de
Montréal. La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse a été en charge de
cete affaire, sous la présidence du JugidBnare Ce dernier a suggégu 6 i lun pjus graind

nombre de policiers venant des minorités ethniques et vigdilales les services de police du

Québec afin que la diversité soit respectée et que les minaigds s0ins [ésées.

Le Juge Albert Malouf aussi recommandé des meswgte a la mort @ Marcellus Francojs
égalementvictime de bavures de la police de la ville de Monte¥al1991.La plupart de as
recommandati ons ndéa t oDgno son sappgta ke Ju@et Malouf aappl

recommand®, l orsqudi l y a bl essurmrespongablades ou 1

1 Référence annexe page 50 liste de recommandations de la Ligue des Noirs du Quétiieaée «Non Coupable, défendez
vosdroitsmai s soyez intell»igent, |l e silence est dbor
9
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enqu°®°tes vienne de | 6ext®rieur afin doéo®viter
Le lige Maloufaaussisul i gn® un manque doé®qui | i bcesale au s
pouvoir de leur syndicat, la Fraternité des policipes,rapport a I®irection de la plice. Selon
lui, des efforts sont nécessaires pour créer un équilibre diréation pourraprendre ses

responsabilités et gérer la polioe@mme il se doit

En ce qui concerne le Service deliee dela Ville de Montréal et la Fraternité des Policiers, le

Juge Malouf dans sonRapport de | 6inspection de Ilaadmi
Communauté urbaine de Montréal, de ses activités et de celle de ses memlinies en 1994,

fait ressortir ledéséquilibreflagrant entre le nombre de policiers membres de la Fraternité a cet
époque (prés de quatre mille) et les officiers non sym/digsoixante quatre seulement). Selon lui,

cette force syndicale abusive dans les corps policiers au Québec est la raison pour laquelle les

efforts entrepris pour mettre fin aux abus ont peu de retombées concretes.

De méme, on peut se référer aux reconamations du Coroner Harvey W. Yarosky relatives a la
mor t de Marcellus Fran-o0is. M. Yarosky avai
d 6 a s pourdaire face auxrpblémes de racisme au sein du Service @i dela Ville de
Montréal. Il a aussrédamé que la communauté noire et culturelle soit représentéagba
adéquatalans le service de policBour toutes ces recommandations, le Coroner avait demandé

gue les mesures soient prises de facon urggrsigrtout que les actions priment sur le®lear

Le Juge Lawrence Aoitras est allé dansmeémesens entémoignant sula commission chgeée

des enquétes au sein de tdige en cas de blesssrgraveso u  mo r t s.Géam iMonsede

ces enquétes, il y a des actes qui sont entreprigpatéger les policiers impliqués et les empécher

de subir des pénalitts.a cons®quence est que cela ne fait
gui prévaut chez les policiers, entrainant par le méme fait une augmentation dés lgompart

Il faudrat que ces enquétes soient plus transparentes et probantes.

A

e

ni

t

t

La consultation adoncconcl u quodapr s 30 apow mettre finradac o mman

discrimination envers les membres des communautés noires et culturelles, les rédslsont

non-probants et cda représente un échec collectif.
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Deuxieme partie

Analyse de la situation actuelle de la
communauté noire et culturelle au Québec
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- Témoignages recueillis

Lors des différentes séances destdtations, leparticipants onapporté leurs témgnages en
fonction de leurs expériences personnelles au sein de la société quélééosser t r es t ®mo i g
ont également été collectés durant la période du 30 octobre 2017 au 25 novembi@eg017.

témoignages étaient axés sur des thémes divers.

a. ldée néative des membres de la communauté noire et culturelle

Témoignage 1

«Je suis all ®e " |l a banque et je faisais | a q
blanche qui était devant moi ne voulait pas se faire servir par un noiret ®prééét t endr e qu
blanc se |Iib re pour y aller. Job6ai d% aller

aller. Cette attitude dédaigneuse est un véritable manque de respect et de consieération.

Témoignage 2

« Je travaille dans un commee comme caissiére. |l arrive souvent que des personnes de race
blanche refusent de passer a ma caisse car ils préferent se faire servir par un blanc. Ces clients
pr®f rent attendre qudun caissier ddfrustamte bl art

et humiliant dans un environnement de travail.

Témoignage 3

«Je travaille depuis des ann®es dans un restat
tous les employés et habitués me connaissent. Un jour, avant de mearneadréravail, je suis
passé par la banque a c6té de mon lieu de travail. Je voulais faire deux transactions et je suis passé

|l a caisse. Un jeune homme mbéa re-u et a ex®
il devait étre en formation caribn®t ai t pas tr s s ¥ué. Eamtdonnéiqueet s e
celaapribeaucoup plus de temps que pr®vuUu, | oai p I
lui ai dit de laisser tomber car je devais commencer mon travail. Une fois arrivé iiemde
travail, j 6ai commenc® °~ e guidze L5 eninutesn@us tard,©c h e s
guatre(4) agents de sécurité du centre commercial sont entrés dans le restaurant ou je travaille et
ont demandé aprés moi. Quand je me suis présemefile nt accus® dbéavoir vo
|l a banque. Joai expliqu® que je nobai rien pri

encerclé comme un voleur pour me conduire a la banque. Tout le monde nous regardait dans le

3
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centre commercial. Unefi s ° | a banque, |l e caissier et | a
®t ampe de | a banque. Je | eude ade deunields® sadwad rs-s
ont v®rifi® | es cameras de s®cur igd® daw aentt mdéo
|l ai ss® partir. Apr s v®rifications, ils se so
plus tard | a bangue mbéa appel ® pour sbdexcuser
mes collegues de travail et devanttold mo n d e . Des excuses nmbefface

b. Manque doé®plaii t® en e

Témoignhage4 :

«Jbai ® ® victime doagression physique sur mol

| a gouver nandeme padaxoir remi nfauidlehd® disponibilité correctement et a

d®ci d® de me cong®di er i mm®di at ement . Aupar a:
feuille en mentionnant que je suis disponible tous les dimanchesnai s qudel | e al |l
travailler seulementundimerh e sur deux. EIll e nda pas respect
tous | es dimanches sans exception. Quand | 6a
vi ol emment frapp® au sein gauche. Jbéaidedemand
policiers, elle sbébest emprmémeg ®6i e heusdopdr ks
Quand ils sont venus °~ moi, | b6ai expliqu® ce

me sur e do6annst ecrev ecnaisr @dide melréérenadnomsyndicatl Jg me anslu

aux urgences et | e m®decin mbéa prescrmr»it des m

Témoignageb :

«J 06 ai ®t ® accus®e dbéavoir dans® du vodou | ors
|l ieu de travail, al or s gue -a nbda jamais ®t
immédiatement pendantde(®j our s, en plus dbébune menace de cC
dobavertissement ou doavis ni e qollegués nairgs ont®c r i t

également étaient suspendus ou congédiés sans préavis quand ils avaient des problemes avec
|l 6entrepri se. Par contr e, pour mes coll gues

recevaient qudéun avpueedistiimsnationp! i nai re. Cbéest de

Témoignageob :

E
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«Je travaillais depuis 6 ans comme agent de s
assidu au travail. Pendant 8 mois, jb6ai ®t® er
et t e n tnémider palreme mausser & démissionner. A chaque fois que le coordonnateur de

la sécurité communiquait avec moi, il me menacait de congédiement si je ne lui fournissais pas

i mm®di atement | es i nf orimaet idoinssaiqtu ogfidrice mieen nddeanvaani
mo i ni en mon m®deci n. Joai fourni ,ibstméohes
demand® de reprendre | e travail, seeidersmentd ap p r
refus® et il s mdédont envoge® uthreedsetd reu diee awng
santé »

Témoignage? :

«J O ai ®t ® embauch®e comme pr®pos®e ~ | dentret
©g ®es. Lors de | dentretien déembauche, un 6avai
empl oi © temps partiel en tant que pr ®pos®e al
assur® que cela ne posait pas de probl me ®ta
sa résidence. Deux semaines apres mon embauche,édlyaune nouvelle dire:q
aussitl!t accus® de ne pas faire mon travail coc
i mpeccable. Je nbéai jamai s manqu® un quart de

do®qui pei mbapraash® do adomide«vokdre lexraval ogs hutrés.sun e t
mois avant la fin de ma période de probatertrois (3)mois j 6 ai re-u une | ettr

pr ®t extant que mon travail ndest pas de qual.

c. Discrimination dans le systéme éducatif

Témoignages :

«A | 6 ®cdaudiatsb llaenscs nbdai mai ent pas faire des tr:
Souvent, nous nous retrouvions entre ®tudiant
convaincus de nos qualit®s intellectuelles qué

certains ne voulaient pas se mettre en groupe de travail avec nous car ils savent que les enseignants
nous discriminent et i tosséqueaced et que tou® ke igroupe soitd 6 e n

pénalisé la fin »

Témoignage9 :

j
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«Durant ma formati on doavo-edmaentetasvoutaienm@Epsmed e s b
cltoyer ni travailler avec moi e n ntelligemtres . I 1 s
compétent. Mais une fois convaincus de mon bon niveau intellectuel et de ma pertinence, ils ont

voulu se rapprocher de moi et il»s ont commenc

Témoignage 1Q

« Durant ma formation a la Faculté de Médecinée \8r i nai re de | 6Uni versit

victime de comportements discriminatoires de la part de mes camarades de classe et de certains

professeurs. Le dernier exemple a ® ® quodédun d:
méemp?®°ch&irnsdcer i me ° | 6examen nord am®ricain
( NAVLE) . L6OOmbudsman a ®t ® sai si de | daffaire

d Acharnement de | a police ~ | 6®gard des mi

Témoignagell:

« Deux jours aup@vant, je traversais la rue pour venir au travail en sortant du métro. Le feu pour

|l es passants ®tait au rouge mais je suis tout

®t ait devant moi . Au moment de r5qualaparseme , | a
bl anche devant moi qui a aussi travers® au ro
mes papiers mais je | ui ai donn® comme condi't

sinon je refuserai de présenter mes papiegad&nt que nous parlions, la personne blanche est

partie et |l e policier me dit quodéil ne | e voilt
partir, il fallait en faire de méme avec méi.| a f i n, i | , enGme ménacans &e® par
marr°ter | a prochaine foi»s qubil me verra tra

Témoignagel?:

«J O ai re-u une photocopie de constat doi nfr ac
polici re qui a | aiss® sa carte de yvesli bei cap
ell e méba fait savoir qubéelle me donnait un ti

aucune rencontre physique au pr ®al abl e avec ¢
cette contravention est mon domicilto j 6 ha b i t eLe chemgoiemant dé cetterpaliciere

est inexplicable et insense.

Témoignagel3:

E
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«Mon fils a subi du profilage racial parce qu
de son ami, il a été suivi et encerclé pardesmag s de police, qui l 6ont i
soit disant vol ~ | 0®tal age. Le Il endemain, |e
en savoir plus. La g®rante moéoa fait savoir qucd

Mon fils a été tres traumatisé par cet événement.

Témoignhage 4:

« Depuis trois (3ans, je suis en proces avec le Service de Police dédal¥ Montréal. Je viens

tout juste doé°tre acquitt® “ | a @oiantétépmtésc ab s
contre moi . Joai ®t ® accus® ~ tort dbébagressic
obstru® un agent dan sAukolirs deecesdrois annéas ele psoees, ces 0 n C
mémes policiers sontvenusamoitrois(3)® de suite et ont essay® de
psychol ogi guement . Une foi s, il s sont al | ®s
|l 6intelligence de garder mon cal me et de ne p:
coup. Lhe autre fois encore, ils ont saisi mon véhicule pour me déstabiliser. Je me suis énervé et

ils mébont amen® en cellule. Aujourdodéhui encor

étre suivi en permanence.

e. Neutralité religieuse

Témoignage b:

«Un soir, en rentrant chez moi, | b6ai vu dans
total ement couvert. Job6ai eu tr s Dueaup, jeear | e
suis posée la question a savoir comment identifier pet&onne si jamaisn jourelle commettait

un délit.»
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Il - Examen des institutions gouvernementales en charge de la protection des

communautés culturelles

A travers ces consultations, nous remarquons un manquepdasabilité et de rigueur dans les
institut i ons qui sont cens®es prot®ger | 6ensembl

problemes ont éténalyséslans trois institutions en particulier.

a. La Commission deDroits de laPersonne et des Bits de la Jeunesse un manque

de mordant

La Commissin des Droits de ladPsonme et des Droits de laednessea entre autregour
principaux mandats l'approbation et I'élaboration de programmesg'actégalité. Elle est
chargée de mener desquéts sur les plaintes de discrimination qui lui sont adsesspar les
citoyens.Lorsquela Commission estime que la plainte est bien fondée et que les personnes mises
en cause ne donnent pas suite a sa recommandation, elle, et elle seule, peut saisir le Tribunal des

droits de la personne du Québec.

Les témoignagerecueillis démontrent que laf@mission manque de mordaih effet, tés peu

de personnes victimes de discriminationdeuacisme se rendent devant ses tribunaux, car il y a

b e a u c obstgclesdpbur porter plainte. En outeeCbmmission a un pouvodiscrétionnaire et

peut décider dee pas poursuivre une enquéte. De ce faigrande majorité des plaintes pour

di scrimination ou racisme qui passent devant
pensent que ces f | ®aswaxQuébéceek que leseaatims neksent pas me n t
fondées. La @mmission donne trés rarement raison aux victimegigstgimination ouracisme,

déautant plus que souvent ces derniers ne con

La consultation suggere également quedar®mi s si on pui sse b®N®f i ci er
afin débexaminer et de recommandBifaudrditeasssigect i ons
l a Commi ssion soit plus efficace en ce .qui co
Selon lerapport annuel, le budget est risible comparé aux autres organismes gouvernementaux,

al or s g sallejuidiotion pourl taut le Québec. Les enquétes sont longues et les agents

nébont pas |l es moyens de faire |l eur travail co

3
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b. LaPolicedeMontréalet | 6 e sEclipsesa: dreEtatdans un Etat

Les résidants deuartiers pauvres ou défavossé s o n't souvent victi mes
justifi ®es, dbébabus de pouvoir, de harc | ement
| 6 o me gsieh groupe de policiers est responsable de ces actes. La Ligue des Noirs du Québec a
entrepris toutes sortes de d®marches n®cessai
Des rapports ont mémeéaiéposés auprés de Gommission des Droitde la grsonne etles

Droits de laJeunessemais laCommissiorellee-méme est confrontée a des difficultés pour obtenir

de | 6i ndpoopandét G eosncouade £clipse.

Nous sommes dans une soci ta® odd | dmygaicreretdet dled A
S®vir ) | 6endr oi t qu éneniegnend aupressd publec ad domrdd r e
gouvernement. La communauté noire de Montréal garde encore les séquelles de ce groupe de
policiersd e | 6 e s c o u a d eenvers lh comreueat gauvieet défawerigsée comme Juge

et Rartie. La consultation réclame justice pour ceux qui ont été victimes de cette escouade établie

en 200&

Les t®moignages ont fait ressortir quodoil exi st
flagrant envers lepersonnes racisées dans les quartiers pauvres et défavorisés. Les membres de

l a communaut® noire sont arr°t®s non pas ~ cal
de leur race cela constitue dprofilage racial. Avec des ressources limitées, us ndavons p:

moyens de lutter contre ces fléaux

La Ligue des Noirs a ®gal ement demand® un mor
électriques appeléskaser Gurp, par les agents de la poliaa Québec et au Canaden effet

pus eurs personnes en sont mortes et dobéautres
utilisation par des policiers. Il faut préciser que le comité des Natiares sur la torture a déclaré

gue ces pistolets décharges électriqueprovoquent unelouleur aigtie constituant une foriohe

torture». On se rappelle encore du cas deGuillem Registre, qua été victime de ce Taser. |l

2 Référence annex® page 4 : article intitulé « Escouade Eclipse du SPVMrise interne sur fond de conflit racialpublié das
La Presse du 9 janvier 2016

3 Référence annexg, page 5 : communiqué de presse laLigue des Noirs du Québel 16 janvier 2012 intitulé ke cancer

du profilage racial aulSPVM»
18
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est mort aprés avoir regu 5 ou 6 coups de décharges électriques. La Charte canadienne des droits

et libertés et la Cher québécoise des droits de la personne stipulent clairement la primauté des

droits ° |l a protection de | a vie, ~ |l a s®curi
De plus, laconsultatiorconstatey u e | 6 e Eotipsew eotleete depuis des années des fiches
déinterpellation ill ®galed$ sur |l a communaut ®

A plusieurs reprises, la Ligue a dénoncenbnque de transparence dans les enquétes policiéres et

| 6i naccessibilit® © |l a justice ®galCelaxisme ci t o
face a de tels actes laisse penser que les policiers sdassws de la loi, car leurs crimes restent

impunis et leurs enquétes sont quelques fois falsifiées et totalement subjectives. Dans une société
d®mocr ati gque ¢ o mnseeacceptablende kaisser Jes policiersvinlerdess drgtades
citoyens quoils sont cens®s prot®ger. Depuis |
i y a de cela 30 ans, |l a Ligue ne ceseste de r
transparentecomposéel e per sonnes neutres et non dbéanci er
objectivequand il y a blessusgraveso u  mo r t sehivelles meaime des policiers. Il faudrait

gue des agents soient formés pour mener a bien cetenqufue les anciens policiers en soient

exclus®

Un article de presse publié dans le Journal Métro du 24 novembre 2017 a révélé que le Plan
stratégique 2012014 mis en place par le Service de Police de la Ville de Montréal (SPVM) en
matiére de proflge r aci al et soci al néa pas donn® | es

plaintes contre des agents du service® de polii

Ce r®sultat ndéest pas ®tonnant fichca petmetthmtden ® q U
remédier a cette situation. Il est de la responsabilité du gouvernement de mettre en place des

4 Référencet, page b : article intitulé «Gangs de rué 10000 noms dans la banque du SP¥ublié éns Le Devoir du 1
octobre 2010

5 Référence anneXe page 6Q Lettre de la Ligue des Noirs du Quéluec9 Février 201u Premier Ministre du Québec M. Jean
Charest, contre les enquétes menées par des anciens policiers sur leurs collégues policiers

6 R&érence annexe 6, page Barticle intitulé «Le Plan de lutte au profilage racial du SPVM donne peu de réswltaisblié
dans le Journal Métro du 226 novembre 2017
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mesures efficaces pour di mi nueétredetaeansmmenautée du |

Il faut un changement fondamental danpriecessus.

Selon le méme articlene2017, la chercheuse Myrna Lashley du Département de psychiatrie de

l 6Universit® McGill a r®alis® un rapport do®vze
au sein du SPVM. La chercheuse a réussi aseuper ces informations jusque la jalousement
gardées. Dans le cadre de la consultation sur le profilage racial, le rapport a été discretement publié

sur le site internet de la Ville de Montréal, sans pour autant étre publicise 6 e st gr ave.

Lesrésultat d ®montrent gqubéen mati re de d®ontol ogi ¢
SPVM, |l es plaintes pour profilage racial noéo
moyenne 62 plaintes ont été déposées chaque année contre des agents du 3B¥Muaup
Commissariat a la déontologie policiere pour cause de profilage racial. Nous sommes certains que

si les victimes étaient mieux informées sur leurs droits de porter une plainte, le nombre de plaintes
serait au moins quatre (4) fois plus élevé. Dsplu | es gens nbéont pas con
rai son pour | aquelle m°me soils sont wvictimes
pl ainte. De |~ | 6obligation pour | e gouvernem
par tousles moyens possibles, pour réduire les abugipodi de maniére préventive est Gne

exigence fondamentale.

En ce qui concerne | 6®quit® en empl oi au sein
gue seulement 11,5 % des effectifs du SPVaikétt issus des minorités, alors que paradoxalement

ces derniéres comptent pour 30% de la population de Montréal.

Il est malheureux de constatebiga u j o u r d falcammunautéaare et culturelle du Québec

subit des problémes de profilage racial etdiscrimination, sans étre capable de sortir de cette
situatonAvec tous ces actes abusifs commis par | a
ce jour restés impunis, la consultation considére ces deux entités comme un Etat danslan Etat

font leur propre loi et il semble que les réglementations communes a toute la société ne

sbappliquent pas ~ eux.

c. La Commission de la Déontologie Policiereune institution inutile

A | 6issue de |l a consultation, oin rsee. dfe mabdrei ¢

Commission de la@bntologiepolicierea été formépour aider les membres de la communauté a

j
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obtenir justice Il orsquéils sont victimes dobab
intervenue dans le cadre des abus pocier on peut constater quandéel | e
il sbébagit de d®noncer | es abus envers | es mem

partie constituéed@nquéteurs qui sont des ancigadicierset qui traitent les dossiedgs victimes
de brutalités policierePe ce fait, ilsont plutdt tendance a protédes policiers impliguédans
beaucoup de cas, l es victimes sont mal repr ®s

victimes car les enquétes ne sont pas impatrtiales.

Apres la mort de MarcellUsrancoisen 1991, IeMinisterede la Sécurité Publique a mis en place

un mode de conciliation obligatoirenvers lequeles victimes des abus policier® o n t pas
confiance car au lieu de blamer les policiers responsables deslddusdonne carte blanche

pour continuerdansceseftise syst me dbéarbitrage a ®t ® i mpos
étant donné que les policiers en sortent le plus souvent indemnes, et les victimes restent des
victimes.Cbest posuan ceudiel rymia beaucoup de victi mes
veulent pas déposer plainidous restons convaincus que si ce systéme était plus juste, il y aurait

au minimum cing (5) fois plus de personnes qui confieraient leurs cas a la Commistaon de

déontologie policiere.

En conclusion, I@ommission de la&bntolgie policeren 6a ~ c¢ce jour rien f ai
besoins de la communauté noier les droits des victimes sont compléetement bafduésa c t i o n
policiere ne respecte pas les esgélémentaires des droits de la personne, de méme que la justice
pour les victimes de ses abus. Neoossidérons donla Commission de lagébntolaie policiere

comme une institution inutilet nous demandons que les cimiables se libérent de cette

institution.

1l - Problemes de la communauté noire et culturelle dans différents secteurs

de la société québécoise

a. Education de base et iilieu scolaire

Les témoignages de la consultation ont fait comprergire la sensibilisation contre la

discriminationdoitér e un principe dbé®ducation de base e
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avec les parents. On constate awpsi Oyialdes difficulté dans les écoles qui empéchent

| 6i nt @tgudestprobdemes de discriminatigisont également trés fréquerissez souvent,

|l es enseignants n6éh®sitent pas ~ faire ressen
Certains vont mexgeansj u's g udde n d°rtoriet pdleuss enf ant s n
gue leurs parents sont généralement pkigeres que ceux des enfants blancs. Par conséquent,

| 6enf ant noir, par crainte de ses parents, ne
danslesrues coest de | ° que naissent | es gaongs de
des parents eamémes. En effet, certains parenéscomprennent pas la langue officielle qui est

le Francgais, et pour cette raison ils peuvent éprouver des difficultés a desist@anfantslans

leurs parcours scolaige

La Ligue a maintes foisignaléces difficultésaux écoles mais $gprobléeme persistat toujours.
! faut trouver une alternative pour <contrer
noire dans le milieu scola@r Malgré les rapports rédigésesujet et les recommadations émises,

i néy a pas de changement <car il y a un mangq

La consultation a également révélé qeeécoles cherchent des excuses pour accuser les enfants
noirs doéavoir des troubl es tdueeleluraie, mé&me daosleural i t ® .
futures r ecls®eptud ikserientehtean prifants vers des métiers secondaires et plus
physiques. Cb6est pour cela que | e plus souven
et les enfants blandes patrons qui les dominent. On peut donc dire que les jeunes noirs sont
limités dans leurs orientations scolaires et professionreail€duébec

Les témoignages recueillis ont permis de se rendre compte que dans le milieu sesttidiants

blancen 6 a i géméralemenmias faire des travaux de groupe avecdeamaradenoirs. Souvent,

les étudiantsioirs se retrouvententreeux éte st seul ement quand | es bl
gualit®s intellectuell es dtentde tavailler avecoeaxp @etter i ot e
r®action des ®tudiantecsbdddtanpgeumpe®@vi tsdrexpl e qblaé

pénalise le groupe avec les noirs.

De méme, on remarque gueslenseignants demandent souvent aux enfants noirs cepgsisse
a la maison avec les parents car ils pensent quadesbres desommunautés noires ont des

habitudes de ‘torture par rapport aux enfants

j
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soempressent dobéappel er | e slaPotectionide la eunegseari au x o0

dénoncer les parents et les accuser de maltraitance

Danslecadrd e | 6i nf ormati on des ®tudiants en ce qui
gue rien nobéest fait pour e ntariquesraa Québec ténoiasde e u n e
cet épisode sombré e | 6 hi st oi re deteld gue aeloi denMigger Roclk) unn o i r e
ci met iesclavessitub @ StArmand en Montérégié Pourtant, certains étudiants sont

encouragés a aller en Afrique visiterdeesit c o mme Gor ®e au S®n®gal , d
d®port®s vers | 6AmM®r i q ulei adQuébsc, illsembiguatoufE cettd t e d e

hi stoire reste ° | 0oublii
b. Acc smploi | 6e
Lors des consultations, | @i quaewsrnt i lotmi dte®d réa tmpao

Plusieursétudeset rapports ontdémontréque lesminoritésvisibles sont souseprésentéeen

mati re doéempl oi dans | Québess eatameent rdanspér sphe@ e t p
gouvernemental alors que le gouvernemt avait mis en place des mesures pour une meilleure
®qui t ® darmma QuUuébee maité soirsprésentation est plus accruen remarque

facil ement quoil y a beaucoup plus de diversi
Québec.Une engéte menée par Radio Canada en 2016 a révélé que la présence des minorités

visibles dans le secteur public québécois est encore rare.

Selon une étude menée par l'Institut de la diversité et Concertation Modégais 2012les

minorités visibles ont éte moins en moins représentées dans les conseils d'administration et dans

les hautes directions de la région métropolitaine de Monteéaadfet, elles représentent 2073

de la population du Montréal métropolitain. Pontf&lles occupaient moins d&Sles postes de

haute direction en 2015. De pluggst dans le secteur privé que la représentation des minorités
visibles est la plus faiblemoins de 20 des membres des conseils d

dirigeants en sontissus.| 'y a d o neffortdbadcarnicdans e sattéur.

" Référencannexe 7, page5a photos de la visite des membres de la Ligue des Noifduébec a Nigger Rotk 2 Aoiit 2017
8 Source: article intitulé « Les minorités visiblesousreprésentées dans les postes de dirigeanpsiblié le 14 décembre 20186,

sur le site internelttp://ici.radio-canada.ca
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Les témoignagesecueillis lors des consultations otmontré que les immigrants noirs sont
souvent marginalisés malgré leurs hautes qualifications. lls sontyphérablesauchdmageaux

emplois précaires etla pauvreté Les membres de la communauté noire éprouvent de grandes
difficultés a obtenir un emploi et sont presque totalement absents des instances de @é&cision.
ndest pas normal que | e gouvernement nmeonf asse

des communautés immigrantes dans les sphéres de décision gouvernementales.

Le sociologue et bl oggeur Rlotégohton: und esponsaddildén s s o1
partag®e entre | a soci ®t ® > @dlisatt quedeichomage del a pe
personnes I mmigrantes dipl!*!m®es doébuniversit®s
de |l a m®daill e doune politique de promoxti on de
Dans ce m°me or dr e ledidnmidranes sui décident adk @toarmet auxetudps e
avec des prétsetbousse6 endet t ent sod6il s néobtiennent pas
entraine une deuxi me d®ception apr s celle de
leur arrivée au Québeéorce est de constater que les études different les difficatidene le

confirme le taux de chémage ¥éedes immigrants ayant compléér formation au Québec.

Le rapport etref or mat i on et i nt ®gr at i onconeme le@démpritre i noe
| 6 a rdu quotidien Le Devoimtitulé: « Diplomé au Canada et sans empidies études ne
garantissent pas un empl oi »%MDars lemémmiartcteibestt s r e -

précisé qudes immigrants avec un dipldme atger sont plus défavorisés darmarché de

| 6empl oi au Qu®bec et gue | es groupes de mi
immigrants.
Maude Boul et et Brahim Boudar bat de | 6£col e

Montréal, concluenque «méme @ls ont un dipléme canadiegn poche, les immigrants arrvé@
| 6©ge adulte ®pr owvtreuvet un grhploispardapportd dux damadians de® s

nai ssance et m°me par rapport aux i mmigrants

9 Essai sociologiquepublié & Montréalle 8 septembre 2013
10 Article de Marco BélaiCirino, publié le 18 septembre 2010, Le Devoir
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Coest®lmaic Quue ce foss® entre | es t@a@y46BeEumlpt @ i
et ceux des canadiens de naissance (92, 2%) es

de 6,7 points, -Barliotrasn miurer, 4@oHtsormmbhd set que de 2,

Selon le portrait statistique de la population noire recensée au Québec eh8300®, personnes

ayant déclarés appartenir a la minorité visible noire ont été dénombrées au Quétd&combre

93 185 personnes de la communauté noire au seimm gpulation active québécoise. Elles
affichent un t auysxupd®raicegurvi™t ® edleuib 8o R2s &% v® dans
gquébécois€64,9 %), mai s un t arieu (5906) eompdrativiemenan fese de la

société québécoige04%) et un taux de chémage prés deux fois plus élevé (13,5p6ur la
communauté noireontre 7,060 pour le reste de la populatijon

Selon une autre étude réalisée partStaque Canada, sur le marchétdavail, lesindicateurs du
taux de chbmageéveleque ez | es noi r s, l a distinction doé°
nda pas doi nifficuiéeaanntegrer sniemplol: leauxrde ahdmageestesimilaire et

élevé a 14,3%.

La Ligue des Noirs du Québec, en collaboration avec le Carrdéunese Emploi de Cotdes
Neiges, a ®l abor® un rappaent acé®tdbwdeas eswietne | au
jeunes des minorités visibles. Dans le volet emploi de ce rapparhe analyse profonde de la
situation de | 6eimpll®s deBomi m®ali t®s &us Qu®b e ¢
évaluation des roles des acteurs publics et privés de la sabétEsumé de tous aspects traités a

été présenté

Les ®tudes r®alis®es sur | es par tib8etpM@hles ont
taux doéempl oi deadsninnéipassant % R50%,; ét gue fmtalBlement le taux

de chémage fortement augmenté est passé de,12% a 19,3%Etant donné que le taux de
chémage a doublé pendant cette période, la conségummeédiate est que revenu moyen des

familles de ces minorités visibles Québea diminué degresquemoitié (de29332 $ en 1981 a

16216% en 2001)

11 Référence annex® page 6: Résumé du volet Emploi du forun2&& ans doéi nt e rsyeanes desominibés aupr s (
visibles>, organisé par le Carrefour d@esse Emploi de Cétiesneiges, en collaboration avec la Ligue des Noirs du Québec.

Rapport publié le 28 septembre 2007
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En ce qui concerne | es projets r®alis®s pour
rema que qui a ®t ® faite est quodils sont non se
restreint de candidats peuvent en bénéficier, alors que paradoxalement les besoins sont beaucoup
plus importants.

Il estégalemenstipulé qudespréjugés envertes minorités visibles sont toujours présents dans

|l a soci ®t ® qu®b®coi se, et se sont m°me aggr av
Quand par exemple une personne issue de la minorité postule pour un engjdarimination va
maintenahaudela de larace oude lacouleur el | e passe aussi par | e
entretien téléphonique on parle mémediscrimination audible (accents, tons de voix,)etes
conséquences de ces multiples formes de discrimination sont gndéesi dans le rappart

«Cette situation pousse parfois | es i mmigrant:
di ssimul er | eur s or isghance detrouzer un empidGewy peeaitt er |
paradoxal , dans u nalitédesdhaces, eomoéepringipe®e vie ettde droit ® g

respectef?| éCette r®alit® qui dure depuis pr s de
active des jeunes québécois, nés de parents immigrants, qui vivent les riénitésld se trouver

unemploi do6o% |l es probs Memedg®Pn®PRgadtnesnddiemmi g

Dans | e domaine de | 6emploi, |l es conditions d¢
aptitudes professionnelles et personnelleg; lesmp ®t enc e s o0 u e, eaicnollengentl 6 e x p-

sur des considérations superficielles et totalement discriminatoires.

c. Média et discrimination raciale

La discrimination raciale s06®tend meaélundesir euse
meédia. Force estdeconstajge méne dans | e traitement de | 6info
a plus exagérer le langage pour critiquer lesnoils] aur ait ®t ® plus judic
valoriser la contribution des communautés culturelles dans la samiépdrtant par emplea la
connaissance de tougs événements organisés pour rappeler cette contribdéms la

construction et le développement du Québec

12 Comme stipulé dans la Charte québécoise des droits de la personne
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Lestémoignages des membres de la communauté présents lors des consultations ont fagrremarqu
guelorsquepar exemple un noir tue une personnegist tr ai t ® dd&ads scadsessitn ,un
personne de radelandhe, il seraplutét considéré comme un psychopathetime de troubles

mentaux et donc presque inconscient de ses.aC@te discrimination danda fagon de
communiquerestfrustrantecar cela dépeint une inégalité dans le traitement des cas au niveau

judiciaire.

Cbest aussi p oaupopulatientaturee idéeanégativende lg commuinauté noire. Pour
un changement réel, il faudraénsibiliser ls journalistes a la culture de la communauté noire,
étant donné queecsonteux qui font passer les messages dans la société, dans lechander la
mentalité des geret ainsiéradiquer cette connotation négative envers les 1izarss certains cas,

les journalistes sont préts a considérer la version donnée palida comme version officielle,
sans méme prendre la peine de vérifier |laat de ces informations. Malheureusement, méme

si la v®rit® ®cl ate ~ | aravéeidanslaméneire lesdens. f aus s e

Si on s@éfereau cas des jeunesirsaccusés de viol collectsur une jeune femme blanche i | ndy

a Jjamais eu dobengqu° toencanajtete affaireEn 2093, cetténstbi®@p e nd a n

lugubre a éclaté, accasttreize (3)) eunes noirs dobéavoir femneo|l ® et

blanche Parmi les cing (5) jeunes interpslléesquatre 4) qui étaient membres de la communauté

noireont été arrétés et emprisonnés sans méme avoir enguéteinquieme persae, de race

bl anche, ndéaTputs ®¢ ®s uintqai ®FEM® s cel a, ce jeune

de la Ligue des Noirs du Québec pour exprimer son ipoénension face au fait que lalige ait

arrété ses camarades sans méme les avandad.A | a f i n, i sbest av

accusations étaient fausses et la Ligue a pris soin de le signaler au Directeur du service de police
cette ®poque, M. Yvan Del orme, qui ndéa rien

rapporta cette affaire. La police a encouragé ce mensonge et a véhiculé dans la presse parlée, écrite

et t® ®vi s®e une version non av®r ®e des faits

de rue.Par la suite, les accusations ont été retiréetefarocureur de I€ouronnecontrequatre

(4)j eunes x hasietmal@taitdéja falit

13 Référencannexes @t 10, pages9 et 70 articles intitulés e Président de la Ligue des Noirs du Québec met en doute les
affirmations ddéune pr ®sCoros@Neuvellas duiamie2006 eemise enllibertéaés@més deivibl
collectif», Lapressecanadiennalu 14 adit 2006
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Le probl me est quoi l y a beaucoup de domma
communauté noire, dés lors considérés comme des bandits et des violeurs Hade s pr i t
beaucoup de <citoyens. De pl us, cela dresse |
membres de la communauté noire. Ce qui est domntagee s t gue ce genre de
irréparable. Nous réclamodsncque le Gouvernement du Quéliasse en sortgue les messages

véhiculés par la police soient véridiques et affirmés de facon responsable, car en général, la
population pense que tout ce que la police affirme est vrai, alors que les faits démontrent que ce
ndest pas | dacdasonTopowtrtaype pd® udice ~ | a com

continuation de la discrimination contre ladite communauté.

Il faut rappeler que la@l i ce a comme mandat doéadministrer |
les citoyens. Etantdonnéee c6est un groupe paramilitaire, |
citoyens sont primordiaux. La consultation co
police ne sont pas disciplinés et ne respectent pas les droits des citeyguest déplorable dans

une société de droit.

Dans toute circonstance, l e droit doéo°tre pr ®s
une enquéte fiable et respectuedsda procédure judiciaire avant gdeocéder a une arrestation.
La police doitagir avec équité, franchise et impartialité, pour que les membres de la communauté

puissent avoir confiance en elle.

IV- Lareconnaissance de la discrimination raciale

Dans son rapport de mars 2004 intitylée racisme, la discrimination raciale, la xéraybie et

toutes les formes de discriminationle Rapporteur spécial des Nations Unies, M. Doudou Diéne

a traité la question de la reconnaissance de la discrimination raciale au Québec. Selon lui, la
premiere étape de la lutte contre la discriminatitnesd e r econnai tr e, de f a-
existe. Cependant, la société québécoise ne semble pas admettre que ce fléau existe en son sein.
Paradoxalement, les autorités officielles du pays ont présenté au Rapporteur spécial les mesures

de leurs admintsations pour lutter contre la discrimination raciale et la xénophobie.

j
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Il ndest pas ac c poficesoibnoie, sans raisoh alabtei Ded téanoignaged oat

~

d®montr® qudédun noir dans wune bel Ineompagiaturur e Vv &
bl anc. Souvent, ce qui arrive cobOestapegonneon Vv a
frustrée réagit, laglice vaen profiter pour lui donner une infractipour offense a un agent en
serviceCbest dans c e pessennesinmpaertes gellacammanauténoire et culturelle

ont ®t ® faussement accus®es et amen®WBagé” | a C
tout cela,un grand nombre de membrde la société canadienne en général et québécoise en
particuier ni e encore | 6exi stence dlarasanpaurdaguelleet de
ces faits existent toujours est peut °tre que

y mettre un terme.

a. Lohi stoire, l a cultoare662tsbies|l armadutiahnit

En octobre 2017, le gouvernement du Québec a adopté un projet de loi controversé qui oblige les

empl oy®s dobéorgani smes publ i c s:ldLoi6Xsdrikaneutralitte ur s

N

religiewse.

La Ligue des Noirs du Québec, lors de sa consultation, préconise et préne le vivre ensemble,

|l 6®gal i t® de traitement, | 6i nt ®gr ati on profes
société plurielle et diverssans haine entre les unsles autresLa reconnaissance des droits
collectifs doit primer sur | es droitsinfinemmdi vi d

ce que la société recherche.

Le weekend du 1719 novembre 2017, les leaders religieux montréalais seréonis pour
discuter des questions entourant la neutralité religieuse et le projet dedeit@&2rencontre a fait
| 6obj et de r ®a:xirés la costesatmmijudiciaire des argarassnes de défense des

droits et libertés, c'était au tour desidiants de dénoncer la loi sur la neutralité religieuse.

La consultation de la Ligue des Noirs du Québec a également constaté que le projet de loi sur la
neutralité religieuse a suscité beaucoup de controverses ces derniers temps au Québec. La
consultabne st consciente qudéden tant que soci ® ® no
coutumes et la tradition du peuple québécois. Pour cela, elle appelle toutes les autorités publiques,
priv®es et religieuses 7 eHuvivrpensemige harmonieux,ras i d ®r

respect des uns et des autres sur la base des valeurs qui seesteingui contribuent fortement
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a la sécurité de tous les citoyeNsire point de vue est que la question des signes religieux ne doit

pas faire partiele la Iégislation. Le plus important reste la sécurité de la population et la loi doit
viser toutes les personnes qui se présentent en public avec le visage couvert, indépendamment de
| aspect religieux, pour nerpmaes pdadr tndrest qarsf
causer de la frustration en parlant de religion, il faut plutét appliquer cette mdsueceux qui,

pour une raison oOou pour une autre, sbéaffichen

Dans cette optique, notre consubbatisoutient fortement les démarches du gouvernement pour

éviter une situation ou les visages seront couverts, que ce soit pour des raisons religieuses ou pour
toute autre raison, car cela pourrait mettre en péril la sécurité des citoyens. De méme, la
consh t ati on est consciente que noi mporte qui p
pr ® endre que cob6est pour d ecsttegorsultationn sc o eeslti gdi ee uvs
dans une société respectueuse et harmonieuse, au sein dee ldEpieitoyennes et citoyens

pourront interagir de facon sécuritaire et dans le respect, quelles que soient leurs appartenances
religieusesethniqus, culturelles ou socials.

b. La Traite des Noirs

Durant les consultations, la question de la Traite des Noi a ®t ® abor d®e. A 1|0
débats, la consultation a tenu compte du fait ggwluvernementiuQu ® bec nbéa pas r e
demande des Nation$ni es de sensi blapopustoms ulr 6 ¢ s enplalce de
transatlantique suront r e communaut ®. Ces effets se trad
discrimination raciale et de profilage racial. Pour passer a travers ces fléaux, toitsyks

doivent étre informédu passéle la communauté noiet sonhistoire doit faire partientégrante

de | 6hiQeédbaci re du

Les esclaves noirs ont été sacrifiés durant la Traite des Nei28.ao(t de chaque année, la Ligue
des Noirs du Québeaommeémore la Traiterinsatlantique ddsoirs et son Aolition, pour rendre
hommage aux ancétresirsovictimes de cette torture, et faire connaitre ces faits au pdbGet
®pi sode di f fdelacoinmeunaltéoirédditétreseconriu seune sociétdiversifiee

14 Référence annexkl, page 1 : Affiche de la Ligue des Noirs du Quélpemr la Commémoration de la Traite transatlantique

des noirs et son abolition, le 25 aolt 2017
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commecelle du Qeébec, raison pour laguelkeLigue aégalementiemandélac®at i on doéun

de |la communaut® noire, mais c&dkcjow demande nbod

Dans le méme élata consultation a examiné la demantida Ligued i@scrire le cimetiere de
StArmand, en Montérégie, sur la listesdpatrimoinesaionaux et mémenondiauxen raison de

savaleur historiquet m®mor abl e | i ®e aux v iCedmetare,encdre | 0 e s
appel ® Nigger Rock et situ® sur une terre agr.|
tous les sacrificede la communauté noire et surtout sa contribution a la société quédédoése.

Ligue a pendant longtemps adressé des correspondances aux autorités du Québec et du Canada,
pour la reconnaissance du site Nigger Rock comme lieu historique natrenalce® demande

néa toujours®pas ®t ® satisfaite.

La consul tation s 6atdaratioFgtagdadenappor ®ee®r ®g,p®ci al
M. Doudou Diénedans son rapport du ler mars 2014 apres sa visite au Canadaa b s enc e d ¢
stratégie intelletuelle constitue un handicap sérieux dans le combat incontestable du Canada
contre le racisme, la discrimination raciale et la xénophobiBes son arrivée au Canada,

Diéne apris conscience de ce fait, en visitarga demande, le Musée canadien detisations

do Ot tLewa.mus®es nationaux sont en effet une vi
pays souhaite exhiber. Le musée national est donc un discours esthétique, mais également politique
sur la construction identitaire, plurieleou@ nocentri que doéun pays. Cobe

se décliner le multiculturalisme. Le Rapporteur spécial a ainsi constaté avec surprise et curiosité

gue si | e Mus®e canadien des civilisations ac:¢
et” l a culture am®rindienne et europ®enne, er
communaut ®s , africaine, asi at i qunemystete erdourd b e r
dé®ni gmeeée. Le rapmémet est ®l oquent par | ui

La consultation aanclu que pour favoriser une paix sociale, il faut absolument évitemdieer

invisible et insignifiante |l a minorit® visibl

c. Nouveaux arrivants: difficult®s dobéint®gr a

15 Référence annexi®2, page 2 : article intitulé «La reconnaissance de Nigger Rock comme site historique demampaédié
dans La Presseanadiennealu 1 octobre 2016
16 Référence annexe JIpage B : Lettrede la Ligue des Noirs du Québec du 28 décembre 2016 adressée au Premier Ministre du
Qu®b ec deeM. PhidipgpeQouijllard pour la reconnaissance du site Nigger Rock comme lieu historique national
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Dans lesdémarehs d6i nt ®gr atlieo ng opurvoepronse®neesnit,a ®F osp olrdar
avise | es nouveaux arrivant s q utondarsded centrese nt p
d 6 a ¢ aux eamimunautés immigrantes afin de faciliter leur intégration. fdisedans ces
centres, des informations sont donn®es aux i1
besoin. Par exemplen explique aux femmes comment faire si elles sont victimes de violence
conjugal e. Cboest dans c eignenlesmeuveaug arsvanis e la | f alt
communauté noire et cultureleu ant aux ressources di sponibles
discrimination. | | faudrai't veiller ) ce quobéils soien

communautaires qui sont psé&t les soutenir.

Les consultations ont permis de se rendre comptegueiqd o n Vv iaa Québed 6nane r i v e
serend pas tout de suite compte du racisme et de la discrimination et on pense que tout est parfait.
Mais quand on regarde en profondeuryoiht quemalheureusemees deux phénomenes existent

bel et bien.

Les membres de la communauté noire doivent connaitre leur propre histoire, savoir que leurs
ancétres sont les batisseurs du Québec et que contrairement a la pensée populaire ils he viennen
pas d dansaetteprevincd uj o ur d 6 h mremamue gue beaycoup de personnes ne

savent pas qudil y a d® " eu des esclaves au

Lorsqudon se pen darcensideration desaautaritéepslitiques par @hpport aux
membresde la communauté noirenaconstateaussiq u 6 i | néy a pas de vol
gouvernementjuébécoigour aider la communauté noire, qui estirementsoussubventionnée

compar ®e ~ ddébautres causes.

d. La Ville de Montréal et la Fraternité des Policiers

Il est importat de préciser que malgré towes lincidents entre lpolice de Montréal etels

communautés culturelles,laM | e de Montr ®al nbéa jamais sout e
et les victimes de ces abus polici¢rest navrant d constatequ e | 6 a v dlle detMordréal | a V
fait cause commune avec | 6avocat de | a Frater
policiers qui r®cl ament justice devailldedel es tr
Montréal ne devraitps s O6opposer aux citoyens qui cherch
policiers.

j
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Le 25 octobre 2017, |l e d®put® ~ | 6Assembl ®e n
gudaucune accusation nodéa pasl e®tpr ®@seitdeennute dceo nlt
national e, M. Jacques Chagn ol est impostaint powd lesgner
forces de | 6ordre dbéune soci ® ® d®mocratique

®l ®ment ai res de\ plysiewsrepases, laliguecddés®qins dutQBébec a informé

le gouvernement du Québec, ldl& de Montréal, la Commission des Droits de la Personne et des
Droitsdelad unesse et doOoautres autorit®s des abus p
noire et culturelle, tels que des arrestations injustifiées, des emprisonnements sans enquéte

préalable, des harcélements, des brutalités et de fausses accd¥ations.

Plusieurs personnes de notre communauté qui ont étéearetémprisonres injustement
devaiet trouver des avocats pour se défendre. MEroer its gomtdnnocentés, plusiewisb e nt r e
eux sont obligés dauitter le Québec et dilers 6 i n sillear$ dowpobuvoirrecommencer leur
vie. Les arrestations et emprisonnements sans raistierten péril la vie et la sécurité de

membres de la communauté noire et culturelle.

e. Le traitement r ®ser v® aux victi mes de b

policiers

La consultation analheureusement constaté que les ggasement blessés alécédés a cause

de la violence policiére sont trainés dans la rue. Pour prévenir la réprobation du public, la police
sbempresse de ternir |l eur i mage en d®cl arant
antécédents judiciaires, alorsqlea ns b i en o pas étécarslaminds saisnpfutét tout
simpl ement accus®s. La police est sur | a dof

victime.

Nous sommes inquiets, trés inquiets, quand on sait que les membres de la communauté noire et

culturelle sont totalment surreprésentés dans les prisons du Québec par rapport a sa population.

17 Référence annexit, page77: article intitulé «Affaire Ouellette | e pr ®si dent de | 6Assembl ®e na
| 6 U P»ApGblié dans I&XXX du 16 novembre 2017

18 Référence annexiss, page 8: Communiqué de presse de la Ligue des Noirs du Quith#Novembre 2017 intituléL 6 a b u s
de pouvoir des policiers du Québec (Affaire Guy Ouellette)
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Nous | e sommes encore plus quand on sait quou
sujet dbébun jeune en proc s devant eddeinepasl | no.
ramener au Québec les pratiques du Honduras, alors que ce jeune, de parents honduriens, est bel
et bien né au Canada, et tout particulierement au Québec.

Un autre juge °~ Montr®al, peut °trenjwementout e |
doun jeune de | a communaut® culturelle, qgue t
cobest quobil est en ®tat doéinfraction. 1 sbag

tous ses comportements arbitraires sont erm

! néy a pas de quoi rassurer | e public quanc
résultent purement et simplement de profilages raciaux. Cependant, les jugements ou les

honorables juges nbéh®sitenté pnang peut pabiencae lessour a

compter sur | es doigts doéune mai n. l'l's sont p
De plus, wune fois © | a Cour, | es policiers di:
pass®. Il 1 s semblent souf friargi d oldldescxtpil v egmiesrrt |c
rendre compte de | eurs brutalit®s. En tant g

devraient pas leur étre accordés au niveau de la Cour.

Nous redisons que les juges doivent prendre des cours pour étre iséssibitette réalité du
racisme, du profilage racial et de la discrimination systémique, ceci pour faire tomber les préjugés.

V- LOAi de Juridique

Pour traiter ce sujeh ot r e ¢ o0 n s wlutyeetri risslaulOvdel labG@ree muébécoipea

garantitatoute personne des droits et libertés

«10. Toute personne a droit 7 |égalité, desdroiteeti s s an

libertés de la personne sans distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur, le

sexe, la grossese | 6ori ent at i oagesaukbdans & mésere prévue @ar laloi, ci v i
la religion, |l es convictions politiques, l a |
sociale, |l e handicap ou | 6utiap.i sation débun mo
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Il y a discrimination | orsquodéune telle distin

ou de compromettre ce droit.

Au Québec, toute discrimination est ainsi interdite dans les actes juridiques, dansleedde

I'emploi, du logemerdu encorele I'accés aux lieux et services publisus constatons cependant

gue dans | a r®alit® des faits, l es citoyens n
raison de leur situation économiques, ont nécessairemeforcésd @voir en grande majorité
recours 7 | 6 aiod sait que lesiadocats uplyés rézonamardient a leurs clients

accusés de plaider coupable méme quand ils ne le sont pas, on peut facilement comprendre la
surreprésentatiodes noirs dans les prisons dwéDec la grande majoritée la population

carcérale est noireet cegprisonniers noirs sont discriminés, mal nourris et maltraités, comparés

aux blancs.

Alors que fort malheureusement les noirs sont souseseptés dans la fonction publigae
Québecaucun effort nodest fait pour reme®di er
gouvernement. Nous ne pouvons nous empécher de penser a des avocats criminalistes et méme

des juges qui encouragent les accusés a plaider co@patdecepter une Bpation conditionnelle

ou inconditionnelle sous pr®texte qubébun mauyv
Cependantf e dossier de criminalit® nodest pas ferr
exemple | 0inadmi ssi brittaitm® damplndi sc ed d ®mmea nmeReXx

oudepoliciers. Ainsi, bien des gens de la communauté noire et culturelle ont perdu leurs emplois

a cause de cette violation de la régheudi alteram parteth» qui signifie que tout un chacun a le

d r o itre enteddti. Dans cette perspective, il y a lieu de penser sérieusement a un secrétariat
ministériel au Québec en charge des affaires de la communauté culturelle pour assurer sa
promotion et le respect de ses droits, tout comme le gouvernement de lal&Npuved s s e | 6a f
Dans ce m°me sens, il faudrait sud&aiedéd Ojexxreimgil

communautaireépondant aux intéréts de la communauté et sensible a ses besoins.

Le profilage racial est bien illustré quaadx délitsd 6i nf r acti on en mati re d
il est de notori ®t ® publiqgue que si simultan®
l e policier a plut!t tendance ° sanctionner | i
19 Maxime htine signifiant littéralementene ndr e | 6 autre parti e
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quaoi l est peut °tre un criminel p ®avel Kalubi e | T
Tshiteya décédé entre les mains des policiers du SPVM dans des circonstances obscures le 8

novembre 2017 illustre bien cette situatffn.

Dans le domaineded6i mmi gr ati on, un avocat en ®mpduari o e
un mandat dodéaide juridique. Au Qu®bec, I est
du dossier et trois cent trente huit dollars ($38 pour | a c diemqg@e.&esavodate n =~ |

sont donc obligés de faire du volume avec les conséquences négatives que cela comporte pour les
demandeurs dobéasil e. En r ®al i quirépae fea@assier, pansu t 1t t
comp®t ence aucunete@dra@meqp@eutdedsnc®swlatats d®
néignorons pas quoen droit criminel, un avoca
déun million de do]plaarrcdecongeildit le plus souvent gesaclienta n n ® e

deplaider coupable. Ceci constitue un travestissement de la justice aux dépends des citoyens.

20 Référence annexis, page 8: article intitulé «Un jeune homme trouvé mort dans une cellule de la Cour municipale de
Montréal», La Presse du 8 novembre 2017
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|- Les actions nécessaires

Lesconsultations ont rél€q u 6 i | faut publiciser | a contri bui
culturelle et de |Ila communaut® noire dans | a

Québec. Il est également important de reconnaitre et de faire connaitre les effartsisdgée

notre communaut® au niveau des ®coles et de |
| 6hi stoire de | a contribution et des sacrifice
du Qu®bec. Dans | e icdierde représertadteles dldtiddsies yl.cDowlou p ar t
Di ne, a pr®cis® que cbdbest de |l a responsabili
collaboration avec les Natioén i e s , de faire connaitre | 6ampl
communautth oi re. Cette exp®rience de | 6escl avage e
de |l a discrimination syst®mique et de toutes
est victi me. M. Di ne r aj out as amnuaautésmouiramt c o n n

mi eux so6bharmoniser et vivre ensemble en pai x.

La Ligue des Noirs du Qu®bec sb0est engag®e ~ f
par le premier homme noir arrivé au Québddathieu Dacostaj us qu 6~ nos jour
md heur eusement , |l a Ligue nbéa pas | es moyens d

autres faits marquants de la communauté noire a tout le Québec et au Canada.

Il est nécessaire pourslgouvernemerstdu Québec et du Canada de prendre leurensspilités

et doéaider ~ faire connai tAléilsGhies tdeisr ec othes ull 4
suggérongjue le gouvernement utilise &8mained 6 Act i ons Co nppurseuligner Rac i ¢
laJournéeint er nati onal e p oadiscrimhidatioh raaale (2& marsderchague

année pour faire connaitre au public les problémes auxquels notre communauté fait face, a travers

des publications populaires entre autres.

La consultation & réjouit de la décision de ladifesse Valérie Plantie soulignela mémoire de
Freddy Villanuevatué a Montréal Nord en 2008 par les policiers du Service de Police de la Ville
de Montréal (SPVMf! C6est un soul agement pour quamaonc o mmun

sait que les citoyens de la diversité semt c o r e  a twep sbuventirdenpellés sans motif par

2l Référence annexe7lpage §: communiqué de presse de la Ligue desrdNdu Québec du 28 novembre 2017 intitulé
«Lamairesse Valérie Plante est disposée a souligner la mémoire de Freddy Villanueva
2]
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les policiers La consultation espére quetie décision de la mairessenstitueraun indice clair,

pr ®ci s et concordant qgui permettra aux citoy
récondlier les citoyens avec lagtice, et surtoutque les abus policiers ne seront plus tolérés,
autorisés et impuni€e geste pacifique de la maires®ét inspirerles policiers dans leur conduite

pour le respect de la vie des autres.

- Les recommandationsde la consultation

A |1 0issue des diff®rentes rencontres et apr
discrimination, duacismeet de | 6i nt ®gr ati on dans | a soci ®t
certaines recommandations pour mettre fin digparités qui gangrenent la société et pour une

meilleure reconnaissance de la communauté noire au Québec.

a. La Commissiondes droits de la grsonne etdes doits de lajeunesse

Au Québec,d Commission des Droits de l@RBonne edes Doitsde la &unessest la juridiction
en charge de promouvoir et de faire respecter les principes de la Charte des droits et libertés de la
personne. Pour mener a bien cette mission, la consultation a fait ressortir certaines

recommandations par rapport a cetter@mission.

La consultation de laigue des Noirs du Québec recommande

1. QuelaCommi ssi on soi't pl us accesBEnicdhrmomment, | 6en
guand une personne d®pose pl ai Hfauwchanged e st

cela;

2. Que les employés de la Commission et les enquéteurs soient sensibilisés sur la
discrimination et le racisme pour pouvoir gérerles cas qui leurs sont exposés;
Que la Commission soit plus efficace en ce qui concerne les plaintes spnt déposées
aupr s d&elqgué tear slont | ongues et | es agent

leur travail correctement;

E
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3.

Que | a Commi ssion ai¢t plus dbéautorit® pour

nécessaires dans tous cas implignt des abus de la part de laglice.

b. LaPolice

La Police doit protéger tous les citoyens de facon égale et objective, sans distiectame de

religion ou de sexe. Les enquétes menées dans les cas de blessures gravesdod matmme s

entre les mainses policiers doiverparticulieremenétre menéede facon impartiale pour rétablir

la justice afin que la population puisse avoanfiance en ceux qui sorgmsés les protéger et les

défendre

La consultation de la Ligue des Noirs du Québec recommande

1.

Queles anciens policiers ne soient plus en alige de mener les enquéteguand il y a
blessures graves ou mor t <l 6 haofmme qudi | y ait pl us

d 6 o b | e Desdnquétdu®neutresdoivent étre formés pour cela;

Que les enquétes policieres soient basées sur des réglementationsedadt objectives

Que | e gouvernement du Qu®bec contrtle | es

des droits de la personne et de la justice pour tous;

Que | e gouvernement du Qu®bec \erdgénétalet °~ ce
Eclipse en pariculier ne violent pas la loi en collectant des données illégales sur des

citoyens innocents;

Que le gouvernement du Québec mandate une enquéte publique sur le service de
police et |l es citoyendes edxgqudide gtunémlei @iuar
de t ®moigner en public sur |lebien-étre x p @&roirednrcee

et la paixdans la sociétg

Que le gouvernement du Québemette en place une procédurede dédommagement

pour les personnes injustement arrétées et emprisonnéear le service de police

@
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7. Que les juges soient sensibilisés a la réalité du racisme, du profilage racial et de la

discrimination systémique afin de faire tomber les préjugés.

c. Acc smploi | 6e
Léempl oi est wun f act etussiedandur® sqriétél Elle ¢sobun veeteuida t ® g r
stabilit® et de prosp®rit®, et il est importa

La consultation de la Ligudes Noirs du Québec recommande:

1. Que le gouvernement du Québec nm& des actions positives dans le daime de
| 6empl oi pour f aci | lgtl&autmdtt@ ennptace gir Ecrétariatn . Pou
| 6i ntaRfgirrmt ddoam®l i or er | 6acc s ° | 6empl o

particulierement la communauté noire

2. Que le gouvernement du Québec metten place des programmes et des politiques

favorisant l'inclusion dans tous les secteurs;

3. Qu 6 i | beaucoapiplus de diversité dans les emplo&i Québecparticulierement

dans la fonction publique ¢ 0 mmee cas Gaesslas aukres provinces;

4. Qu'un programme dobéopportunit® d' emplois soit ®t al

communauténoire afin de réduire le taux dechémage élevé.

d Reconnai ssance TdadedesdNhinsst oi re de | a

Pour que les membres de la société québécoise respecte et prenne en considénatioires
de | a communaut® noire, i | -méneeuetonaaiste qud @eitd or d
communaut® fait partie int®grante de son hist

La consultation de la Ligue des Noirs du Québec recommande:

1. Que le gouvernement dulQuébecdéclare la traite ransatlantique des Nirs un Crime
Contre | 6Humani t ®;

3
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Que le gouvernement du Québec regrette sa participation dans la traite
transatlantique;

Que le gouvernementlu Québecfasse connaitre a tous leguébécoisles souffrances
des esclaves noirs pendant plus de 400 ans tel que recommandé par les Nations Unies;

Que le gouvernementdu Québeccommence a réparer leslommages causeés par la

traite transatlantique telsque la discrimination raciale et le profilage radal;

Que le gouvernement du Québec reconnaisse le site Nigger Rock comme site
hi storiqgue et quaoi l cr®® un mus®e pour

membres de la communauté noire;

Qudun enregi st r énstaunm pourctraitertdesachs des discrimination

raciale et ce profilage racial ;

Que la discrimination raciale et le profilage racial soient ajoutés au code criminel

comme un Crime contre une race particuliére;

e. Médias et communication

i ndi v iest dass ce $1Gs que la pragdevisée parlée ou écrite doit étre objective dans la

manipulation et la diffusion des informations concernestdmmunautgculturelles au Québec.
La consultation de la Ligudes Noirs du Québec recommande:

1. Qu 6 i | plug deaminarités visibles dans les médias, car ces derniers influencent la

société. En ayant les yeux sur la diveité, on peut mieux la refléter;

E

1A

ma

Le monde étant devenu un village planétare@c e au d®vel oppement des
et de communication, il est important de véhiculer des messages et de fournir des informations de

facon juste, équitable et prudente, au risque de créer des discordes et un climat tendu entre les
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2. Que le gouvernement du Québemette en place des mesures pour que les noirs ne
soient plus considérés comm dessubordonnés qui doivent étre au service de la
communauté blanched ans | 6 i ma g illfaadrait &@er cettelfaboa detpenser
de | 6esprit coll ectif de |l a soci ® ® en ®\

membres de la communautg

3. Que legouvernement du Québecrespectta demande de | 60rgani sa
Uni es qui a demand® aux nations membres ¢
LOHIi stoire ne parle que des am®ricains et

noirs.

f. Milieu scolaire et &ucation

Les témoignages recueillis ont permis de se rendre compte que la discrimination au Québec
commence d s | 6®col e, que ce soit entre |l es ®
tout un | ieu do®du c artvivr@em communaute. Desactions doivemtrétred u s

men®es pour un traitementap@dabppgesnéentanage dea
La consultation de la Ligudes Noirs du Québec recommande:

1. Que le gouvernement du Québecajoute dans les prgrammes scolaires des cours

montrant que le Québecest ure province dediversité;

2. Que le gouvernement du Québedntegre | 6 hi st oire de | a commui

programme dbébenseignement scolaire.

3. Quele gouvernement du Québec mette en place un comité poexaminer et donner
de | 6information sur | 6escl avage au Qu®be

| 6®t endre ° tpute |l a popul ation

4. Que des sorties scolaires soient organisées dans des lieux historiques au Québec
ttmoinsde | 6hi stoire dée, ¢ommecparmexempleale timetier o
ddédescl aves Ni gg eArmand,oea Montérggiet po® encour&er les

jeunes © connaitre cette histoire afin qubd

E
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g. Intégration dans la société québécoise

Pour vivre en paix dans une so®t ® nouvel |l e, i est n®cessair
nouveaux arrivants soit réussie, afin que les individus aient des bases solides pour construire leur
avenir dans ce nouvel environnement, eles surto

autres individus qui y vivent.
La consultation de laigue des Noirs du Québec recommande:

1. Que le gouvernement du Québeoffre d e s stages doéoi nt ®gr ati o
arrivants pour la mise a jour de leurs compétences au Québecar c 6 e s t Souven
beauwcoup plus efficace que les études. Pour cela, il faut un partenariat entre les
organismes qui valident les compétences et les employeurs, ou encore entre le

parapublic et les organismes communautaires;

2. Que le gouvernement du Québec fassennaitre aux nouveaux arrivantsq u 6 i | exi st
des organismes communautaires et des structures gouvernementales comme la
Commission des droits de la personne ées droitsde la jeunesse auprés desquels ils

peuvent se r ®f ®r er s 0i desdliscgmonation; vi cti mes de

3. Que le gouvernement du Québeccréé des espaces de communication pour
conscientiser les gens sur leurs droits. Il est important deulgariser la bonne

information;

4. Quelegouvernement du Qu®bec pmmamsduiestialodreéel 6 ®v ®r
int ernationale pour | 6®I ipourvakrisertesgensale ld a di s
communauté noire et leur contribution a la sociétéquébéoise Au Québec, il y a

chaque ann®e une semaine dbéaction contre |

5. Que le gowernement du Québecsoutiennefinancierement et surtout adéquatement
les organismes communautairegqui défendent les droits des personnes @ésvictimes
de discrimination car ce sont les premiers intervenants quand une personne a vecu

une situation de digrimination au sein de la société québécoise

E
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h. Aide juridigue

Au Québec, il existe une aide juridique pour les personnes qui en ont besoin. Cependant, les

moyens nécessaires ne sont pas mis en place pour une utilisation efficiente de ce systeme.
La consltation de la Ligue des Noirs du Québec recommande:
1. Que le gouvernement du Québeassureaux citoyens du Québec un acces égalitaire

au systéme de justice

2. Que le gouvernement du Québeaugment e | 6envel oppe budg®t

| aide juridique pour leur permettre de faire leur travail adéquatement;

3. Que le gouvernement du Québetraite de facon égalitaire les prisonniers noirs et
blancs dans les centres de détention;

4. Que le gouvernement du Québemette en place un secrétariat ministériel au Québec
en charge des affaires de la communauté culturelle pour assurer sa promotion et le

respect de ses droits

5. Que le gouvernement du Québeanet t e e n pl ace un bur eau

communautaire répondant aux intéréts de la communauté et sensible a ses besoin

E
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CONCLUSION

Cetteconsultationnous sensibilise & difficulté de mettre en application des démarches pour
redui r e | 6essence de l a discrimination raci é
systémique. Malgré cette réalitihus devonsnimlis er | 6 ensembl e de | a soc

problématique a laquelle elle fait face.

Notre consultation a examiné les problémes de la communauté noire au Btatss | ddo% es
|l e mouvement Black Lives Matt etror tQbrees tetl ed 6ru@s
doapartheid, de m°me que des | o0ois quDansl@at mon
Sud des Etatbnis en particulier, le gouvernement encourage des groupes comme le Ku Klux

Klan a terroriser des membres de la communaotée afin de continuer a les maintenir dans

| 6escl avage. 1 faut pr®ci ser gquecatey peer dbpe t e
racistesqui a motivé des gens comme Martin Luther King, dans les annéesl@660a lutter

pour obtenir& justice pour la communauté noire américaine. Nous constatons que malgré certains
changements, lesnoirsaux Etht®1 i s sont toujours victimes dbéab
des organismes comme Black Lives Matter, ce qui fait que les noirs asstUBta ne font pas

confiance aux autorités et au gouvernement pour les aider a obtenir justice.

Martin Luther King a affirm® : AAn I njustice ;
gubune injustice nobédi mpor igu des Xoiredu Québee a dantrepris st i ¢
beaucoup de démarches pour soutenir la communauté noire deditisatiains sa lutte pour une

justice égale, comme ce fut le cas, lors de la manifestation organisée en 2016, en soutien au
mouvement Black Lives Mattgpour contester le fait que nos confréres noirs aux{tats soient
fréquemment victimes des abus de laPdfde6 obj ect i f de |l a Ligue est
la justice pour nous peuples au Canada, mais également aukJ&gts) la communauté noire

est toujours dans une situation de crise.

La consultation, étant consciente de cette problématique, se doit de complimenter le Premier

Mi ni stre du Qu®bec et son gouvernement dodéavoli

22 Référence annexe J1Bage & : Mani festation de | a Ligue des Noirs du Qu®bec

Etats-Unis le 13 Juillet 2016
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val eur s demenhdarg onpaysdémocratigue comme le ndtre est de trouver des solutions

pour aider les plus démunis ainsi que les membres de la communauté culturelle dans la société.

! faut rappeler quoil y a urgencembresdegi r sa
communautés noire et culturele Québeétait estiméal1l300 0 per sonnes, et quf¢
nombre a plus que doubl ®. Par cons®quent, |l es

ont fortement aug me n to8pplukRdeperstnned issnes @s apmriundutésy a
culturelles, et qui font toujours face aux mémes obstacles.

Nous sommes également conscients que nous ne pouvons pas changer Jenaisrniddemeure

gue deslois peuvent protéger les citoyensnverser des drrieres Les causes qui empéchent

| 6i nt ®grati on et posent probl me nous | es con
sur la défensive. Il faudlairement indiquer aux autorités de leurs responsabilités et leur obligation
doag-Uetadeh ® ®cout e, de | a sipoa & sliscuminat®n va tontiduer. L6 o u b |
lutte contre la discrimination doit étre une liberté pour la communauté noire, et la liberté ne se

donne pas, il faut | 6exiger

La lutte continueNous espérons que le rappde notre consultation va aider a améliorer ce
probl me et gue nous allons avoir unela soci ®

communauté noire et culturelle.

E
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ANNEXE 1

NON COUPABLE

DEFENDEZ VOS DROITS
MAIS SOYEZ INTELLIGENT.
LE SILENCE EST D'OR

Durant les années, la communauté noire a été victime de la brutalité policiere, de profilage racial et de la
discrimination. Dans de nombreuses interventions de la police envers les memameena@linauté noire

et autres, ces derniers sont accus®s des infracti
de | a pai x, r®si stance ° une arrestation, refus d

Ce qui est regrettable dansplaipart de ces cas est que des personnes victimes des abus policiers, ne sont
pas coupables des accusations qui pésent sur eux, mais ils plaident coupable pour éviter une longue et
interminable procédure judiciaire.

Levezvous et défendez vos droifse gaidez pas coupablsi vous étes innocents parce que vous risquez
déavoir un dossier criminel dont |l es cons®quences

Voici des étapes a suivre :

1. Cbest mon droit de refuser de prsriler ~ | a poli ce
2. Cbest mon droit de demander ° |l a police si je st
3.Si je suis arr°t® ou d®tenu, cbest mon droit de

guelles questions.

4, Cdbest mon deraux officidrede gaticm keur nom ou de me montrer leur matricule.

5. Avant que | a police fouille ma maison, ma Vvoitul
montre une garantie de recherche ou qubelle four

6. COest mon droit doéinsister sur | e fait qu'une f
méme sexe.

7. Si la police ndbhonore pas mes droits, je ne do
violations.

8. Quandun officierdepole me pointe son pistolet, il menace S

mon droit de demander qu'il soit criminellement chargé de l'assaut.

9. Cébest mon droit dodéavoir un avocat pour me d®fen
permettre un

Si vous pensez que vous étes victimes du profilage racial ou de racisme soit verbalement ou
physi quement, cbdbest votre droit d-489388mu acter | a L
info.ligue@videotron.ca

Source: archives de la Ligue des Noirs du Québec

j
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ANNEXE 2

Publié le 09 janvier 2016 a 05h00 | Mis a jour le 09 janvier 2016 a 07h13

Escouade £cli pse du SPVM
sur fond de confl it raci
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Agrandir
Selon nos sources, une enquéte interne a été déclenchée au SPVM apres que des policiers ont porté plainte contre

leur commandant pour entrave a la justice, dans le cadre d'une crise interne sur fond d'allégations de profilage racial.
PHOTO ROBERT SKINNER, ARCHIVES LA PRESSE

VINCENT LAROUCHE
La Presse

Des policiers de I'Escouade Eclipse, le groupe de choc du SPVM affecté
aux points chauds de la Ville, ont porté plainte contre leur commandant
pour entrave a la justice, dans le cadre d'une crise interne sur fond
d'allégations de profilage racial et d'ingérence politique, a appris La
Presse.

E
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Agrandir
En 2012, Marc Parent, ancien chef du SPVM, serre la main de Jocelyne Simon, mere de Pascal et Clifford Beauffort,

qui siége a un comité de liaison entre le service de police et la communauté noire.

PHOTO ROBERT SKINNER, ARCHIVES LA PRESSE

Selon nos sources, une enquéte interne a été déclenchée aprés le dépdt de la plainte.
Mais comme la direction n'a voulu ni confirmer ni infirmer l'affaire, il est difficile de
départager la part de responsabilité de chacune des parties dans cet affrontement.

Le conflit tire son origine des relations difficiles de I'escouade avec deux fréres
montréalais de descendance haitienne : Pascal et Clifford Beauport. Pascal, I'ainé, est col
bleu a la Ville de Montréal. Il conduit une Mercedes de I'année et fréquente les boites de
nuit, ou il dit avoir souvent constaté qu'il attirait I'attention de I'Escouade Eclipse.

ECHAUFFOUREE DU JOUR DE L'AN

« lls sont vraiment fatigants », a-t-il pesté lorsque La Presse I'a joint au téléphone hier.
Parmi les nombreux accrochages qu'il reconnait avoir eus avec la police, il signale une
soirée du Nouvel An a I'Auberge Saint-Gabriel, dans le Vieux-Montréal, il y a un an.

Le récit des événements est flou, mais le travailleur de 33 ans dit avoir été blessé au
pouce lors d'une échauffourée avec les agents.

«lls sont intervenus contre moi sans aucune raison.»
Pascal Beauport

Il affirme faire face a des accusations de voies de faits et d'entrave au travail des policiers
depuis, mais n'a pas encore été cité a proces. Il dit aussi avoir lui-méme porté plainte
contre les agents.

Il raconte aussi que son frére cadet, comme lui, a souvent eu maille & partir avec le SPVM
lorsqu'ils faisaient leur tournée des bars la nuit tombée.

Des sources policieres ont donné a La Presse une autre version de l'affaire et soutiennent
gue ce sont les fréres qui refusent de collaborer lors des patrouilles de routine des
policiers.

UNE MERE BIEN BRANCHEE
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Jocelyne Simon, la mére des deux freres, s'est portée a leur défense et a plaidé leur
cause auprés de dirigeants du SPVM, en évoquant un cas de profilage racial.

Il faut dire qu'elle s'y connait en la matiéere : entrée au service correctionnel canadien en
1989, impliquée au sein de I'organisme communautaire Equipe RDP et chef de file
influente de la communauté haitienne, elle siege a un comité de liaison entre le SPVM et
la communauté noire. L'une des missions premiéres de ce comité est justement la
prévention du profilage racial.

« Les jeunes Noirs qui subissent ¢a, c'est trés fort. Un jour, ce sont mes enfants, demain,
ce seront les enfants des autres. Il faut travailler a régler ¢a », a déclaré M™ Simon a La
Presse hier.

La dame a fait part de son mécontentement a la haute direction du SPVM. Le

directeur adjoint Bernard Lamothe s'est personnellement mélé du dossier. Le nouveau
commandant de I'Escouade Eclipse, Patrice Vilcéus, lui-méme d'origine haitienne, serait
intervenu pour adoucir leurs rapports avec les freres Beauport.

INTERVENTION DENONCEE

Pour certains policiers, il s'agissait d'une ingérence inacceptable de la hiérarchie au profit
d'une citoyenne connectée en haut lieu, mais aussi d'une trahison envers les agents de
premiéere ligne qui affrontent des situations explosives chaque fois qu'ils prennent la route
de nuit. Les plaintes ont suivi. L'enquéte interne déterminera s'il y a eu faute.

Pierson Vaval, le directeur d'Equipe RDP et collégue de M™e Simon, a souligné hier & quel
point il est important pour la communauté noire de continuer a travailler main dans la main
avec le SPVM pour régler ce genre de différend. Comme M™e Simon, il convient que la
situation s'est beaucoup améliorée au fil des ans. Il ajoute que la nomination d'un
commandant haitien a la direction d'Eclipse avait regu un accueil trés favorable au sein de
la communauté.

« Jocelyne fait preuve de courage. Elle maintient son engagement avec la police pour
trouver des solutions plutdt que d'abandonner et de se mettre en opposition. Elle continue
son travail parce qu'elle y croit, parce que c'est ¢a qui change les choses », dit-il.
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Un vol de données dans sa voiture

Déja aux prises avec une crise dans son équipe, le commandant de I'Escouade Eclipse a
eu le malheur d'étre victime d'un vol de données secrétes trés sensibles peu avant Noél.

Le Journal de Montréal révélait hier qu'un cambrioleur a volé le sac que Patrice Vilcéus
avait laissé trainer sur le siége de sa voiture pendant un party de Noél. A l'intérieur, deux
clés USB contenant des renseignements trés confidentiels sur des enquétes du SPVM. Le
corps policier a confirmé qu'une enquéte était en cours hier. Selon nos informations, les
nombreux enquéteurs affectés a cette affaire n‘'ont pu déterminer si le voleur avait pris
conscience de I'importance de la clé ou s'il I'avait simplement jetée a la poubelle.

Source: WWW.|apI’eSSG.C&

Lien article : http://www.lapresse.ca/actualites/justiet-faits-divers/201601/08/04938063
escouadesclipsedu-spvmcrise-interne-sur-fond-de-conflit-racial.php
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http://www.lapresse.ca/actualites/justice-et-faits-divers/201601/08/01-4938063-escouade-eclipse-du-spvm-crise-interne-sur-fond-de-conflit-racial.php
http://www.lapresse.ca/actualites/justice-et-faits-divers/201601/08/01-4938063-escouade-eclipse-du-spvm-crise-interne-sur-fond-de-conflit-racial.php
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ANNEXE 3

RECONNAISSANCE UNITE LIBERTE IDENTITY UNITY LIBERATION

La Ligue des Noirs du Québec Black Coalition of Quebec

Montréal, le 16 janvier 2012

Communiqué de presse

Le cancer du profilage racial au SPVM

Dans une soci ® ® dite de droit, | 6E£t at doi t
racisme et le profilage racial. Il est ino@vable que les cas de ce genre persistent continuellement.

La Ligue des Noirs du Qu®bec a souvent insist
dirigeants ont malheureusement cherché a minimiser ou a ignorer cette problématique. Cette
sociétéf oncti onne © deux Vvitesses. Débun cot® abus
| 6autre de mani re trop compl aisante.
Léarticle paru dans | a presse du 16 janvier 2

incessante demande de oger ce cancer du racisme et du profilage racial au SPVM.

Plusieurs rapports ont fait des recommandations pour mettre fin a cette pratique au sein de la
pol i ce. Nous <citons en exemple | e r®cent rap
clairement ge les policiers sont impliqués dans la pratique du racisme.

Le maire de la ville de Montréal a promis que le nouveau directeur du SPVM va apporter des
changements mais |l es cas de profilage racial
changgment s quand | es policiers continuent dbéengqg
Eclipse continue de violer les droits de simples citoyens malgré la modification de leur mission.

La Ligue des Noirs demande au ministre de la Sécurité publiquenadire de la Ville de Montréal
de mettre en place une commission indépendante pour examiner ces cas et faire des correctifs
nécessaires pour protéger les citoyens contre ces abus.

Info : 514-489-3830

Source: archives de la Ligue des Noirs du Québec

E
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ANNEXE 4

Gangs derue -10 000 noms dans la
banque du SPVM

1 octobre 2010 Brian Myles Justice

Photo: Agence Reuters Christinne Musch

Mathieu Charest en vient a se demander si la contribution des communautés noires au volume de
crimes (10 a 20 %) justifie «la mise en place d'une politique implicite de contrles de masse».

Le Service de police de Montréal (SPVM) a planté les semences de la
discorde a Montréal -Nord en procédant a l'interpellation des jeunes
Noirs de maniere disproportionnée.

La deuxiéme étude interne que l'ancienne direction du Service a tenté
de cacher, a I'enquéte du coroner sur la mort de Fredy Villanueva, est
tout aussi dévastatrice que le rapport du psychologue Martin Courcy.

Alors que M. Courcy a découvert des cas de racisme «pur et simple» a
Montréal -Nord, le criminologue Mathieu Charest a conclu que les Noirs
sont cing fois plus ciblés par les policiers que le reste de la population
a Montréal -Nord, toutes proportions gardées.



http://www.ledevoir.com/auteur/brian-myles
http://www.ledevoir.com/societe/justice
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Sur I'ensemble du territoire, les Noirs sont aussi interpellés davantage
gue les Blancs, sans égard a leur appartenance aux gangs de rue et a
leurs démélés antérieurs avec la police.

«On peut donc comprendre qu'une proportion importante de ces
contrbles d'identité puisse étre jugée arbitraire ou malveillante»,
explique le criminologue dans son rapport.

La police a les Noirs a l'oeil, surtout les jeunes. En 2006 et 2007, de

30 % a 40 % des jeun  es hommes noirs (les 34 ans et moins) ont été
soumis a un contrdle d'identité dans la métropole. Ce ratio est sept

fois plus élevé que dans le reste de la cohorte des jeunes hommes.

«Ce résultat est important parce qu'une cause prochaine d'une émeute
tien t au fait qu'une minorité se sente "profilée" ou la cible d'un

contréle policier excessif et injustifié», estime le criminologue.

L'étude attribue au groupe d'intervention mobile Avance, formé en

2005, la plus grande part de I'augmentation radicale des

interpellations des Noirs. C'est dans Montréal -Nord (hausse de 126 %)
et dans Saint -Michel (hausse de 91 %) que les interpellations ont

connu la plus forte augmentation.

Les données sont cependant incompléetes: il n'y a pas moyen de
déterminer le nombre d'in terpellations non consignées par les
policiers, ni celles réalisées par I'escouade Eclipse et les policiers de
Montréal -Nord dans les mois précédant I'émeute qui a suivi la mort de
Fredy Villanueva, en ao(t 2008.

Des fiches sur 10 000 personnes

Pour arr iver a ces résultats, Mathieu Charest a consulté le registre des
fiches d'interpellation du SPVM, entre 2001 et 2007, des documents
contenant des renseignements sur l'origine ethnique des personnes
interpellées. Le docteur Charest a aussi obtenu le registr e des
individus membres ou sympathisants des gangs de rue du SPVM, une
banque de 10 000 noms.

B
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Fait a souligner, le SPVM évaluait en 2006 que 500 individus faisaient
partie des gangs, en comptant les membres périphériques et les
emules. Le noyau dur était formé d'une cinquantaine de criminels
endurcis.

L'étude de Charest, dont La Presse avait diffusé quelques extraits en
ao(t dernier, déboulonne le mythe selon lequel les policiers
interviennent plus aupres des jeunes Noirs parce qu'ils sont plus
susceptibl es de commettre des délits en association avec des gangs.

Environ 40 % des Noirs interpellés ne sont pas liés d nide pres, ni de
loin & aux gangs de rue, ils n‘ont pas fait I'objet d'arrestations
récentes, et leur interpellation n'a pas donné lieu a une a rrestation ou

a I'émission d'un constat d'infraction. «En réalité, les contrdles
d'identité ne produisent que peu d'arrestations ou d'infractions»,
résume ['étude.

L'auteur en vient a se demander si la contribution des communautés
noires au volume de crim  es (10 a 20 %) justifie «la mise en place
d'une politique implicite de contrbles de masse».

«Cette question est d'autant plus importante qu'une vaste part de ces
contréles ne débouchent pas sur la découverte d'une infraction,

n‘arrivent pas a cibler les m embres ou les sympathisants des gangs de
rue et deviennent par conséquent difficiles justifiables», conclut

Charest.

Rapports en preuve

En dépit de I'opposition de I'avocat de la Ville de Montréal, Pierre -Yves
Boisvert, le coroner ad hoc, André Perrault , a finalement accepté hier

de verser a la preuve les rapports de Martin Courcy et de Mathieu

Charest.

Les deux études commandées par le SPVM portent sur l'interpellation.
Puisque la mort de Fredy Villanueva est survenue dans le contexte
d'une interpellat ion, M. Perreault juge les données utiles. Il a

j

1A
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cependant indiqué qu'il n'avait pas l'intention de tenir une enquéte sur
le profilage racial.

Aprés s'étre opposé a la production des rapports pour des questions de
pertinence, Me Boisvert en a attaqué la ri gueur méthodologique. Selon
sa théorie, le document de Mathieu Charest est encore un brouillon,

tandis que le rapport de Martin Courcy «ne vaut rien sur le plan
méthodologique et scientifique».

L'avocat de la Fraternité des policiers de Montréal, Michael Stober, et
celui du policier Jean -Loup Lapointe, Pierre Dupras, ont aussi descendu
en flammes le rapport Courcy.

Alain Arsenault, l'avocat de Jeffrey Sagor -Metellus (un des jeunes
blessés par Jean -Loup Lapointe) se demande maintenant si le SPVM
cache d'au tres rapports qui pourraient étre utiles a M. Perreault.

Source: www.ledevoir.com

Lien article : http://www.ledevoir.com/societe/justice/29Bgangsde-rue-10-000-nomsdans
la-banquedu-spvm

E
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http://www.ledevoir.com/societe/justice/297245/gangs-de-rue-10-000-noms-dans-la-banque-du-spvm
http://www.ledevoir.com/societe/justice/297245/gangs-de-rue-10-000-noms-dans-la-banque-du-spvm
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ANNEXE 5

LA LIGUE DES NOIRS @ THE BLACK COALITION

QU OF
QUEBEC QUEBEC
* RECONNAISSANCE » UNITE * LIBERTE * IDENTITY e UNITY * LIBERATION

Montréal, le 9 février 2011
Monsieur Jean Charest
Premier Ministre du Québec
770, rue Sherbrooke Ouest 4e étage
Montréal (Québec) H3A1G1

Monsieur le Premier Ministre,

Nous sommes outrés par la continuation de I'injustice des policiers qui font des enquétes
sur d’autres policiers. Ces enquétes manquent toujours d’indépendance et de
transparence. A plusieurs reprises, nous avons demandé, la mise en place d’une unité
indépendante pour faire des enquétes dans les cas ot il y a des blessures graves ou mort
d’hommes aux mains des policiers mais rien n’a été fait. Depuis la mort d’Anthony
Griffin, il y a 23 ans maintenant, nous continuons de demander des changements. Dans
une société démocratique comme la notre avec un gouvernement constitutionnel, cette
fagon de laisser les policiers violer les droits des citoyens avec |’ impunité est totalement
inacceptable.

Dans le passé il y a eu des malversations et des falsifications de preuve pour protéger les
policiers impliqués, ¢’est pour cette raison que nous continuons de demander la mise en
place d’une unité indépendante et transparente. Ainsi, nous vous prions d’ouvrir un
débat a I’Assemblée Nationale sur ce sujet et de mettre en place une commission
parlementaire pour examiner cette problématique.

Nous demandons également aux Partis d’opposition 4 I’Assemblée nationale de se
pencher avec urgence sur cette question pour rendre une Justice équitable a tous les

citoyens.

Veuillez agréer Iexpression de nos sentiments les meilleurs.

Président {
\_—

C.C: - Mr Yvon Valliéres, Président de |’ Assemblée Nationale
201 Boulevard Décarie ,Montréal,Québec  H3W 3C2 TéL:(514) 489-3830

www,hguedesnonrs.org Fax:(514) 489-2843
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- Mme Pauline Marois, chef de I"opposition officielle

- Mr Gérard Tremblay, maire de la ville de Montréal

- Mr Gérard Deltell, ADQ

- Mr. Amir Khadir, Québec-Solidaire

- Mr Robert Dutil, ministre de la Sécurité publique

- Mr, Jean- Marc Fournier, ministre de la Justice

- Mr Gaétan Cousineau, Commission des Droits de la personne et droits
de la jeunesse

- Mme Louise Harel, chef de I’opposition officielle a la Ville de Montréal

- Mr Maka Kotto, Porte-parole de I’opposition officielle en matiére
des Communautés Culturelles

- Mr Raymond Bachand, Député d’Outremont et Ministre des finances

- Mr Marvin Rotrand, Conseiller de Snowdon

Source: archives de la Ligue des Noirs du Québec
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ANNEXE 6

24/11/2017 Mise a jour : 24 novembre 2017 | 2:30

Le Plan de lutte au
profilage racial au
SPVM donne peu de
resultats

Par Mathias MarchalMétro

Méme si le Plan stratégique en matiére de profilage racial et social 2012-2014 du Service de police de la
Ville de Montr ®al ( SPVM) a p e rdrastiguerdentdaisaer la mmi®eds , cel a ni
pl aintes, selon un rapport interne dbé®valuation publ i ®

(374



http://journalmetro.com/author/mathiasmarchal/
http://journalmetro.com/actualites/montreal/1250949/le-plan-de-lutte-au-profilage-racial-au-spvm-donne-peu-de-resultats/
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Ler ap p or tatiaghé &é&réalisa en 2015 par la chercheuse Myrna Lashley, du département de

psychiatrie de | 6Universit® McGill. Dans | e cadre de s
sur le profilage racial au sein du service de police que plusieurs cherchaient & obtenir. Son rapport a été

discrétement publié récemment sur le site internet de la Ville de Montréal dans le cadre de la consultation

sur | e profilage racial, mai s nbda pas ®t ® publicis®.
Les chiffres montrent que les plaintes en déontologiepo |l i ci " re pour cause de profile
bai ss® malgr® | es mesures mises de | davant par | e SPVM

profilage racial ont été acheminées chaque année au commissaire a la déontologie policiére pour des
agissements des agents du SPVM.

Les chiffres sont relativement stables, malgré une hausse en 2012, année de la vaste greve étudiante, et
une baisse en 2014, qui annonce peut-étre une embellie. En moyenne 8% des plaintes en déontologie
ont pour cause un probléme de profilage racial.

¢cCe chiffre nobest pas tr s ® ev® compar® ~ dbéautres vi l
SPVM, mais cbest d® " trope, souligne Dr Lashl ey,

Du coté du SPVM, on invite & la prudence étant donné que les plaintes en déontologie policiére peuvent

ensuite °tre rejet®es ou requalifi®es dans dobéautres calf
les plaintes pour discrimination déposées devant la Commission des droits de la personne et de la

jeunesse», déclare le commandant Samaki Eric Soumpholphakdy, responsable du dossier du profilage

au sein du SPVM. En 2013, 20 dossiers de discrimination ont été ouverts a la commission en lien avec

une interventionpo | i ci ~r e, alors qubdéen 2014, i y en a eu 19, p

Pour évaluer les perceptions des policiers face au profilage racial, la chercheuse de McGill a créé un
guestionnaire ddédune trentaine de questionponda.lilgnuel 184
ressort que ces derniers ne croient pas que la formation interculturelle améliore les relations avec la

communauté.

Déaill eur s, |l es agents ne participent g®n®ral ement quo
rapprochement organisées dans les quartiers. «lls ne comprennent pas la valeur que ¢a peut avoir par la

suite pour leur travail», indique Myrna Lashley. Elle rapporte que la Gendarmerie royale du Canada

(GRC) offre deux journées de formation sur les compétences interculturelles a ses agents alors que le

SPVM se cont e njounée lG progeammesparmettant aux policiers de pratiquer certains

sports avec les jeunes a par ailleurs été abandonné.

11,5%

E


http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/PAGE/COMMISSIONS_PERM_V2_FR/MEDIA/DOCUMENTS/DOC_RAPPORT_2015.PDF
https://www.youtube.com/watch?v=6-hl_HKLUMQ
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En 2014, le SPVM comptait parmi ses 4600 policiers 17 autochtones, 317 policiers issus des minorités
visibles et 193 issus des minorités ethniques. Cela représente 11,5% des effectifs alors que les minorités

représentent environ 30% de la population montréalaise.

LO®t ude Ldaes hMneey r ®v | e en outr e qgndésumaceoitpasguelesi t ® des pol
plaintes en déontologie pour profilage racial influencent leur comportement par la suite. Cela surprend le

commandant Soumpholphakdy. «Une plainte en déontologie, ¢a stresse beaucoup et au niveau des

postes de quartier, capeutamener ~ | ever des drapeaux rouges afin de

corriger», dit-il.

Le policier convient que le nouveau Plan en matiére de profilage racial et social comportera des
am®Il i orations. ¢On veut quoil pfermd leeconprriandant da 8RVM,xmoil i ci er s
veut pr®senter | a nouvelle mouture du plan au cours de
entre la consultation publique menée cet été, les consultations internes qui se poursuivent et les

recommandations de Mme Lashley», mentionne-t-il.

Myrna Lashley recommande notamment de mieux monitorer |

recenser |l es initiatives qui fonctionnent dans | es pos:
publiciser. «Si votre bon trav a i | nbest jamais soulign®, -a ne pousse p
chercheuse.

Source: www.journalmetro.com

Lien article : http://journalmetro.com/actualites/montreal/1250949/i@#an-de-lutte-au-
profilage-racial-au-spvmdonnepeu-de-resultats/
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ANNEXE 7

Visite & StArmand (Nigger Rock) le 2 aolit 2017

Source: archives de la Ligue des Ns du Québec
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